anifpg<

anlfes< aumifps<
anlfpg<

i< amifps<
anlfeg<

VIITASAAREN KAUPUNGIN
HALLINTOSAANTO

Kasitelty:

Viitasaaren kaupunginhallitus 14.4.2025 § 89
Viitasaaren kaupunginvaltuusto 28.4.2025 § 16
Viitasaaren kaupunginhallitus 19.5.2025 § 123
Hyvaksytty:

Viitasaaren kaupunginvaltuusto xx.xx.2025

Voimaantulo: 1.6.2025



Sisdllysluettelo

I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN 8
1 luku KUNNAN JOHTAMINEN .8
1 § HallintoSA3NNON SOVEITAMINEN ..........ooiiiiiiiiii ettt ettt b e bt e bt e bt e bt e sbe e beenbeenbeenbeens 8

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma ... . ... e e et 8

3 § Esittely kaupunginhallituKS@SSa .............cccviiiiiiiiiiiiiceee ettt e et e e e aae e e e b e e e e abeeeeennes 9

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat ... 9

5 § Kaupunginhallituksen JAsenen tehtaVat.................ccooooiriiiiiiiii e 9

6 8 KaUPUNGIN VIESTINTA ...t eet e ettt e e et e e e e e bt e e e etbeeeeeabaeeeetteeeeeaseseeensees 9

2 luku TOIMIELINORGANISAATIO 10
T 8 VAITUUSTO ..ottt ettt ettt et et e bt e bt e bt e bt et e e bt e bt e bt e bt e bt e sbe e bt e b e e beenbeenreens 10

B G KAUPUNGINNAIIITUS ..o e e e e e e e et e e e e e e et eeeeeeesraneeeeeeeas 10

9 8§ TarkastuSIautaKUNTA ..........oc.ooiiii ettt ettt et b e bt e b e sbe e bt e s bee bt e sbeenbeens 10
10 § Lautakunnat/ Viitasaaren kaupunki vastuukuntana ...................ccoooooiiiiiiiiicc e 10
11 § Lautakunnat / Viitasaaren kaupunki sopimuskuntana.................c..cccoooiiviiiiiiiec e 11
12 § Maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhma....................o e 12
13 8§ Vaalitoimielimet ..ottt st sttt st sttt s 12
14 § Vaikuttamistoimielimet ..ottt s 12

3 luku HENKILOSTOORGANISAATIO 13
15 8 KaUupUNGINJOEAJa .........ooeiiii e et e e et e e e e e e et e e e e e e e e aaaees 13
16 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat...................ooiiiiiii e 13
17 § PAIVEIUQIUGJORTAJAL..........oooieeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e et e e e e ee e e e e e e eeeanenes 14
18 § Palveluryhmien ja -yksikdiden esihenkilOt....................oooiiiiiiiiii e 15

4 luku KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA 16
19 § KONSEINIJONEO ...ttt e et e e et e e e e ttbeeeestbeeeessaseesansseeeansssaeeansseeesnsseeeensneens 16
20 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako..................c.cooooiiiiiiiie e 16
21 §SoPIMUSTEN NAIlINTA........ooeeeie et e e e e e e e e e e et e e e e e e eeaaareeeeeean 17

5 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO 18
22 § Kaupunginhallituksen tehtavat jatoimivalta....................c.ooii e 18
23 S KAUPUNGINJORLAJA ......oooiiiiieieee e e e e et e e e e e et re e e e e e e e areeeeeeeenearraaaaeeas 20
24 § Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja ...............ccoooimiiiiiiiii e 21
25 § Talous- ja tietohallintojORTaja..............ccciiiii e et 22
28 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta .................coooii i 23
29 § Viranhaltijoiden ratkaiSUvalta .................coooiiiiii e 23
30 § Palvelualuejohtajan ja esihenkilon yleinen toimivalta.....................ccccoooiiiiiiii e, 24

SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA ...ttt et et e e 25



31 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii ................c.oooi i 25
32 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa ...................ooo e 25
33 § Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualuejohtaja...............ccccccoooiiiiiiiiii e 26
34 § Vapaa-aikapalvelujen johtaja pAattaa...............ccooiiiiiiii e 26
35 § Opetus- ja kasvatuspalvelujen viranhaltijat.....................oooi i 26
36 § Perusopetuksen ja lUKION OPettaja.............cocoiiiiiiiiiii et et et 27
37 § Musiikkiopiston rehtori PAattAa ... e 27
38 § VarhaiskasvatUSJORTaJa ..............ooooiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e an 28
ELINYMPARISTON JA ASUMISEN LAUTAKUNTA ......cooouimiimiiiinincicieesee e sssesees s ss e sse s sssssesssensses 28
39 § Elinympariston ja asumisen lautakunta toimii......................coooiii i 28
40 § Elinympadriston ja asumisen lautakunta paattad.....................cooiiiii i 29
41 § Elinympariston ja asumisen palvelualuejohtaja paattaa....................coooi i, 29
42 § Kiinteistopaallikko PAGEAE ..........ccoooiiiii ettt 29
43 § Kunnossapitopaallikko PEEtEEA ..............oooiiiiic e e e 30
44 § Kaupunginarkkitehti PAATEAG ... ettt et et e et e e eetaaaaenes 30
YMPARISTOLAUTAKUNTA .......oomitimiteintiet ettt ettt ettt ss et s et s st e s b s s s s et eae e e s saesesaeeas 31
45 § Ymparistolautakunta toimii sopijakunnilleen.................ccoooiiiiiiii i 31
46 § Ympadristolautakunta paattda tai huolehtii...................cccooooiiiiii e 31
47 § Ympadristopalvelujen palvelualuejohtaja paattaa ... 32
48 § Rakennustarkastaja PAAtLAG ...............cooiiiiiiii ettt et e e et e e e et e e e eetreaeeans 32
49 § Vastaava ymparistoterveystarkastaja paattad ... 32
50 § Ymparistoterveystarkastaja PAattad ... e 33
51 § YMPaAristOSIRteeri PAATEAA...... ..o e e e e e e e e s 33
52 § Vastaava kunnanelainldakari paattad ... s 33
53 § KunnanelainlaaKari PAAttAa ... e et 33
54 § Valvontaelainlaakari PAattaa . ... e et 33
55 § Toimivallan edelleen SiirtGmMINeN ..............cooiiiiiiiiiiiieeee et 34
TOIMIVALTA ASIAKIRJAN ANTAIMISESSA ...ttt ettt ettt e e e ettt e e e e e et e e e e e e aeneeeae 34
56 § Toimivalta paattad asiakirjan antamisesta ................ccccooooiiii i 34
TOIMIELINTEN OTTO-OIKEUDEN KAYTTAMINEN...........c.oooiiiitirieiiieeteeeeeeeeeeteeeeseeeseeeeeeses e sseseseseeseseseseseseneas 34
57 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ................cccccooiiriiiiiiiiiii e, 34
58 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus ..................ccooomiiiiiiiiiiii e 34
59 § Asian ottaminen lautakunnan Kasiteltavaksi.............c..cooooiiiiiiiiiiiieee e 34
60 § Ottokelpoisen padatoksen ilmoittaminen .................oocoi e 34
6 luku TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA 36

61 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen muuttamisessa tyosuhteeksi



62 § VIran NaKuU .......cooiiiiiee ettt e b e bt e bt e bt e bt e s bt e sbe e bt e bt e bt e bt e sbe e e bt e ehee bt enbeenbeen 36
63 § Henkiloston Kelpoisuusehdot ..ot e et aeaa e 36
64 § Ratkaisuvalta virkavalinnoissa ja palkan maaraaminen..............c.cccooi i 37
65 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista........................ 37
66 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ....................ccooooii i 37
67 § SIVULOIMIIUPA ...ttt e et e e e et e e e e et e e e e etaeeeeetaeeeeeteeeeeteeeeenens 37
(T3l o3 = 1 3V TSRS 38
69 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen ................ccoocoiiiiiiii e 38
70 § Virantoimituksesta PIdAttAmINEN ... e e 38
71 § Palvelussuhteen paattaminen, irtisanominen ja lomauttaminen........................ccoo e, 38
72 § Palvelussuhteen PAALLYMINGN ..ot e et e et e e e et e e eanas 38
73 § Menetettyjen ansioiden KOrvaaminen ...............ccoiiiiiiiii i 39
74 § Palkan taKaiSinperIMINEN ..o e e e e e e e e e et e e e e e eeareeeaeeean 39

7 luku TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN 40
75 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat ... 40
76 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat .........................oooo i 40
77 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat............................cooooiiin, 41
78 § Tiedonhallintasihteerin tehtavat ...............oooiiiiiiiiii et 41
79 § Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat.......................ccoooeiiiiiiiiccceceeeee, 41

Il OSA TALOUS JA VALVONTA 42
8 luku TALOUDENHOITO 42
80 § Talousarvio ja talouSSUUNNIEEIMA ... e e e e e 42
81 § Talousarvion tAYLANTOONPANO ..............ooooiiiiiiiiie e e et e e e e e e e e e e e e areeeeeeeennnneeeeeeeas 42
82 § Toiminnan ja talouden SEUIrANtA................ooooiiiiii et et e e et e e e 42
83 § TAlOUSAIVION SHEOVUUS.........oiiiiiiiiieieiee ettt ettt b e b et e e bt e bt e s bt e bt e bt e bt e sbeesaeesseesseenseaseeens 42
84 § Talousarvion MUULOKSEL...............cooiuiiiiiii ettt ettt e e st e st e sbeeebee e e 43
85 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIraamineN ..................ooooiiiiiiiiiie e 43
86 § Poistosuunnitelman RyVEKSYMINEGN.................oooiiiiiie e 43
87 § Rahatoimen hoitamiNen ............cociiiiiii ettt ettt e bt e bt e bt e s bt e bt e nbeesbeens 43
88 § MaKsUista PAALLAMINEGN ... et e e et e e e et e e e e tae e e e ae e e e etaeeeeans 44
89 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut ...............cccoooiiiiiiiiii e 44

9 luku ULKOINEN VALVONTA 45
90 § UIkoinen ja SisGiNen VAaIVONTA ..............ooooiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e eaaeeeeee s 45
91 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL...............oc.ooiiiiiiiiie ettt 45
92 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi..................ccooooiiiii i 45
93 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat....................cooooiiiii e 46
94 § TilintarkastusyhteisOn ValINta.................oooiiiii e e e e e e e s 46



95 § Tilintarkastajan tehtaVat ................ccoi it 46
96 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat..............c..cooiiiiiiiii e 46
97 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi..............cccoiiiiiiiiiiiiii e 46
10 luku SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA 47
98 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ...................................... 47
99 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat....................................... 47
100 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat............................ 47
101 § Sisdisen tarkastuksen tehtaVAt ... 47

Il OSA VALTUUSTO 49
11 luku VALTUUSTON TOIMINTA 49
102 § Valtuuston toiminnan JArjestelyt................oooiiiiiii e e e 49
103 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi...............cccocooiiiiiiiiniiinieece, 49
104 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa .............ccc.vviiiiiioiiiiiiii e 49
R Y T4 Y T 10 AR 50
12 luku VALTUUSTON KOKOUKSET 51
106 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen KoKous ..................c..oooooiiiiiiiiiiiiiie e 51
107 § KOKOUSKUESU ......coueiiiiiiiiiiiiicee ettt ettt ettt et sttt st st st st e et s satesanesaees 51
0L R TRV 1 - TSR 51
109 § SAhKOINEN KOKOUSKULSU .........ooiiiiiiiiiiii ettt sttt st sttt 52
110 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ......................c.coooo i 52
11T §JALKOKOKOUS ..ottt ettt ettt ettt e st e st e st e s bt e s bt e ebbe e bt e esbteesabeesabeesabeeens 52
112 § Varavaltuutetun KUtSUMINEN .............oooiiiiiiiii ettt s 52
113 § LASNE0I0 KOKOUKSESSA .......c.ooouiiiiiiiiiiiieee ettt sttt st st 53
114 § Kokouksen laillisuus ja pAatOsvaltaiSUUS................ccoooiiiiiiiiiiiic e et 53
115 § KOKOUKSEN JORtAMINEN ..........oociiiiiiiiii e et e et e et e e eeta e e e eetaeeeeeanaeaes 53
116 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ...............c..ccoooiiiiiiiiiii e, 54
117 § Tilapainen PUREENJONEAJA ..........ooooiiieeeeeeeee e e e e e e 54
LA G ESLEEIIISYYS ...ttt e e e e e e e e e e et e e e e e e —t e e e e eaaa——aaeeeeaaaaraes 54
119 § AsiOiden KESIEIYJArJESTYS .....c..ooiiiiiiie e ettt e e e e ettt e e e et e e e e tbe e e eeataeeestreeeeanaeaas 54
120 § PUREENVUONIOL ...ttt ettt et ettt et et e et et eeat e et e eateeateeateemteenteeneeenteensesnneeneas 55
121 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi .................cccocoviiiiiiiiiiiiiic e, 55
122 § Ehdotukset ja keskustelun pAAttEMINEN .................oooiiiiiiii e 56
123 § liman ddnestystd syntyvan paatoksen toteaminen ..............coooovvviiiiiiiiiiiee e 56
124 § Adnestykseen otettavat ERAOTUKSEL ..................c.oviuiuiiiieeieeieeeeeeee ettt 56
125 § Adnestystapa ja GANeStYSTAMESTYS ..........ouiivieieeieieeeeee ettt ettt ns 56
126 § Adnestyksen tUlOKSEN tOTEAMINEN ..............o.oviuieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeees 57

127 § TOIMeENPIdEAIOITE (PONSI) ......ooiieeeiiiieeie et e et e e e s e et e s eenteeeeenaeesennnneees 57



128 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen ...
129 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille ...

13 luku ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI
130 § Vaaleja koskevat yleiset MAArAyKSEL..............ooovvviiiiiiiie e e
131 § ENEMIMISTOVAANT ......oouiiiiiiiiee ettt ettt ettt ettt ettt et et s
132 § Valtuuston vaalilautakunta..............c.ooiiii e et
133 § Ehdokaslistojen 1aatiminen ... e
134 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto ...................c.ccoooiiiiiii e,
135 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0ikaiSEmMINEN ..............ccoouviiiiiiiiiiie e
136 § Ehdokaslistojen yhdistelma ... et et et eearaea s
137 § Suhteellisen vaalin toimittaminen..............cccooiiiiiiiii et
138 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteamineN ..............ccocoi it

14 luku VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
139 § ValtUULEttUJEN QIOMLLEET ...........oeeeeieeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e annees
140 § Kaupunginhallitukselle osoitettava KySYmys ..............ccooiiiiiiiiiiiiiii e e
L1 G KYS@IYEUNTE ..o ettt e ettt e e e et e e e ettt e e eetaaeeeeeaaeeeeetteeeeetaeeeeetreeeeeanreaas

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku KOKOUSMENETTELY
142 § MAEraysten SOVEITAMINGN ...........ooooiiiieiiie e e et e e e e e e e e e e eeeaanees
143 § Toimielimen PAAtOksenteKOtaVAL................oooiiiiiii e ettt e e
144 § SGhKOINEN KOKOUS..........oiiiiiiiiiii ettt ettt e st e e bt e e bee e bbeesateesabeesabeesabeeens
145 § Sahkoinen paatoksentekomeEnettely ...
146 § Kokousaika ja -PaikKa.............c..oooiiiiiieee e
147 § KOKOUSKUESU ......omiiiiiiiiiiieeet ettt et et ettt et et e et e e et e et eat e eaeesaeeeatesabesanesaeas
148 § SAhKOINEN KOKOUSKULSU .........ooiiiiiiiiii ettt ettt ettt et e aee e
149 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ....................ccccooiiiiiii e,
150 § JAKOKOKOUS ...ttt et ettt st et st st sttt st e s st e s saees
151 § Varajasenen KUTSUMINEGN ..............oooiiiiiiiiii e e et e e e e e e e e s eenaare e e e e s eenannees
152 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA ............ooiiiiiieiii ettt et et ettt ettt
153 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa ......................cccooiiiiiiiiii e,
154 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ............ooiiiiiiiieiiic ettt e et e e ettt e e ettaeeeeatbeeeensbeeeessaaeessssaeesnnsneens
155 § Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAItAISUUS.................oooiiiiiiiiiiiieee e
156 § Tilapainen pUREENJORTAja ............ooooiiiii ettt et e e eaaaea s
157 § Kokouksen johtaminen ja pPUh@ENVUOIOL..................ooiiiiiiiiiiiiic e et
158 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely..................c..cccociiiii i,
159 G ESHEEIHAt ..ottt ettt ettt st sttt sttt et st

TR 1 =] LU



161 G ESEEEIIISYYS .....oooeeeiieeeee e et e e e et e e e e e tte e e ettaeeeetteeeeateeeeabbeeeetteeeenaraeaan 66

162 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ....................ccooooiiii 67

163 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen...............ccoiiiiiiiii e 67

164 § llman d3dnestystd syntyvan paatoksen toteaminen ...............ccooovvviiiiiiiiiiiiee e 67

165 § Adnestykseen otettavat €RAOTUKSEL ..................c.ovouiuiiiiieiieieceeeeeeeeeeeeeee ettt 68

166 § AENESTYS JA VAN ...ttt ettt ettt ettt en e eaeeas 68

167 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen .................ooooiiiii oo 68

168 § Paatosten tiedoksianto KUNNan JASENEIIe ................ooooimiiiiiiiie e 69

16 luku MUUT MAARAYKSET 70
169 § AlOITEOTKEUS ...ttt ettt ettt et et ettt et e et e eateeabe s eaees 70

170 § AlOIEEEN KASTEEEIY ........oeiieeiiiceeee ettt e ettt e e et e e e et e e e eeateeeeeataeeeeeaseeeeeaneeeas 70

171 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot.................ooooiiiiii e 70

172 § Asiakirjojen alleKirjoittaminen .................ooooiiiiiiii e 70

173 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen..............c.ccocooiiiiiiiiiiiiiiiii e 71

17 LUKU PALKKIOT 72
Liite 1 Palvelualueet ja palveluyksikot 78
Liite 2 Toimivalta vakavissa hairi6tilanteissa ja poikkeusoloissa 79

I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku KUNNAN JOHTAMINEN

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muuhun omistukseen, sopimukseen tai
rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli
kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan
pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kaupungin ylimman johdon muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

1 § Hallintosda@nnon soveltaminen

Viitasaaren kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdadnnén maaradyksia, ellei laissa ole toisin sdaddetty.



2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttdaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
hallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtaja asettaa kaupungin johtoryhman ja nimittaa siihen palvelualueiden johtajien seka
tytaryhtididen toimitusjohtajien lisaksi tarpeelliseksi katsomansa asiantuntijat.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1.

3.
4,

johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
esittelee kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvat asiat.

Puheenjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat
1. kaupunginjohtajan vuosilomien, koulutuksen ja virkamatkojen seka matkalaskujen ja

edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymista.

2. kaupunginjohtajan enintdaan kuukauden pituisesta virkavapaudesta, jonka saamiseen on

lainsdadannon, virkaehtosopimuksen tai muun sdannoksen nojalla ehdoton oikeus

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kdyttda varapuheenjohtaja.



5 § Kaupunginhallituksen jasenen tehtavat

Kaupunginhallituksen jasenen tulee

1. seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon hallitus on valinnut hanet edustajakseen ja
kiinnittaa hallituksen huomiota lautakunnan kasiteltavina oleviin kaupungin hallinnon kannalta
merkittaviin asioihin.

2. tuoda lautakunnan tietoon hallituksen nakemys kaupungin hallinnon keskeisista tavoitteista seka

3. tehda tarvittaessa esitys lautakunnan ratkaiseman asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla palvelualueellaan edellytyksia avoimelle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.

2 luku TOIMIELINORGANISAATIO
7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua.
8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella

jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet tarkastuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi.
Tarkastuslautakunnan tehtdvistda on maaratty kuntalaissa.

10 § Lautakunnat/ Viitasaaren kaupunki vastuukuntana

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
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valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lisaksi lautakunnassa on Keiteleen
valtuuston valitsema jasen ja hanella henkil6kohtainen varajasen, Kinnulan valtuuston valitsema
jasen ja hanelld henkilokohtainen varajasen ja Pihtiputaan valtuuston valitsema jasen ja hanelld
henkilokohtainen varajasen. Keiteleen, Kinnulan ja Pihtiputaan valtuustojen valitsemat jasenet
osallistuvat musiikkiopistotoiminnan yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatéksentekoon
lautakunnassa. Lautakunta toimii tassa kokoonpanossa (12 jasenta) kuntien yhteisena toimielimena.

Vastuukunnan valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet sopijakuntien nimeamista ehdokkaista.
Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) saadettyjen vaatimusten
tayttamiseksi sopijakunnan on ehdotettava seka naista etta miesta kutakin lautakunnan jasenen ja
varajasenen paikkaa varten.

Vastuukunnan jasenilld on lautakunnassa yksi (1) dani per jasen. Sopijakunnan jasenilla on
lautakunnassa kolme (3) dadnta per jasen. Tasatilanteessa lautakunnan puheenjohtajan dani ratkaisee.

Elinympariston ja asumisen lautakunnassa on yhdeksan (9) jasentd, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Ympadristolautakunnan vastuukuntana toimii Viitasaaren kaupunki. Lautakunnassa on kaksitoista (12)
jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Sopijakuntien valtuustot nimedavat lautakuntaan jasenia ja henkilokohtaisia varajasenia seuraavasti:
Saarijarven kaupunki 2, Viitasaaren kaupunki 2, Pihtiputaan kunta 2, Karstulan kunta 2 seka Kinnulan,
Kyyjarven, Kannonkosken ja Kivijarven kunnat kukin yhden jasenen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) saadettyjen vaatimusten
tayttamiseksi sopijakunnan on ehdotettava seka naista ettd miesta kutakin lautakunnan jasenen ja
varajasenen paikkaa varten.

Vastuukunnan valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet sopijakuntien nimeamista ehdokkaista.

Ympdristolautakunnan puheenjohtaja valitaan valtuustokausittain Viitasaaren
kaupunginvaltuutetuista ja varapuheenjohtaja vuorotellen niistd sopimuskunnista, jotka ovat mukana
yhteistoimintasopimuksessa ymparistoterveydenhuollon, ymparisténsuojelun ja rakennusvalvonnan
osalta.

11 § Lautakunnat / Viitasaaren kaupunki sopimuskuntana

Sydan-Suomen jatelautakunnan vastuukuntana toimii Saarijarven kaupunki.
Valtuusto valitsee Viitasaaren kaupungin jasenen ja varajasenen lautakuntaan.

Pihtiputaan kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa kansalaisopistopalvelujen ja
kirjastopalvelujen tuottamisesta Pihtiputaan kunnalle ja Viitasaaren kaupungille. Viitasaaren
valtuusto valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasenté ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) saadettyjen vaatimusten tdyttamiseksi on
ehdotettava seka naista ettda miesta kutakin lautakunnan jasenen ja varajasenen paikkaa varten.

Lautakunnassa Viitasaaren valtuuston valitsemat jasenet osallistuvat kansalaisopistotoiminnan ja
kirjastotoiminnan yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatéksentekoon. Lautakunta toimii tassa
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kokoonpanossa (9 jasentd) kuntien yhteisena toimielimena. Vastuukunnan eli Pihtiputaan kunnan
jasenilld on lautakunnassa yksi (1) dani per jasen. Sopijakunnan eli Viitasaaren kaupungin jasenillad on

lautakunnassa kolme (3,5) danta per jasen. Tasatilanteessa lautakunnan puheenjohtajan dani
ratkaisee.

12 § Maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhma

Pihtiputaan kunta vastaa maaseutuhallinnosta Karstulan, Kinnulan, Kivijarven, Kyyjarven, Pihtiputaan
ja Viitasaaren yhteistoiminta-alueella. Maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen toteutumisen
seka yhteistoiminta-alueen talouden ja toiminnan seurantaa varten on perustettu
yhteistoimintaryhma. Yhteistoimintaryhma seuraa yhteistoimintasopimuksen toteutumista ja
yhteistoiminta-alueen taloutta ja toimintaa seka tekee aloitteita ja esityksia
sopimuskuntien/vastuukunnan paatettavaksi. Yhteistoimintaryhman toimikausi on sama kuin
valtuuston toimikausi. Sopijakunnat nimittavat yhteiseen toimielimeen yhden jasenen/kunta ja
hdnelle henkilokohtaisen varajdsenen. Ryhman esittelijana toimii yhteistoiminta-alueen paallikko ja
tarvittaessa asiantuntijoina yhteistoiminta-alueen muu henkildsto. Yhteistoimintaryhman
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kahden vuoden vilein.

13 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja
vhden varapuheenjohtajan.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Viitasaaren kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdaa kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielinten jasenet eivat ole kaupungin luottamushenkildita, eikd jasenten
kelpoisuudesta saadeta laissa.
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3 luku HENKILOSTOORGANISAATIO

15 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka useissa hallintosaannon
luvuissa.

Kaupunginjohtaja vastaa elinvoimapalveluiden johtamisesta seka johtaa ja kehittaa kaupungin
toimintaa ja taloutta kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti
hallintopalvelujen palvelualuejohtaja ja toissijaisesti talous- ja tietohallintojohtaja.

16 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginvaltuusto vahvistaa palvelualuejaon. Palvelualueet jakautuvat edelleen palveluryhmiin.
Palveluryhmien jaosta paattaa palvelualuejohtaja.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosadanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosdannossa ei
ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien tehtavana on vastata palvelualueidensa yleisesta
kehittamisestd, viestinndsta, toiminnan ja talouden suunnittelusta, tuloksellisesta toiminnasta,
toiminnan tuloksellisuuden arvioinnista, seurannasta ja raportoinnista. Palveluryhmien on vastattava
omalta osaltaan edelld mainituista tehtavista.

Hallintopalveluiden palvelualueen tehtdavana on tuottaa kaupunkiorganisaation tarvitsemat
paatoksenteon tukipalvelut ja henkilstopalvelut seka kaupunkikonsernin organisaatioiden
tarvitsemat taloushallintopalvelut ja tietohallintopalvelut. Palvelualue vastaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen ja keskusvaalilautakunnan paatdsten valmistelusta ja toimeenpanosta seka
avustaa tarkastuslautakuntaa tehtavassaan. Palvelualue vastaa kaupunkikonsernin talousarvio- ja
tilinpaatosprosesseista, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan prosessista, rahoituksesta ja
varainhoidosta seka tuottaa palvelualueen operatiiviselle johdolle ja luottamushenkil6johdolle
ajantasaista ja analysoitua raportointitietoa paatoksenteon tueksi. Palvelualue vastaa kaupungin
talous- ja tietohallinnon prosessien seka ICT-jarjestelmdkokonaisuuden ja digipalveluiden
kehittamisesta, sopimushallinnasta, keskitettyjen hankintojen toteutuksesta ja hankintoihin
liittyvasta ohjauksesta, tietoturvan ja tietosuojan ohjeistuksesta ja seurannasta. Palvelualue vastaa
henkilostosuunnittelusta ja raportoinnista, henkiloston rekrytointiprosesseista, toimii esihenkildiden
ja johdon tukena tyosuhdeasioissa seka henkilostokaytanteiden ja organisaation kehittamisessa.

Elinvoimapalveluiden alaisuuteen kuuluvat johtaminen, strategia ja edunvalvontatyo,
kuntademokratian ja osallisuuden edistdminen, valmius ja varautuminen, konserniyhtiot, viestintg,
markkinointi ja matkailu, tyollisyyspalvelut seka saavutettavuus. Lisdksi hankerahoituksella
perustetut etatyotila Lennéatin seka Digikeskus sijoittuvat kaupunkiorganisaatiossa
elinvoimapalveluiden alle. Elinvoimapalveluihin kytkeytyvat konserniyhtiot, Kehittamisyhtic Witas
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Oy, Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy sekd Wiitaseudun Yrityspalvelut Oy, toimivat omien hallitustensa
ja toimitusjohtajiensa johdolla, mutta tekevat tiivista yhteistyota elinvoimapalveluiden kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualueen tehtava on luoda kaupunkilaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi edellytykset asukkaiden henkiselle kasvulle, elinikdiselle oppimiselle ja kehittymiselle
seka Viitasaarella viihtymiselle. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelualue luo edellytyksia ja
puitteita seka tuottaa laadukkaita varhaiskasvatus-, opetus- ja nuorisopalveluja seka kulttuuri- ja
lilkuntapalveluja ja ennakoivia hyvinvointipalveluja.

Elinympariston ja asumisen palvelualueen tehtavana on tuottaa, yllapitaa taloudellisesti ja kehittaa
kaupungin tarvitsemat toimitilat seka turvalliset ja viihtyisat kaupunkialueen elinymparistopalvelut.
Palvelualue tuottaa ja vastaa kaupungin kaavoitus- ja maankayttopalveluista seka ruoka- ja
puhtauspalveluista.

Ympadristopalveluiden palvelualueen tehtavana on tuottaa rakennusvalvonnan, ymparisténsuojelun ja
ympadristoterveydenhuollon lakisdateiset tehtdvat yhteistoiminta-alueella.

17 § Palvelualuejohtajat
Hallintopalveluja johtaa hallintopalveluiden palvelualuejohtaja.
Elinvoimapalveluja johtaa kaupunginjohtaja.
Sivistys- ja hyvinvointipalveluja johtaa sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelualuejohtaja.
Elinympariston ja asumisen palveluja johtaa elinympariston ja asumisen palvelujen
palvelualuejohtaja.
Ymparistopalveluja johtaa ymparistopalvelujen palvelualuejohtaja.

Palvelualuejohtajat valitsee kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Elinympariston- ja asumisen palvelualuejohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti kiinteistopaallikko.
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelualuejohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti lukion rehtori.

Ymparistopalveluiden palvelualuejohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti vastaava
ympadristoterveystarkastaja.

Hallintopalveluiden palvelualuejohtajan sijaisena toimii ensisijaisesti talous- ja tietohallintojohtaja.

18 § Palveluryhmien ja -yksikdiden esihenkil6t

Palveluryhméan/-yksikon esihenkil vastaa palveluryhman/ -yksikon toiminnasta seka johtaa ja
kehittda toimintaa lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.



Palvelualuejohtaja maaraa palveluryhman ja -yksikon esihenkilon ja hanelle sijaisen toistaiseksi.

14
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4 luku KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

19 § Konsernijohto

Viitasaaren kaupunkikonserni koostuu kaupungin omasta palvelutuotannosta, tytaryhteisoista ja
muista yhteisdista. Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

Valtuusto maarittelee kaupunkikonsernin strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset
linjaukset. Kaupunginhallitus johtaa kuntakonsernia, vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta ja
seuraa seka ohjaa tytaryhteis6ja ja omistajapolitiikkaa niin kuin jaljempana maarataan.

Kaupunginjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta. Kaupunginjohtajan
johtamisty06 tapahtuu linjaorganisaatiossa palvelualuejohtajien kanssa yhteistydssa.
Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konserniyhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen
aseman seurantaa, analysointia ja siita raportointia.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tyonjaon,

4. antaa valtuustolle saanndllisesti raportin yhtiéiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,

riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin

kerran valtuustokaudessa,

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin,

10 nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

© w0 N o

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvelvoitteiden valvonnan jarjestamisesta
sekd antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Kaupunginjohtaja / palvelualuejohtajat maaraavat sopimusten vastuuhenkilot palvelualueellaan.
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5 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus vastaa kuntalain mukaisesti kaupungin hallinnosta ja taloudesta seka valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus valvoo
kaupungin etua ja, jollei tdssa saanndssa toisin maarata, edustaa kaupunkia ja kayttaa sen
puhevaltaa. Kaupunginhallitus voi siirtaa puhevaltaansa edelleen.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdaadetyista tehtavista seka
paattaa

Hallinto- ja talousasiat

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten seka palkkauspolitiikan perusteiden
hyvaksymisestd, padsopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen seka
kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten neuvottelujen tuloksen
hyvaksymisesta

kaupunginjohtajan palvelussuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta
tarkistamisesta

henkil6ston lomauttamisen periaatteista

tyovoimapalveluihin liittyvista tehtavista

selityksen antamisesta valtuuston paatdksesta tehtyihin kunnallisvalituksiin, jos kunnanhallitus
voi yhtya valtuuston paatokseen

oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain tai valtuuston paatéksen
nojalla on hallituksen maarattavissa

lainakantaan liittyvien korkojohdannaisten ja muiden korkosuojausten kaytt6on ottamisesta
saatavien poistamisen enimmaismaadrasta

tilapaislainojen enimmaismaarasta

kaupungin digiturvapolitiikasta

muun kuin lautakunnan paatosvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta silta
osin kuin paatosvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle

asiakirjoista perittavista lunastuksista seka niiden antamisesta perittavista maksuista valtuuston
paattamien perusteiden mukaan.

lausunnon antamisesta asuntolainahakemusten etuoikeusjarjestykseksi seka asuntojen vuokrien
perusteista

palvelualueeseensa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtamisesta
alaiselleen viranhaltijalle

avustusten myontamisestd, jollei nilden myodntaminen kuulu toisen toimielimen, valtuuston,
lautakunnan, johtokunnan / viranhaltijan toimivaltaan

asioista, joita ei ole saddetty tai maaratty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai
luottamushenkildlle

Omaisuuden hallinta

17.
18.

350 000—-800 000 euron tilahankkeiden hankesuunnitelman hyvaksymisesta
maa- ja vesialueiden, rakennusten ja laitteiden hankkimisesta tai lunastamisesta 100 000 euroon
asti, ellei muualla hallintosadnndssa ole toisin maaratty



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27

Ka
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maa- ja vesialueiden, rakennusten ja laitteiden myymisesta tai muusta luovuttamisesta
ulkopuolisen riippumattoman ammattiarvion tai tarjouskilpailun tai muun selvityksen mukaisella
hinnalla/padoma-arvolla 150 000 euroon asti ellei muualla hallintosadnnossa ole toisin maaratty
metsanhoitosuunnitelman ja -sopimusten hyvaksymisesta seka hyvaksytysta
metsanhoitosuunnitelmasta poikkeavista puukaupoista

hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, vuokraamisesta,
siirtdmisesta sekd muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei paatosvaltaa ole siirretty
viranhaltijalle

maa- ja vesialueiden ja rakennusten vuokralle antamisesta, ellei muualla hallintosaanndéssa ole
toisin maaratty.

lykkayksen myodntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokrausehtojen mukaisesti
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja myymisesta enintdan 100 000 euroon saakka, lukuun
ottamatta kuntayhtymaosuuksia

kaupungin toiminnan riskien seka kiintean ja irtaimen omaisuuden vakuuttamisesta

valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaan tehtavistda maankaytto- ja rakennuslain 91 b §:n
tarkoittamista maankayttosopimuksista ja saman lain 156 §:n 1 mom. tarkoittamista
autopaikkasopimuksista samoin edellytyksin

. suostumuksen antamisesta kaupunkipuiston perustamismaarayksiin

avoitus

28

29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.

. kaikkien kaavojen osalta vireillepanosta ja muuttamisen vireillepanosta seka kaavojen
laatimisesta (MRL 36 §, 51 §)

kaavoitukseen liittyvien sopimusten tekemisesta

yksityisen edun vaatiman asemakaavan laatimisesta perittavien maksujen maaraamisesta (MRL
59 §)

asemakaavan laatimisesta ja hyvaksymisestd, milloin kyse ei ole vaikutuksiltaan merkittavasta
kaavasta (MRL 20 ja 52 §)

MRL:n 97 §:n 1 mom. tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta

kunnan kaavoituskatsauksen antamisesta, milloin katsaus sisadltaa kaavoitusohjelman, jota
kaytetdaan ilmoituksena kaavoituksen vireille tulosta (MRL 7 §)

asemakaavan tai yleiskaavan laatimisen tai muuttamiseen liittyvan rakennuskiellon tai
toimenpiderajoituksen antamisesta seka niiden pidentamisesta (MRL 38, 53 ja 128 §)
asemakaavamaarayksen antamisesta kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun
siirtdmiseksi omistajalle tai haltijalle, kun kyse on vaikutuksiltaan vahaisesta asemakaavasta tai
vastaavasta muutoksesta (MRL 91 §)

asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksen antamisesta (MRL 60 §)

lunastusluvan hakemisesta yhdyskuntarakentamiseen tai kaavan toteuttamista helpottavaan
lunastamiseen (MRL 99 ja 100 §)

Elinympariston ja asumisen palveluiden asiat

38
39
40

. vesihuollon kehittamissuunnitelmien hyvdaksymisesta (Vesihuoltol)
. vesihuoltolaitoksien toiminta-alueiden hyvaksymisesta (Vesihuoltol)

. johtoalueiden kayttdoikeussopimusten ja katualueiden korvaussopimusten perusteista seka
kaavoitus- ja mittaustdiden kiinteiston omistajalle aiheuttamien haittojen ja vahinkojen
korvaamisen perusteista
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Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden asiat

41. musiikkiopiston toimintaan liittyvista sopimuksista toimialueen kuntien kanssa

23 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisdksi, mita laissa sdddetdan ja muutoin maarataan

- esitelld kaupunginhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

- vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta

- vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
kaupunkiorganisaatiossa

- vastata kaupunkikonsernin viestinnasta

- vastata kaupungin edunvalvonnasta seka yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

- johtaa kaupunkia kaupunginjohtajalle laaditun johtajasopimuksen mukaisesti

Kaupunginjohtaja

1.
2.

9.

toimii elinvoimapalvelujen palvelualuejohtajana

vastaa kaupunkikonsernin johtamisesta, kaupungin talouden toteutumisesta talousarvion
mukaisesti ja sisdisen valvonnan toimivuudesta

vastaa kaupungin strategian valmistelusta

paattaa elinvoimapalveluiden palvelualueen hankinnoista ja sopimusten tekemisesta, joiden
loppusumma on enintdan 60 000 euroa

paattaa hallituksen paatosvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa,
joissa vaadittu korvaus on enintdan 5000 euroa (alv 0 %)

paattaa yli 350 000 euron toiminnallisia muutoksia sisaltavien tilahankkeiden seka usean
palvelualueen/-yksikon yhteisen hankesuunnittelun kaynnistamisesta

paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston paatéksen nojalla on
viranhaltijan maarattadvissa (esim. henkilostdasioissa)
paattaa palvelualueen johtajalle kuuluvista asioista suoranaisten alaistensa osalta,

10. paattaa laskujen ja tositteiden hyvaksyjista hallintopalveluiden ja elinvoimapalveluiden osalta.

24 § Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja

Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja toimii kaupunginjohtajan ensisijaisena sijaisena ja vastaa
hallinnon toimivuuden kehittamisesta seka valtuuston ja kaupunginhallituksen kasiteltavaksi kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta. Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja toimii kaupungin
tyosuojelupaallikkona, henkilostojohtajana ja KT yhteyshenkilona.

Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja vastaa kaupungin henkiléstoresurssien suunnittelusta ja
kohdentamisesta seka henkilostosuunnitelman ja henkiloston koulutussuunnitelman valmistelusta ja
niiden mukaisten linjausten ja toimintokdytdntdjen edistdmisesta.

Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja

1.

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpanoa koskevista asioista seka
harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta hallitusten antamien ohjeiden mukaisesti



19

2. paattaa henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista, ammattialalisistd sekd vuosilomaan
oikeuttavan palvelusajan hyviéksymisesta

3. paattaa henkilokohtaisen arvioinnin perusteella myonnettavista lisista

4. paattaa neuvottelujen perusteella myénnettavista jarjestelyvaraerista

5. paattaa palvelussuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta pois
lukien kaupunginjohtaja

6. paattaa viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta;

7. paattaa luottamushenkildiden ansionmenetyskorvauksista palkkiosaannon perusteiden
mukaisesti

8. paattaa koko henkilostolle tarkoitetuista valmennus- ja koulutustilaisuuksista, jotka koskevat
johtamisjarjestelmia tai toimintojen kehittamista

9. paattaa paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kulukorvauksista

10. paattaa ammattijarjestojen luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen koulutukseen
osallistumisesta palveluyksikdn esihenkil6d kuultuaan

11. paattaa kaupungin asiakirjahallinnon kdytdnnon jarjestamisesta kaupunginhallituksen antaman
ohjeistuksen mukaisesti

12. paattaa kaupungintalon aukiolo- ja palveluajoista

13. paattaa kylayhdistysten avustuksista ja opiskelijoille mydnnettavista avustuksista seka
stipendeista kaupunginhallituksen hyvdaksymien periaatelinjausten pohjalta

14. virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpanoa koskevista asioista seka harkinnanvaraisten

maaradysten soveltamisesta hallitusten antamien ohjeiden mukaisesti

15. viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta

16. koko henkilostolle tarkoitetuista valmennus- ja koulutustilaisuuksista, jotka koskevat

johtamisjarjestelmia tai toimintojen kehittamista

17. paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kulukorvauksista

18. ammattijarjestdjen luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen koulutukseen osallistumisen

25 § Talous- ja tietohallintojohtaja

Talous- ja tietohallintojohtaja

- vastaa koko kaupunkikonsernin talouden ohjauksesta

- valvoo ja seuraa kaupungin konserni- ja osakkuusyhtididen taloudellista asemaa ja paattaa
tytaryhtididen talouden ja toiminnan raportoinnin toteuttamisesta ja raportoinnin sisallosta

- vastaa taloushallinnon ja tietohallinnon kehittamisesta, suunnittelusta, seurannasta seka
taloustiedon tuottamisesta

- vastaa rahoituksen riittavyydesta

- vastaa kaupungin hankintatoimen johtamisesta

- vastaa in house -yhtidille siirtyneiden ICT-palveluiden seka talous- ja palkkahallinnon palveluiden
toimitusprojektien koordinoinnista ja toteuttamisesta

Talous- ja tietohallintojohtaja paattaa

talousarviolainan ottamisesta ja antamisesta talousarvion puitteissa
tilapdisluoton ottamisesta hallituksen vahvistamaan enimmadismaaradan asti
kuntatodistusohjelman mukaisten kuntatodistusten tekemisesta
kuntatodistusten kayttamisestd valtuuston maaritteleman limiitin rajoissa
kaupungin kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

vk wNRE
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12.
13.
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kaupungin keskitetyista ICT-hankinnoista 60 000 euroon asti
saatavien poistamisesta enintadan 5000 euroon asti
kaupungin alitilittajista, pohjakassan maarasta ja kassan ylarajasta

kaupungille kuuluvista asuntoviranomaisen tehtavista lukuun ottamatta lainahakemusten
etuoikeusjarjestyksesta annettavaa lausuntoa

. asuntotoimen saatavien ja kunnalle tulevien vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,

muuttamisesta ja vapauttamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

kaupungin lausuntojen antamisesta karajaoikeudelle yrityssaneerauksista ja yksityishenkildiden
velkajdrjestelyista siltd osin kuin paatdsvaltaa tassa saanndssa ei ole siirretty muille viranhaltijoille
kaupungin haltijavelkakirjojen panttaamisesta

kaupungin saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saddetty tai maaratty tai valtuuston
paatoksesta muuta johdu tai paatdsvaltaa ei tassa saannossa ole siirretty lautakunnalle tai
viranhaltijalle

28 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa tehtdvaalueensa toiminnasta, taloudesta, sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta. Lautakunta asettaa tavoitteita ja seuraa toiminnan tuloksia ja vaikuttavuutta seka
ohjaa ja valvoo tehtdvaalueensa suunnittelua ja toteutusta. Lautakunnan tehtdvana on varata
asukkaille ja kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
Lautakunta toimii tehtdvaalueellaan EU:n tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) mukaisena
rekisterinpitajana.

Lautakunta toimialueellaan:

10.

11.
12.

kehittdd oman palvelualueensa tehokkuutta, taloudellisuutta ja palvelujen laatua seka valvoo
talousarvion toteutumista ja paattaa ohjaavista toimenpiteista.

paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen palvelualueen toiminnan kehittamiseksi ja sille
madrattyjen tulosten saavuttamiseksi

paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista seka yleisista ohjeista seka taksoista ja
maksuista

voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen toimielimille tai viranhaltijoille niissa asioissa, joissa se lain
mukaan on mahdollista

paattda hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokraamisesta,
siirtdmisestd sekd muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei paatosvaltaa ole siirretty
viranhaltijalle

padttad oman palvelualueensa korvauksesta ja vahingonkorvauksesta siltd osin kuin paatodsvaltaa
ei ole siirretty viranhaltijalle

paattaa lausunnon antamisesta lautakunnan alaisen viranhaltijan paatoksista tehtyihin valituksiin
palvelualueeseensa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtamisesta
alaiselleen viranhaltijalle

paattaa hallitsemiensa tilojen ulkopuolisen kayton vuokrista

kayttaa oman palvelualueensa puhevaltaa tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa seka antaa
palvelualuettaan koskevat muut lausunnot ja esitykset ulkopuolisille tahoille, ellei muuten ole
saadetty tai maaratty eika asian laajuus tai vaikuttavuus edellyta kaupunginhallituksen paatosta
paattaa tarveselvityksen hyvaksymisesta

paattaa enintaan 350 000 euron hankesuunnitelmien hyvaksymisesta
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asettaa ja nimeaad toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten korkeintaan omaksi
toimikaudekseen. Toimikuntaan voi kuulua seka luottamushenkil6ita ettd viranhaltijoita ja
toiminnasta maksetaan luottamushenkildiden palkkiosdannon mukainen kokouspalkkio.

29 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Siirrettya padtodsvaltaa kayttdessdan viranhaltijoiden on noudatettava toimielimen mahdollisesti
vahvistamia perusteita ja yleisid ohjeita seka pidettdava paatoksistaan poytakirjaa. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Jos viranhaltija on esteellinen paatoksenteon,
ratkaisuvalta siirtyy viranhaltijan sijaiselle tai esihenkilolle tai vastaavalle toimielimelle.

30 § Palvelualuejohtajan ja esihenkilon yleinen toimivalta

Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta
lautakunnalle. Palvelualueen johtaja vastaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta,
esittelystd ja paatosten taytantédnpanosta.

Palveluyksikon esihenkild vastaa palveluyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa
palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja / esihenkil6 paattaa

10.

11.

12.

13.

14.

alaisensa henkiléston vuosilomien myontamisesta ja tehtavien hoitamisesta vuosiloman aikana
sekd lomauttamisesta

alaisensa henkiloston sellaisen virkavapauden/tyéloman myontamisestd, jonka saamiseen
viranhaltijalla/tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
(mm. opintovapaa, osittainen hoitovapaa)

alaisensa henkiléston harkinnanvaraisen virka- tai tyévapaan myodntamisesta enintdan yhdeksi
vuodeksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virka- tai tydévapaan ajalta maksettavan palkan
maara

alaisensa henkiloston sijaisten ottamisesta ja palkkauksesta seka harjoittelijoiden ottamisesta
alaisensa henkiloston tyoaikajarjestelyista, tydvuoroista ja madraamisesta tarvittaessa lisa- yli-,
lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon

tilapaisen tyésopimussuhteisen henkiléston ottamisesta ja palkkauksesta enintaan kahden
vuoden ajaksi

alaisensa henkiloston osalta oman auton kayttooikeudesta ja virkamatkamaarayksesta
alaisensa henkiloston koulutukseen osallistumisesta

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta

niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan ratkaistavaksi
sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa

oman palvelualueensa / palveluyksikkonsa tehokkuuden, taloudellisuuden ja palvelujen laadun
kehittamisesta seka valvoo talousarvion toteutumista ja paattaa ohjaavista toimenpiteista
yhdessa lautakunnan kanssa

irtaimen omaisuuden poistosta ja myynnista talous- ja tietohallintojohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti

oman palvelualueensa/ palveluyksikkonsa talousarvion mukaisten tehtavien toteuttamisesta ja
maararahojen kaytosta
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15. hallinnassaan olevan tilan luovuttamisesta tilapaiseen ulkopuoliseen kdyttoon kiinteistopalvelun

ohjeistamalla tavalla

Palvelualuejohtaja paattaa lisdksi

el A

9.

virkavaalin vahvistamisesta, mikali 1dadkarintodistus on varaukseton

enintdan 350 000 euron hankesuunnittelun kaynnistamisestd omalla palvelualueellaan
hyvaksyy palveluyksikoita ja kohteita koskevat organisaatioon sopeutuvat kdyttésuunnitelmat
korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa vaadittu korvaus on enintaan 5 000
euroa (alv 0 %)

palvelualueensa laskujen ja tositteiden hyvaksyjista

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole talla hallintosdaannolla siirretty
muulle viranomaiselle.

palvelualueensa vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta
seka

oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston tai lautakunnan
paatoksen nojalla on viranhaltijan maarattavissa.

talousarvion mukaisista palvelualueensa hankinnoista enintdan 60 000 euroon (alv 0 %) asti

10. tyéryhman perustamisesta maaratyn tehtdavan hoitamista varten

SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA

31 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii

O BN A WNRE

perusopetuslain ja lukiolain mukaisena monijasenisena toimielimena
varhaiskasvatuslain mukaisena monijasenisena toimielimena

kulttuuri-, liikunta- ja nuorisolainsddadannon mukaisena toimielimena
vapaasta sivistystyosta ja taiteen perusopetuksesta vastaavana toimielimena
kirjastotoimesta vastaavana toimielimena

oppivelvollisuuslain mukaisena monijasenisena toimielimena

ehkaisevan pdihdetyon tehtavistd vastaavana toimielimena

kotoutumista edistavien toimenpiteiden vastaavana toimielimena

tehtdvaaluettaan koskevan erityislainsdaadantonsa mukaisissa muissa tehtavissa

32 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa

o

tehtavaalueensa kehittamisesta, organisoinnista ja arvioinnista
tehtavaalueensa erityislainsdddanndssa monijaseniselle toimielimelle maaratyista asioista

oppilaitosten opetussuunnitelmien, lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmien seka koulujen
lukuvuoden tydaikojen hyvaksymisesta

aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta, jarjestamispaikoista ja jarjestamistavasta seka
toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta

jarjestettavasta taiteen perusopetuksesta

koulukuljetusten perusteista
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varhaiskasvatussuunnitelman ja varhaiskasvatuksen vuosittaisen toimintasuunnitelman
hyvaksymisesta
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen myontamien avustusten myontamisperiaatteet

. kuntakohtaisesta perusopetuksen tuntikehyksesta

33 § Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualuejohtaja

NoukownN

johtaa vastuualueensa organisaation kokonaissuunnittelua, tuloksellisuutta, laatua ja
vaikuttavuutta sekd voimavarojen tarkoituksenmukaista kayttoa

paattaa asiakaspalvelujen ostamisesta ja myynnista

paattaa lukuvuosittain tuntikehyksen jakamisesta kouluille

paattaa rehtoreiden ja koulunjohtajien opetusvelvollisuudesta

paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta

paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle

paattaa virkojen sijoittamispaikasta palvelualueellaan

paattaa perusopetuksen koulunjohtajien nimeamisesta

34 § Vapaa-aikapalvelujen johtaja paattaa

1.

omalla vastuualueellaan jarjestettavista tilaisuuksista, tapahtumista ym. toiminnasta talousarvion
puitteissa

oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytosta, toimitilojen aukioloajoista ja
jarjestyssaannoista seka kayttorajoituksista
oman vastuualueensa avustusten ja stipendien myontamisesta

35 § Opetus- ja kasvatuspalvelujen viranhaltijat

Perusopetuksen koulunjohtaja, rehtori paattaa

1.
2.

No v s

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja perusopetukseen

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai -myohemmin

yksittdista oppilasta koskevista opetukseen liittyvista jarjestelyista ja opetuksesta
vapauttamisesta

oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin sekad oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta
luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon 5 paivan ylittavalta osalta.

aamu- ja iltapadivatoimintaan ottamisesta

aamu- ja iltapaivatoimintamaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu aamu- ja iltapaivatoimintaan
sosiaalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista syista.

myontada erivapauden yksittdisen oppilaan koulukuljetuksiin koulukuljetusperiaatteiden
mukaisesti.

muun henkilén kuin perusopetuksen oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta
perusopetuksen oppimaaran tai osan siita suorittamiseksi.

Lukion rehtori paattaa

10. opiskelijaksi ottamisesta ja eron mydntamisesta
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11. luvan myontamisesta lukio-opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta

12. muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta lukion opetussuunnitelman mukaisiksi
opinnoiksi

13. lukion oppilaan erityisista opetusjarjestelyista

14. lukio-opintojen hyvaksi lukemisesta

15. oppivelvollisuuden keskeyttamisesta lukion opiskelijoiden osalta

16. opintojen maksuttomuuden pidentamisesta

17. oppivelvollisen majoituskorvauksesta ja matkakorvauksesta

18. vastaa toisen asteen oppilaitosten valisesta yhteistyosta

Koulunjohtajat ja rehtorit paattavat osaltaan

19. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

20. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

21. myontaa luvan opetuskiinteiston tai sen alueen tilapdiseen kayttéon kaupungin hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti

22. koulun varajohtajan/vararehtorin nimeamisesta

23. paattaa opetusharjoittelijoiden ottamisesta

24. myontaa koulua koskevat tutkimusluvat

25. vahvistaa koulun jarjestyssaannot

36 § Perusopetuksen ja lukion opettaja

Paattaa luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon enintdan viiden paivan osalta.

37 § Musiikkiopiston rehtori paattaa

1. oppilaiden valinnasta
2. vyksittaisen oppilaan oppilasmaksuista ja vapaaoppilaspaikkojen myontamisesta
3. oppilaalle annettavasta varoituksesta tai opinto-oikeuden paattymisesta mikali
a) opinnot eivat etene opetussuunnitelman mukaisesti
b) opetussuunnitelman mukaiset opinnot ovat tayttyneet
c) oppilaalla on huomattava maara poissaoloja
d) tai muusta merkittavasta syysta
4. oppilaalle myonnettavasta valivuodesta
5. Myo6ntda opistoa koskevat tutkimusluvat.

38 § Varhaiskasvatusjohtaja

1. paattaa varhaiskasvatusta tarvitsevien lasten sijoittelusta varhaiskasvatuksen ryhmiin.

2. tekee paatoksen asiakkaan palvelutarpeen mukaisesta varhaiskasvatuksen asiakasmaksusta
lautakunnan paatéksen mukaan.

3. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen
sosiaalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista syista.
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paattaa varhaiskasvatuksen asiakaspalvelumaksujen ja -korvausten alentamisesta sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan hyviaksymien maksusaantdjen mukaisesti.

myontaa varhaiskasvatusta koskevat tutkimusluvat.

paattaa lapsen yleisen tuen palveluista.

paattaa lapsen tehostetun ja erityisen tuen aloittamisesta ja paattamisesta.

vastaa avoimesta varhaiskasvatuksesta ja perhekeskustyon yhteistydsta hyvinvointialueen kanssa.

ELINYMPARISTON JA ASUMISEN LAUTAKUNTA

39 § Elinympariston ja asumisen lautakunta toimii

1.

Nousw

Lo

kaupungin omistamista rakennuksista, muista omistamistaan tiloista, vene- ja kalasatamista,
liilkunta-alueista, puistoista, toreista seka muista yleisista alueista vastaavana toimielimena
katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa tarkoitettuna
viranomaisena

ruoka-, puhtaus-, ateriakuljetus- ja pesulapalveluiden jarjestamisestd vastaavana toimielimena
laissa ajoneuvojen siirtdmisesta tarkoitettuna viranomaisena

valmiuslain tarkoittamana kunnan toimielimena

hulevesilainsadadanndssa tarkoitettuna hulevesiviranomaisena

metsanhoitosuunnitelmiin liittyen asiantuntijalautakuntana kaavatonttien, kaava-alueiden ja
virkistyskaytossa olevien alueiden osalta

jatehuoltolainsaadantdon liittyvissa asioissa asiantuntijalautakuntana kaupunkia kuultaessa
muun oman toimialansa erityislainsaadantdon liittyvissa lausuntopyynndissa lausunnonantajana

40 § Elinympariston ja asumisen lautakunta paattaa

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §), kadunpitopdatoksen tekemisesta ja
kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §)

kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 85 §) ja muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelman laadinnasta (MRL 90 §)

maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (MRL 105 §)

katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 §:ssa ja 13 §:ssa
tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan suoritettavaksi taksan
mukaista korvausta vastaan

talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien tdiden suoritustavasta ja aloittamisesta
seka sopimusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta

yksityisteiden kunnossapitoavustusten myontamisesta

Yli 60 000 (alv 0 %) euron urakka- yms. sopimuksista ja hankinnoista.

41 § Elinympariston ja asumisen palvelualuejohtaja paattaa

urakka- yms. sopimuksista ja hankinnoista elinymparistdn ja asumisen lautakunnan vuosittain
vahvistamissa rajoissa 60 000 euroon (alv 0 %) saakka

kaavoitus- ja mittaustdiden kiinteiston omistajille aiheuttamien haittojen ja vahinkojen
korvaamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
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3. katualueiden korvaussopimusten hyvaksymisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

4. kaupungin puolesta rajanaapurina lausunnon antamisesta rakentamislupa-, ymparistélupa- ja

maa-aineslain mukaisten lupien myontamisessa

katualueen haltuunotosta (MRL 95 § ja MRA 44 §)

edustaa ja kdyttaa kaupungin puolesta puhevaltaa maanmittaustoimituksissa ja yksityistieasioissa

kaupungin suostumuksen antamisesta halkomiseen ja lohkomiseen rakennuskieltoalueille

rantayleiskaavan ja asemakaavan laatimiskustannusten maksuunpanosta kaupunginhallituksen

vahvistamien periaatteiden mukaan (MRL 76 § ja 59 §)

9. johtoalueen kayttéoikeussopimusten hyvaksymisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

O N oW,

42 § Kiinteistopaallikko paattaa

LN WU

kiireellisten korjaus- ja rakennustdiden suorittamisesta ja suunnittelusta, mikali vahingon estaminen
tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat

urakka- yms. sopimuksista ja hankinnoista elinympariston ja asumisen lautakunnan vuosittain
vahvistamissa rajoissa 30 000 euroon (alv 0 %) saakka

rakennussuunnittelun kaynnistamisesta hankesuunnittelun tultua hyvaksytyksi

kaikkien toistaiseksi voimassa olevien vuokrasopimusten mukaisten toimitilojen vuokralle
antamisesta omaan ja ulkopuoliseen kaytté6n kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti. Mikali periaatteista poiketaan, asian paattaa kaupunginhallitus

kaupungin suoraan omistamien vuokra-asuntojen vuokraamisesta

rakennuksen purkamisesta maararahan myéntamisen jalkeen

palvelualueellaan kaupungin saatavien ja tyosuoritusten vakuuksien hyvaksymisesta

suostumuksen antamisesta johdon tai rakennelman sijoittamisesta hallussaan olevaan rakennukseen
ja vastaa kaupungin metsaomaisuuden hoitosuunnitelman toteuttamisen valvonnasta ja
seurannasta seka hoitosopimusten paivitysten valmistelusta ja toimeenpanosta

10. paattaa metsanhoitosuunnitelman mukaisista puukaupoista ja toimenpiteista

43 § Kunnossapitopaallikko paattaa

1. urakka- yms. sopimuksista ja hankinnoista elinympariston ja asumisen lautakunnan vuosittain
vahvistamissa rajoissa 30 000 euroon (alv 0 %) saakka

2. tori- ja venepaikkojen vuokrauksesta

3. luvan antamisesta katualueen kayttamiselle paasytien rakentamiseen (MRL 88 § 3 mom.)

4. pysyvan liikennemerkin ja liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta niille kaavateille ja muille teille,
joilla kaupunki toimii tienpitajana seka muille vastaaville alueille

5. luvan antamisesta liikennemerkin ja lilkenteen ohjauslaitteen asettamiseen yksityisteille
(tieliikennelaki § 71)

romuajoneuvolain 3 §:n mukaisista ajoneuvon siirtamisista

puun myynnista kaavatonteilta

puisto-, katu- ja yleisten alueiden alle 6 kk kestavasta vuokrauksesta
luvan antamisesta kaupungin puolesta rajanaapurina rakentamisessa

LN
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10. tilapaisen liikennejarjestelyn, sijoitus- ja kaivulupien myontdamisesta elinympariston ja asumisen
lautakunnan ohjeiden mukaisesti.

44 § Kaupunginarkkitehti paattaa

1. kaavatonttien myymisesta ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien hinnoitteluperiaatteiden
mukaisesti seka kaikkien tonttien osalta vuokraoikeuksien siirroista seka
tontinvaraushakemuksista

2. taajama-asemakaavan ulkopuolisten alueiden teiden nimedmisestd, nimien muuttamisesta ja
osoitenumeroinnista

3. paattaa muutoksista, jotka koskevat asemakaavojen katujen ja muiden yleisten alueiden nimia ja
nimenmuutoksia samoin kuin kunnanosien ja korttelien numeroita (MRL 55 §)

4. kaupungin omistamien maiden vuokrasopimusten jatkamisesta ja kdyttooikeuksien
myontamisestd, mikali sopimusehdot eivat olennaisesti muutu

YMPARISTOLAUTAKUNTA

45 § Ymparistolautakunta toimii sopijakunnilleen

1. kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ympadristonsuojeluviranomaisena
ymparistonsuojelulain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena
jatelain tarkoittamana kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena
maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena
vesilain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena
maastoliikennelain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena
vesililkennelain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena
vesihuoltolain tarkoittamana kunnan terveydensuojelu- ja ymparisténsuojeluviranomaisena
merenkulun ymparistonsuojelulain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena
. rakentamislain (751/2023) tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena
. ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena

W oo NOU A WN
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. terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena

. elintarvikelain tarkoittamana kunnan elintarvikevalvontaviranomaisena

. eldinladkintdhuoltolain tarkoittamana peruseldinlddkaripalvelujen jarjestdjana

. tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena

. ladkelain tarkoittamana nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden myynnin lupa- ja
valvontaviranomaisena.

17. pelastuslain (379/2011) 111 a §:n mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta vastaavana

viranomaisena

[T T N T N SN
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46 § Ympadristolautakunta paattaa tai huolehtii

1. rakentamislain 43 § 1. mom:n mukaisesta sijoittamisluvasta hakijan pyynnosta erillisella
paatokselld
2. rakentamislain 46 § 2. mom:n mukaisesta rakennusluvasta
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3. rakentamislain 53 §:n mukaisesta maisematyo6luvasta ja 54 §:n mukaisista maisematyoluvan
edellytyksista

4. rakentamislain 55 §:n mukaisesta rakennuksen purkamisluvasta ja 56 §:n mukaisista purkamisen

edellytyksista

rakentamislain 57 §:n mukaisesta poikkeamisluvasta

rakentamislain 59 §:n mukaisesta luvasta vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan yhteydessa

rakentamislain 61 §:n ja 62 §:n lupahakemuksista

rakentamislain 63 §:n - 67 §:n mukaisista kuulemisista ja lausunnoista

rakentamislain 72 §:n mukaisista rakennuksen viranomaiskatselmusten tietojen toimittamisesta

rakennetun ympariston tietojarjestelmaan

10. rakentamislain 73 §:n mukaisista rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittamisesta
rakennetun ympariston tietojarjestelmaan

11. rakentamislain 76 §:n mukaisista lupamaarayksista

12. rakentamislain 77 §:n 3. mom:n mukaisesta luvan voimassaolosta

13. rakentamislain 79 §:n mukaisista lupa- ja valvontamaksuista

14. rakentamislain 99 §:n ja kuntalain mukaisesti toimivallan siirrosta viranhaltijoille

15. rakentamislain 107 §:n mukaisesta rakennuksen paikan merkitsemisesta

16. rakentamislain 185 § 2. mom:n mukaisesti poikkeamisluvan toimittamisesta

17. rakentamislain 187 §:n mukaisesti poikkeamisluvan ehtojen maaraaminen

18. muista rakentamislain, sen nojalla annettujen asetusten ja muiden lakien tai asetusten kunnan
rakennusvalvontaviranomaiselle maaraamista tehtavista

19. luonnonsuojelulain mukaisesti luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoittamisen
lakkauttamisesta

W N W»

20. maarayksen antamisesta asunnontarkastuksen suorittamisesta vastoin asukkaan suostumusta

21. ladkelain mukaisista nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden myyntiluvista seka
valvonnasta perittavista maksuista.

22. palvelualueeseen kuuluvien lakien mukaisten pakkotoimien asettamisesta ja teettamisesta.

23. lautakunnan toimivaltaan kuuluvien lupa- ja valvontatehtavien siirtamisesta alaisilleen
viranhaltijoille.

47 § Ympdristopalvelujen palvelualuejohtaja paattaa

1. asioista, jotka ymparistélautakunnan hyvaksymassa toimintasaannossa maarataan
palvelualuejohtajan ratkaistavaksi

2. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista

sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa
4. Paattaa virkojen sijoittamispaikasta palvelualueellaan

w

48 § Rakennustarkastaja paattaa

1. asioista, jotka ymparistélautakunnan hyvaksymassa toimintasddannossa maarataan
rakennustarkastajan ratkaistavaksi

49 § Vastaava ymparistoterveystarkastaja paattaa

1. asioista, jotka ymparistélautakunnan hyvaksymassa toimintasaannossa maarataan
ympadristoterveystarkastajan ratkaistavaksi.

2. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista

3. palveluyksikdn tehtaviin kuuluvien suunnitelmien laadinnasta ja raportoinnista
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4. palveluyksikon tyojarjestelyista

50 § Ymparistoterveystarkastaja paattaa

1. asioista, jotka ymparistdlautakunnan hyvaksymdssa toimintasadanndssa maarataan
ympadristoterveystarkastajan ratkaistavaksi.
2. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista

51 § Ymparistosihteeri paattaa

1. asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassa toimintasddannossa maarataan
ymparistosihteerin ratkaistavaksi

52 § Vastaava kunnaneldinladkari paattaa

1. yhteistoiminta-alueen eldinladkareiden paivystys- ja sijaisuusjarjestelyista seka tyoyksikon
tyojarjestelyista

2. asioista, jotka ymparistdlautakunnan hyvaksymassa toimintasadannodssa maarataan vastaavan
kunnan eldinlaakarin ratkaistavaksi

3. palveluyksikdn tehtaviin kuuluvien suunnitelmien laadinnasta ja raportoinnista

53 § Kunnaneldinlaakari paattaa

1. asioista, jotka ymparistélautakunnan hyvaksymassa toimintasaanndssa maarataan eldinladkarin
ratkaistavaksi

2. eldinlaakarille kuuluvista lainsaadanndllisista tehtavista
3. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista.

54 § Valvontaeldinlaakari paattaa

1. asioista, jotka ymparistolautakunnan hyvaksymassa toimintasdannossa maarataan
valvontaeldinlaakarin ratkaistavaksi

2. eldinladkarille kuuluvista lainsaadannollisista tehtavista.

3. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle maaratyista asioista.
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TOIMIVALLAN EDELLEEN SIIRTAMINEN

55 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdannon tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

TOIMIVALTA ASIAKIRJAN ANTAMISESSA

56 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot kasittelee hallintopalveluiden palvelualuejohtaja.

TOIMIELINTEN OTTO-OIKEUDEN KAYTTAMINEN

57 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginjohtaja ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

58 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Viitasaaren alueen musiikkiopiston yhteistoimintasopimuksen mukaan kaupunginhallituksella ei ole
otto-oikeutta sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle siirrettyihin musiikkiopiston asioihin.

Pohjoisen Keski-Suomen ymparistopalveluiden yhteistoimintasopimuksen mukaan
kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta ymparistélautakunnalle siirrettyihin asioihin.

59 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi
paattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

60 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus
on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus otto-oikeuden kayttamisestd on tehtdva neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytéakirjan allekirjoittamisesta.



IImoitus tehddan sdhkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.

[Imoitusta ei kuitenkaan tehda:

- erillislainsaadannon perusteella tehtavat paatokset, joista on saddetty erillinen valitustie

- henkilostopaatokset: virkavapaat, vuosilomat, koulutukseen osallistumiset, lisa- yli-, lauantai ja
sunnuntaityo- seka varallaolomaaraykset seka tydsopimukset ja virkamaaraykset.

- alueiden ja tilojen lyhytaikaiset vuokraukset

31
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6 luku TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Kaupunginhallitus edustaa kuntaa tyénantajana ja vastaa kaupungin henkiléstépolitiikasta.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetussa laissa (304/11.4.2023) tai muussa laissa, paattaa hallitus, ellei laissa ole toisin
saadetty tai hallintosdadannossa taikka muussa johtosaanndssa muuta maaratty.

Mita tassa saanndssa mainitaan viranhaltijasta, sovelletaan myo6s pysyvaisluoteisessa tyosuhteessa
olevaan tyontekijaan, mikali toisin ei ole maaratty.

61 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen muuttamisessa
tyosuhteeksi

1. Valtuusto ja palvelualueellaan kaupunginhallitus seka lautakunta pdattaa viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

2. Mikali toimivallasta henkil6stoasioissa ei ole saadetty laissa eikda maaratty hallintosaannossa,
toimintavalta on kaupunginhallituksella.

3. Virkanimikkeen muuttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus ja palvelualueellaan lautakunta.

Kaikki virat/tyosuhteet ovat kaupungin yhteisia ja siten sijoitettavissa eri palvelualueille.

5. Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

62 § Viran haku
Virat ja tyGsuhteet avaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija/tyontekija avoinna
olevaan virkaan/tyosuhteeseen. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, avaa
haettavaksi kaupunginhallitus.

63 § Henkiloston kelpoisuusehdot
Virkoihin /tyosuhteisiin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mita siita on saadetty tai viran
perustamispaatoksessa tai muutoin maaratty. Tarkemmista kelpoisuusehdoista paattaa se, joka

valitsee virkaan/ tydsopimussuhteeseen ennen viran/tyésuhteen hakuprosessin kdaynnistamista.

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muun viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa se viranomainen, joka avaa viran haettavaksi.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

64 § Ratkaisuvalta virkavalinnoissa ja palkan maaraaminen

1. Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan
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2. Kaupunginhallitus valitsee palvelualuejohtajat seka talous- ja tietohallintojohtajan

3. Lautakunta valitsee kiinteistopaallikon, kunnossapitopaallikon, kaupunginarkkitehdin, rehtorit,
varhaiskasvatusjohtajan ja vapaa-aikapalveluiden johtajan,

4. Muut viranhaltijat ja tyontekijat toistaiseksi voimassa olevaan ja maardaikaiseen
palvelussuhteeseen valitsee valittavan henkilon esihenkild.’

Koeajan maaraa tai siitd sopii palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja muun toimielimen
ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa palvelualuejohtaja. Viranhaltijan ehdollisen
valintapdatoksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

Uuden viranhaltijan tai tyontekijan palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen neuvoteltuaan kaupungin KT-yhteyshenkilon kanssa. Tilapaisesta palkan tarkistamisesta
tehtdvan vaativuuden muuttuessa pdattaa esihenkilé neuvoteltuaan KT-yhteyshenkilén kanssa.

Kaupunginjohtajan kokonaispalkan vahvistamisesta paattaa kaupunginhallitus.

65 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

66 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

67 § Sivutoimilupa

Viranhaltijan on tehtava sivutoimestaan kirjallinen ilmoitus tai kirjallisesti anottava sita varten
sivutoimilupaa.

Kaupunginjohtajan on tehtadva ilmoitus tai toimitettava lupa-anomus kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle, jonka on viipymatta saatettava asia kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
kaupunginhallitus palvelualuejohtajien ja palvelualuejohtaja palvelualueensa henkildston osalta.

68 § Etatyo
Etaty6luvan myontamisestd paattaa asianosaisen henkilon esihenkild.

Etatyossa ja etatydluvan myontamisessd on noudatettava kaupungin hyvaksymia yleisia ohjeita
asiasta.
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69 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virkasuhteessa oleva esihenkil6 paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

70 § Virantoimituksesta pidattaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja
voi ennen valtuuston kokousta paattdaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtaja voivat ennen toimielimen kokousta paattaa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

71 § Palvelussuhteen paattaminen, irtisanominen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisests, irtisanomisesta, purkamisesta ja eron myontamisestad paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisen toimeenpanosta
paattaa se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta. Kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien
lomautuksesta paattaa kaupunginhallitus.

72 § Palvelussuhteen paattyminen
Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

73 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa hallintopalveluiden palvelualuejohtaja.

74 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinndsta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla paattaa
hallintopalveluiden palvelualuejohtaja.
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7 luku TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

75 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja.
Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikén johtona toimii kaupunginhallitus.

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta
tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),
2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§,12-17§,22-24 8) ja
4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

76 & Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtadvissa. Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n
mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja palvelualueiden vastuuhenkildiden
tehtéavists,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset rekisterinpi-

Tajat.
77 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija (hallintopalveluiden palvelualuejohtaja) johtaa
kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista



asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdéonpanosta,

2. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

78 § Tiedonhallintasihteerin tehtavat

Tiedonhallintasihteeri

1. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

2. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

3. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

79 § Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta valvoo oman palvelualueensa osalta asiakirjatietojen hoitamista. Lisaksi lautakunta
vahvistaa oman palvelualueensa tiedonohjaussuunnitelman.

Palvelualueen johtaja huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaradysten ja ohjeiden mukaisesti. Lisaksi palvelualueen johtaja nimeda oman palvelualueensa
asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t ja rekisterinpitdjat.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku TALOUDENHOITO

80 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
liilkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

81 § Talousarvion taytdntoonpano
Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Kdyttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.
Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

82 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Kaupunginhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston maaraamalla tavalla.
83 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat

toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten

talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja

kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettdvissa. Kaupunginhallituksen
on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.
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84 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.
Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

85 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kaupungin kayttéomaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus tai oman
palvelualueensa osalta lautakunta valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti kaikista yli 20.000
euron luovutuksista. Alle 20.000 euron luovutuksista voi paattaa palveluyksikon esihenkilod.

86 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

87 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytdnnon hoitamisesta vastaa talous- ja tietohallintojohtaja.

88 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa hallitus tai ao. lautakunta.



Kaupunginhallitus pdattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

89 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan
sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan kiintead perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.
Perusmaksun lisaksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja I6ydettadvissad viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta
asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti
tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se
sahkopostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritaan vain kiintea
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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9 luku ULKOINEN VALVONTA

90 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

91 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyissa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

92 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssd saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1.

seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava

tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen

kehittamiseksi,

huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat

tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa

laajuudessa seka

tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen

tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,

huolehdittava koko kuntakonsernin tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisesta konserniohjeen

mukaisesti.

raportoitava arvioinnin tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle

tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana

valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

e Lisdksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sita, miten
arviointikertomuksen havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.

e Lisdksi voidaan maarata arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.
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93 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

94 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

95 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtédvista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

96 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

97 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.



42
10 luku SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

98 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopadatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja mahdollisuudet
hallita riskia arvioidaan.

99 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat palvelualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

100 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeistamisesta, toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

101 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kaupunginhallitukselle seka asianomaiselle lautakunnalle.

Sisdisellad tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtavansa suorittamiseksi tarpeelliset tiedot ja
asiakirjat.



Sisdista tarkastusta suoritetaan kaupunginhallituksen ja lautakuntien hyvdaksyman sisdisen
tarkastuksen tarkastussuunnitelman ja tyéohjelman mukaisesti.

Tarkastussuunnitelman ja sisdisen tarkastuksen tyéohjelmat toimitetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajille.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupunginhallituksen
hyvaksymassa sisdisen valvonnan ohjeessa.
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Il OSA VALTUUSTO

11 luku VALTUUSTON TOIMINTA

102 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kokouksen avaa idltdan vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta. Valtuustossa on 2
varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintopalveluiden
palvelualuejohtaja, jollei valtuusto toisin maaraa.

103 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston

puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

104 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

105 § Istumajarjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen
mukaisesti.
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12 luku VALTUUSTON KOKOUKSET

106 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa siahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkaoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

107 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoéinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan nelja (4) paivdaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasnadolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittamiseksi pitdd myos epavirallisia
kehittamiskokouksia, iltakouluja ja valmisteluseminaareja, joita koskevat kutsut ja kasiteltdva aineisto
l[ahetetdan erikseen tilaisuuteen kutsuttaville.

108 § Esityslista
Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai

oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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109 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kadytettavissa.

Valtuutetulla on kuitenkin aina niin halutessaan oikeus saada valtuuston asiakirjat paperimuotoisina.
Talousarvio, tilinpadtds ja muut puheenjohtajan maaraamat asiakirjat lahetetaan
paperimuotoisina/sahkoisina.

110 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslista/ poytakirjan pysyvat
liitteet julkaistaan verkkosivulla, ellei lailla toisin sadadeta.

111 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

112 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestad puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu
kuntavaalien tuloksen mukaisessa jarjestyksessa.

Varavaltuutetun osallistuminen muuhun kaupungin tilaisuuteen kuin tassa pykalassa tarkoitettuun
tilaisuuteen, on valtuuston puheenjohtajan paatettavissa. Valtuuston puheenjohtaja voi paattaa
valtuustoryhmia kuultuaan koko valtuustokautta varten, kuinka monta varavaltuutettua kutsutaan
kustakin valtuustoryhmasta valtuustoseminaareihin, iltakouluihin tai vastaaviin kaupungin
tilaisuuksiin.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun henkilén
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

113 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.
Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jasenilld on |dsnéolo- ja puheoikeus
kaupunginvaltuuston kokouksissa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
114 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnad olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sadhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

115 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltaa hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

116 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

117 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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118 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
119 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

120 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssajarjestyksessa. Tastd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asiankasittelyn alussaryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoroon annettavaennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmadpuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia
ja muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

121 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata

ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdaan
enemmistopaatoksella.

122 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

123 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

124 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

125 § Ainestystapa ja dinestysjarjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestystavan.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkadmisestd onaanestettavaerikseen.

126 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan onilmoitettavasiitda ennen daanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

127 § Toimenpidealoite (ponsi)
Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

128 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdaan 167 §:ssa.
Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta vastaan,
sekd kaupunginjohtajalla, jos paatos poikkeaa paatésehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta
eriava mielipide. llmoitus on tehtdva heti kun paatos on tehty. Ennen poytakirjan tarkistamista

esitetyt kirjalliset perustelut liitetaan poytakirjaan.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

129 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sadadetaan.

Poytakirja liitteineen julkaistaan verkkosivuilla, ellei lailla toisin saddeta.
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13 luku ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI
130 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvdksyttava ennen
vaalia.
Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen

sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kéytetyt liput on séilytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

131 § Enemmistdvaali
Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta monta daanta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain

yhden aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

132 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
133 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenidjavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 141 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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134 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

135 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa

madardajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa

jatetaan.
136 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvaksytyista
ehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaanjarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

137 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle d43ni annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardamassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

138 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
139 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lIahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

140 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

141 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
kolmen minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maardaamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku KOKOUSMENETTELY

142 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan
toissijaisina hallintosdaannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

143 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa pdaatoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdhkdinen pddtdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja séhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

144 § Sahkéinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa

145 § Sahkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

146 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian

kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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147 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisadltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

148 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkdisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

149 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslista/poytakirjan pysyvat
liitteet julkaistaan verkkosivulla, ellei lailla toisin sddadeta.

150 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

151 § Varajdsenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hdn ei paase kokoukseen. Kun jasen on

esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
152 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

— kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kuntalain
18.2 §:n mukaan sekd-vattuusteryhma j -y j iy
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— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sadadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

— vaaleilla valitun nuorisovaltuuston puheenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan ja Elinymparistdn ja asumisen lautakunnan kokouksissa, lukuun ottamatta
silloin kun kasitellaan salassa pidettavia asioita

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalle lasndolo-
ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa ldasndolo-oikeus on syyta rajata siten, etta lasnaolo-
oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin liittyy salassa pidettavia tietoja.

153 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos

kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

154 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

155 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

156 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

157 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldasna oleva henkil6 kdytdkselldan hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkiléa poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan
on keskeytettdva tai lopetettava kokous.
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Toimielimen jasenilld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos
puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja
ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltaa hanta

jatkamasta puhettaan. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

158 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

159 § Esittelijat

e Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

e Lautakunnan esittelijana toimii palvelualuejohtaja.

e Esittelijan poissa ollessa esittelijan tehtdvat hoitaa sijaiseksi maaratty viranhaltija.

e Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotuksena on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin
toisin paata.

e Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

160 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdaadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.
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161 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan. Esteellisyytta koskevat saannokset, mm.
esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 §:ssé ja hallintolain 27—-30 §:ssa. Esteellisyyssaannoksia
sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilon on lisdksi
toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Esteellinen henkilo ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna asian kasittelyssa. Esteellisen
henkilon on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellista henkil6a
voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkil6lle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetdytya asian
kasittelysta. Toimielimen paatokseksi riittaa tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merkitdan henkilén
poistuminen esteellisena ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee esteellisyyden paatokselladn. Paatdksen perusteluvelvollisuus perustuu
hallintolain 45 §:aan.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkil6 saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivastysta saatavissa esteetdnta henkil6a.

162 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

163 § Ehdotukset ja keskustelun paiattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

164 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

165 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

166 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratdan ddnestysmenettelyst
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

167 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut |asna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus
e esteellisyys ja perustelut
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e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e Jdanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e Vvaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty padtos

e eridvamielipide

e merkinta asian poistamisesta esityslistalta

Muina tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkintad poytakirjan tarkastuksestaseka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtdvana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

168 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin

kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla palvelualueellaan.
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16 luku MUUT MAARAYKSET
169 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

170 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

171 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

172 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

e Kaupunginvaltuuston tai -hallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa
kaupunginjohtaja, kaupunginsihteeri/ hallinto- ja henkilostdjohtaja, talous- ja tietohallintojohtaja,
asianomainen palvelualuejohtaja tai asian valmistellut viranhaltija, jollei kaupunginhallitus ole
valtuuttanut muita viranhaltijoita.

e Kaupunginhallituksen toimituskirjat, kirjelmat, valtakirjat ja kaupunginhallituksen paatékseen
perustuvan ilmoituksen, lausunnon, hakemuksen ja/tai tilauksen ja muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puolesta kaupunginjohtaja, kaupunginsihteeri/ hallinto- ja
henkilostojohtaja, talous- ja tietohallintojohtaja tai kaupunginhallituksen maaraama muu
viranhaltija.
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e Lautakunnan pdatdksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
palvelualuejohtaja tai toimielimen esittelija.

e Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, tiedonhallintasihteeri tai
hallintopalveluiden toimistosihteeri. Otteiden jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
tiedonhallintasihteeri tai hallintopalveluiden toimistosihteeri.

e Muun toimielimen paatdksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
ko. toimielimen esittelija.

e Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman p&aatosvaltansa nojalla tehdyt paatokset ja niihin liittyvat
sopimukset, sitoumukset, projektihakemukset ja muut asiakirjat.

e Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

173 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan palvelualueella vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan palvelualueen johtava viranhaltija.
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17 LUKU PALKKIOT

174 §
SOVELTAMISALA

Luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman saannon mukaisesti.

Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan kokouspalkkio kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen seka tdman sadannén mukaisesti.

175§
KOKOUSPALKKIOT

1. Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

A. Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus
e 380 €
B. Tarkastuslautakunta
e 80 €
C. Lautakunnat, johtokunnat
e 70€
D. Kaupunginhallituksen asettamat toimikunnat, tydryhmat, neuvostot ja muut toimielimet
e50€

Jaoston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin asianomaisen toimielimen kokouksesta.

Luottamushenkilolle, joka osallistuu valtuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan
iltakouluun tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan kyseisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetdaan toimielimen kokouksen
yhteydessa.

Taman luvun maarayksia ei sovelleta nuorisovaltuuston jaseniin ja toimintaan (palkkio maaratty
nuorisovaltuuston toimintasadannodssa). Edustajalle, jonka nuorisovaltuusto on hallintosdannén
nojalla valinnut toimielimen kokouksiin, maksetaan kuitenkin kyseisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Palkkiota ja korvausta maksetaan 2 §:ssa mainittujen toimielinten kokouksiin liittyen, mutta ei
esimerkiksi puheenjohtajiston tai poliittisten ryhmien kokoontumisista. Palkkiota ja korvausta
maksetaan lisdksi kohdan D mukaan kummiluottamushenkildlle, joka osallistuu
nuorisovaltuuston tai lapsiparlamentin kokouksiin.
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2. Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen sddnndsten mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen ja josta
laaditaan poytakirja tai muistio.

3. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla.

4. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle ja valtuustoryhman edustajalle
eli valtuutetulle, jolla ei valtuustoryhmansa kautta ole edustusta kaupunginhallituksen
kokouksessa, joka osallistuu kaupunginhallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston
kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai
muutoin maaratylle edustajalle, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

5. Toimielinten valituille poytakirjantarkastajille maksetaan matkakorvaus todellisten kustannusten
mukaan, mutta ei poytakirjan tarkastamisesta erillista palkkiota.

6. Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta.

176 §
VIRANHALTIJOIDEN JA TYONTEKIJOIDEN KOKOUSPALKKIOT

Kaupungin toimielimen kokoukseen osallistuvalle viranhaltijalle/ tyontekijalle suoritetaan tdmén
luvun mukaiset palkkiot paikallisen sopimuksen mukaan KVTES:n mukaisina kertapalkkioina, mikali
toimielimen kokous tai muu tilaisuus pidetdan saannollisen tydajan/ liukuman tydajan ulkopuolella ja
viranhaltija tai tyontekija osallistuu kokoukseen sihteerina, esittelijana tai asiantuntijana ja on lasna
vahintdan puoli tuntia.

177 §
SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Valtuuston ja muiden toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielimen paatoksenteko
voi tapahtua suljetussa sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa (kuntalaki 100 §). Lainkohdalla ei ole
tarkoitettu perinteisessa sahkopostiviestiketjussa tapahtuvaa paatoksentekoa.

Kasiteltavat asiat tulee yksil6ida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat
ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi,
jos yksikin jasen sitd vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.

Tarkoitus on, etta toimielimen jasenet voivat samanaikaisesti ja yhtaldisin mahdollisuuksin ilmaista
kantansa kasiteltdavaan asiaan seka nahda muiden jasenten esittamat kannat. Sdhkdinen
paatoksentekomenettely on kdytdssa ennen toimielimen kokousta.

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on,
ettd jasen on osallistunut menettelyyn.
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178 §
SAMANA PAIVANA PIDETYT KOKOUKSET

Jos saman kalenterivuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, jollei kokousten valinen aika ole yli
kahta tuntia.

179 §
VUOSIPALKKIOT

1. Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtdvistd maksetaan puheenjohtajille
kokouspalkkion liséksi seuraavat vuosipalkkiot:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja:

o 2000¢€

e Kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja:
o 600¢€

e Kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja:
o 300¢€

e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
o 2700€

e Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja:
o 600€

e Lautakuntien (ei keskusvaalilautakunnan) puheenjohtajat
o 500¢€

e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
o 500€

2. Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen
saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

180 &
SIHTEERIN PALKKIO

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri
palkkiota.

181§
KATSELMUS, NEUVOTTELU, TOIMITUS

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kaupungin / kunnan toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio,
maksetaan palkkiota 50 € kerralta. Edustustilaisuudesta, joka perustuu paatokseen, maksetaan 50 €:n
palkkio. Edustustilaisuudesta ei makseta palkkiota, mikali luottamushenkil6 saa vuosipalkkion.

Koulutustilaisuuksista ei suoriteta palkkiota, mutta matkakorvaukset maksetaan normaalisti.
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182§
EDUSTAJAINKOKOUKSET JA MUUT YHTEISTOIMINTAELIMET

1. Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajainkokouksiin valittujen
luottamushenkildiden palkkioihin noudatetaan, mita edella 2 §:ssa on maaratty toimielinten
jasenten palkkioista.

2. Kaupungin edustajaksi lautakuntaan tai muuhun kuin 1 momentissa tarkoitettuun kuntien
yhteistoimintaelimeen tai yhtio- ja vuosikokouksiin valitulle edustajalle, maksetaan
kokouspalkkiota soveltuvin osin kuin 2—7 §:issd on maaratty, jollei kaupungin edustaja saa
palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

183 §
ERITYISTEHTAVAT

1. Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sdadanndssa, kaupunginhallitus maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

2. Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen luottamushenkil6lle maaraamasta
erityistehtavasta kaupunginhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota 2 §:n c-
kohdan mukaisesti.

184 §
KESKUSVAALILAUTAKUNTA, VAALILAUTAKUNTA JA VAALITOIMIKUNTA

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen
paatyttya suoritettavasta mahdollisesta laskentatyostd, seuraavasti:

e Puheenjohtaja

o 250€
e Jasen
o 200€

Mainitut palkkiot maksetaan 50 % alennettuna, mikali puheenjohtaja tai jasen ei osallistu
vaalityoskentelyyn vahintaan viisi tuntia / vaalitoimituspaiva.

185 §
SISAINEN TARKASTUS

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien sisdisen tarkastuksen jarjestamistd ja toteuttamista varten
valitsemalle tarkastajalle suoritetaan palkkiota 60 € kerta kirjallisen muistion perusteella.

186 §
ANSIONMENETYSKORVAUS

1. Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta sdanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 50 €.
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2. Saadakseen korvausta tydansion menetyksestd luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan
todistus siita. Todistuksesta on kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hdnen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

3. Henkilostén normaalina tydaikana kaupungin luottamustehtaviin kaytetty aika luetaan
palkalliseksi ajaksi, mutta ei tyoajaksi eli se on palkallista virkavapaata/ty6lomaa. Tall6in
kaupungin luottamustehtadvien osalta ansionmenetyskorvausta ei haeta, vaan ko. toimielin
suorittaa sisaisesti asianomaiselle palvelualueelle luottamustehtaviin kdytetyn ajan mukaisen
palkan henkilésivukustannuksineen ja lisaksi sijaiskustannukset silta osin kuin ne ovat
korkeammat kuin virka-/ tyévapaalla olleen vastaavat kustannukset. Muiden luottamustehtavien
osalta tulee hakea palkatonta virkavapaata/ tydlomaa seka edelleen ko. toimielimelté tarvittaessa
ansionmenetyskorvausta.

4. Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 12 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan
noudatetaan, mitd edelld 1 momentissa on maaratty.

187 §
VAATIMUKSEN ESITTAMINEN

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdava kuuden (6)
kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu. Palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai muistioihin.

188 §
PALKKION MAKSAMINEN

Toimielimen sihteerin tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoituksen neljannesvuosittain.
Tassa sdaanndssa mainitut luottamushenkildiden palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

189 §
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipadivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
mukaisesti.

Matkakorvaukset korvataan luottamushenkildille siten, etta korvattavan matkan tulee olla yhteen
suuntaan vahintdan 5 kilometria, poikkeuksena vammaisten kuljetuspalvelulain alaiset henkil6t, joille
matkat korvataan kokonaisuudessaan. Matkakustannusten korvausta maksetaan vain
luottamushenkilon vakinaisesta kotipaikasta kasin tehdyista kokous- yms. matkoista.



Kokouksista, joissa kiertda lista matkakustannusten varmentamista varten, ei tehda enaa erillista
matkalaskua. Muussa tapauksessa tehdaan matkalasku erilliseen ohjelmistoon. Matkalaskut tulee
tehda saman talousarviovuoden aikana.

190 §
ERINAISET MAARAYKSET

Taman saannodn tulkinnasta aiheutuneet erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus.
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Liite 1 Palvelualueet ja palveluyksikot

Palvelualue/palveluryhma

Hallintopalvelut

Elinvoimapalvelut

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Opetus- ja kasvatuspalvelut

Hyvinvointi- ja vapaa-ajan palvelut

Elinympdériston ja asumisen palvelut

Palveluyksikko
Hallintopalvelut

Elinvoimapalvelut
Tyollisyyspalvelut

Sivistys- ja hyvinvointi-
palvelualueen hallinto

Varhaiskasvatus

Avoin varhaiskasvatus
Perhekeskus
Haapaniemen koulu
Huopanan koulu
Kymodnkosken koulu
Viitasaaren lukio

Musiikkiopisto

Hyvinvointi- ja vapaa-aika-
palvelujen hallinto

Liikunta-ja kulttuuripalvelut

Perhe- ja nuorisopalvelut
Hyvinvoinnin ja terveyden

edistaminen,
kotouttaminen

Elinymparistén ja asumisen
palvelualueen hallinto

Ruoka- ja puhtauspalvelut

Kiinteistopalvelut

Infrarakentaminen ja
yllapito

Kaavoitus ja maankaytto

69

Palveluyksikén esihenkild

Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja

Elinvoimapalvelujen palvelualuejohtaja
Tyollisyyspaallikkd

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
palvelualuejohtaja
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen

palvelualuejohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Peruskoulun rehtori
Koulunjohtaja
Koulunjohtaja

Lukion rehtori

Musiikkiopiston rehtori

Vapaa-aikapalvelujen johtaja

Vapaa-aikapalvelujen johtaja
Vapaa-aikapalvelujen johtaja

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
palvelualuejohtaja

Elinympéaristén ja asumisen palvelu-
alueen palvelualuejohtaja

Elinympéristdn ja asumisen palvelu-
aluejohtaja

Kiinteistopaallikko

Kunnossapitopaallikk®

Kaupunginarkkitehti



Ympadristopalvelut
Ymparistopalvelujen
palvelualueen hallinto

Rakennusvalvonta

Ympadristonsuojelu

Ymparistoterveysvalvonta
Eldinldakinta

Eldinsuojelu- ja elain-
tautivalvonta

Liite 2 Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

1 § Hallintosaantoliitteen soveltaminen

Ymparistopalvelujen palvelu-
aluejohtaja

Ymparistopalvelujen palvelu-
aluejohtaja

Ymparistopalvelujen palvelu-
aluejohtaja

Vastaava ympadristoterveystarkastaja
Vastaava eldinlaakari

Ymparistopalvelujen palvelu-
aluejohtaja

Tata hallintosaantoliitetta sovelletaan vakavissa hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa

poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

2 § Vakavat hairiotilanteet ja poikkeusolot
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Vakavilla hairidtilanteilla tarkoitetaan tassa hallintosaantoliitteessa tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttavat kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita,
tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kayttoonoton sdaataa valtioneuvosto asetuksella, enintdan kuudeksi kuukaudeksi.
Kayttoonottoasetus saatetaan eduskunnan kasiteltavaksi. Eduskunta paattaa, jaako asetus voimaan vai
onko se kumottava osittain tai kokonaan.

Valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hydkkays ja sen valiton
jalkitila

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hyokkays ja sen
valitdn jalkitila

3. vdeston toimeentuloon tai maan talouselaman perusteisiin kohdistuva erityisen vakava tapahtuma tai
uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle valttamattomat toiminnot olennaisesti
vaarantuvat

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen valiton jalkitila seka

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle levinnyt vaarallinen
tartuntatauti

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin sekd muiden toimenpiteiden avulla varmistaa kunnan elintdrkeiden tehtavien
mahdollisimman hairiétén hoitaminen myds erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kaytto ja toiminta suunnitellaan ja priorisoidaan hairittilanteiden
vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon myds valmiuslain tarkoittamat poikkeusolot. Toiminnan
jatkuvuus varmistetaan prosesseilla, joissa tunnistetaan toiminnan uhat ja niiden vaikutukset seka
luodaan kattava toimintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Suunnitelmissa kuvataan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvat yhteistoimintamallit konsernin,
viranomaisten, naapurikuntien, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kesken.

Kokonaisvarautuminen vakaviin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa koskevasta
valmiussuunnitelmasta seka palvelualueiden ja tytaryhtididen valmiussuunnitelmista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vastaa
kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtajat tehtavajakonsa mukaisesti.

Palvelualueet laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa kaupungin poikkeusolojen johtoryhman
ohjeistuksen mukaisesti. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja paivitetddan kahden vuoden valein ja aina
kun turvallisuusymparistossa tapahtuu oleellisia muutoksia.
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Viitasaaren kaupungin varautumisen valmiusryhmana toimii kaupungin johtoryhma3, jonka tehtavana
on valmiussuunnittelun koordinointi ja yhteensovittaminen seka kuntakonsernien sisalla etta
viranomaisten ja muiden turvallisuustoimijoiden kesken.

Kaupungin toimitilojen ja rakennuksien pelastuslain mukaiset pelastussuunnitelmat paivitetdaan
vuosittain ja aina palotarkastuksien yhteydessa. Niiden laatimisvastuu on tilojen haltijalla.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltyd myos alihankinta- ja
ostopalvelusopimuksiin.

4 § Hallintosadannon toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantda noudatetaan myds hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei
5 §:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Valtuusto, kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten
normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen kaupunginjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdataa valtuuston, kaupunginhallituksen,
lautakuntien ja johtokuntien toimintaan tehtavista muutoksista.

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa

ja normaaliolojen héirictilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun pdatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattoman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla palvelualueellaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupungin hallitukselle tulee raportoida tdahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
6 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi

Kaupunginhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista

toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaradajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen
hairiotilanteessa 5 §:ssd mainitun valttamattéman syyn vuoksi.
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Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

7 § Viitasaaren kaupungin poikkeusolojen johtoryhma

Kaupungin johtoryhma koordinoi toimintaa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa niin pitkalle kuin
mahdollista ja vasta tarvittaessa otetaan kaupungin poikkeusolojen johtoryhma koolle.

Vakavien hairiétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja ja
hanen johtamansa poikkeusolojen johtoryhma.

Kaupungin poikkeusolojen johtoryhman puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja ja jasening,
palvelualuejohtajat, hyvinvointialueen, pelastuslaitoksen seka Alva Viitasaaren vesilaitoksen ja Nevelin
kaukolampolaitoksen yhteyshenkil6t. Kaupunginjohtaja taydentda tarpeen mukaan poikkeusolojen
johtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla ja johtokeskuksen henkilostolla.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupungin poikkeusolojen johtoryhmassa toimii hallintopalveluiden
palvelualuejohtaja.

Vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja ja poikkeusolojen johtoryhma vastaavat
hairiotilanteen ja poikkeusolojen edellyttdmistd toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri
palvelualueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

8 § Muut héiriétilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmait ja ty6ryhmat

Kaupungin varautumisen valmiusryhmana toimiva Viitasaaren kaupungin johtoryhma vastaa
valmiussuunnitelmien ajantasaisuudesta ja toimii tarpeen mukaan kaupungin poikkeusolojen
johtoryhman tukena tilannekuvan muodostamisessa ja yllapidossa.

Palvelualueilla ja tytaryhtidissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat.

Johtoryhmien ja tyéryhmien toiminnasta informoidaan kaupunginjohtajaa valittoémasti toiminnan
kaynnistyttya.

9 § Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettya taman hallintosaannon liitteen mukaisen
erityistoimivallan kayttoon ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan
kaupungin poikkeusolojen johtoryhman kautta, ellei kaupunginjohtaja poikkeusolojen johtoryhmassa
toisin paata.



