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Johdanto

Viitasaaren kaupungin
henkilostokertomuksen tarkoituksena
on tukea henkilostojohtamista,
paatoksentekoa seka henkiloston ja
tyoyhteisojen kehittamista.

Henkilostokertomuksessa kuvataan
kaupungin henkilosto
henkilostovoimavarana tilastoaineiston
avulla.

Tilastotiedoilla voidaan antaa kuva
henkiloston maarasta, rakenteesta,
poissaolosta ja
henkilostokustannuksista.

Palvelualueet aloittivat toimintansa
vuoden 2024 alussa.
Hallintopalveluiden palvelualueeseen
sisaltyvat henkilostohallinnon HR-
tyotehtavat.

Kaupunkiin rekrytoitiin uusi
hallintopalveluiden palvelualuejohtaja,
joka aloitti Viitasaaren kaupungin
palveluksessa 1.8.2024 alkaen.

Tyohon sisaltyvat tyosuojelupaallikon
tehtava ja henkilostojohtajan tehtava



Hallintopalveluiden palvelualue

Hallintopalveluiden uudistuksia
vuoden 2024 aikana
henkilostoasioissa:

* Palkkahallinnon ulkoistus Monetra Keski-Suomi Oy:lle toteutui suunnitellusti.
* Organisaatiomuutoksesta johtuen paivitettiin joitakin paikallisia sopimuksia.

* Neuvoteltiin kunta-alan sopimuksiin liittyvista paikallisista jarjestelyerista ja
tva-palkkausjarjestelmasta.

» Tyoterveyshuoltosopimuksen sisaltoa ja palveluita laajennettiin.
» Esihenkiloiden tiimitreffit ja henkilostoinfot kuukausittain.

» TyoOvuorosuunnittelujarjestelma Titanian tilalle otettiin kaytt6on Vesseli /
Daisy tyovuorosuunnittelu.

* Kevan tasausmaksu sisaltyy henkilostohallinnon jaettaviin kustannuksiin.




Tarkastuslautakunta
Tilintarkastus

Kaupunginhallitus
Kaupunginjohtaja, palvelualuejohtaja, talous- ja tietohallintojohtaja, johtoryhma

Elinympariston ja

asumisen palvelut
Palvelualuejohtaja

Hallintopalvelut % L
Y

Taloushallinto- ja raportointi 0 .SIVI§ty.S- 12
Henkilst3hallinto ‘ﬂ} hyvinvointipalvelut
Paatoksenteon tuki

Asiakirjahallinto ja arkistointi
Tietohallinto ja tietosuoja

) Palvelualuejohtaja

Maankaytto ja kaavoitus
Asuminen ja asuinymparisto
Rakennuttaminen ja infra
Kiinteistojen yllapito
Ruoka- ja puhtauspalvelut

Liikuntapaikat, puistot,
reitistot ja muut yleiset alueet

Opetus- ja kasvatuspalvelut
Varhaiskasvatus
Perusopetus

Lukio
POKE-yhteistyd
Muu tutkinto- ja

harrastustavoitteinen koulutus

¢ Opistotoiminta, korkeakoulu-
yhteistyo, etaopetus,

Elinvoimapalvelut
Johtaminen, strategia ja edunvalvonta
Kuntademokratia ja osallisuus
Valmius ja varautuminen
Konserniyhtiot
Viestinta, markkinointi ja matkailu
Tyollisyyspalvelut
Saavutettavuus

Lennatin ja Digikeskus - T
et Hyvinvointi- ja
vapaa-aikapalvelut
iikunta- ja kulttuuripalvelut
Perhe- ja nuorisopalvelut
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Kotouttaminen

Kaupunginhallitus koordinoi
tytaryhtididen elinvoimatyota
Kehittamisyhtio Witas Oy
Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy
Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy
Keskitien Kauppakiinteisto Oy
Viitasaaren Koulutuskiinteisto Oy

Keskusvaalilautakunta

Vaalit

Ymparisto-

palvelut
Ymparistojohtaja
8 kunnan yhteinen,
Viitasaari vastuukunta

Lupa- ja valvonta-
viranomainen

Ymparistonsuojelu
Rakennusvalvonta
Ymparistoterveysvalvonta
Elainlaakinta
Eldinsuojelu ja
eldintautivalvonta

Vaikuttamis-

toimielimet
Yrittajatoimikunta
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto
Nuorisovaltuusto
Lapsiparlamentti
Jarjestofoorumi
Mokkilaisfoorumi

Kestavan kehityksen toimikunta




Henkiloston maara ja rakenne

Henkilostomaara kattaa kaupunkiin palvelussuhteessa olevan henkiloston.
Henkiloston kokonaismaarassa ja rakenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa
voidaan hyodyntaa henkilostoresurssien kohdentamisessa ja
henkilostosuunnittelussa.

Vakituisella palvelussuhteella tarkoitetaan vakinaisia virkoja ja toistaiseksi
voimassa olevia tyosuhteita. Henkilolla saattaa olla useita palvelussuhteita, jos
han on virkavapaalla/tyolomalla omasta tehtavastaan ja hoitaa sijaisena toista
tehtavaa.

Yhta tehtavaa kohden voi olla useampi palvelussuhde, jos tehtavan vakituinen
viranhaltija on esim. perhevapaalla, opintovapaalla tai vuorotteluvapaalla.

Henkiloston lukumaaralla tarkoitetaan vuoden 2024 viimeisena paivana voimassa
olleiden palvelussuhteiden maaraa.
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Henkilostomaara 2019 - 2023

Muutos
Toimialat 2019 2020 2022 2023 2019-2023
Yleishallinto (sis. Tyollistaminen) 31 39 33 31 0
Sivistystoimi 140 144 160 171 31
Tekninen toimi 90 88 96 48 -42
Ymparistotoimi 26 29 29 33 7
Perusturva 0
Yhteensa

900

800

700
600
500
400
300
200
i
g - ——— .III. =

Yleishallinto Sivistystoimi  Tekninentoimi Ymparistotoimi  Perusturva Yhieensa
{515,

Tyollistaminen)

m201% m2020 w2021 w2022 w2023

VIITASAARI




Henkiloston maara
palvelualueittain 2024

Henkilosto 2024| < Henkilostokertomuksessa on kuvattu
koko henkilosto.

hallintopalvelut 6|+ Viitasaaren henkildstémaara on pysynyt

elinvoimapalvelut 22| samana vuoteen 2023 verrattuna.

sivistys- ja hyvinvointipalvelut 172 . Vuoden lopussa 284 henkild3

elinympariston ja asumisen palvelut 48 (31.12.2024).

ymparistopalvelut 36

yhteensa 284




Henkiloston maara

 Henkiloston keski-ika
* vuoden 2024 tilastoissa 44,9 vuotta

Henkilomadra

B Henkilga
1200
1000 * Tunnusluku: Henkiloston maara tuoreimpana
vuonna ja muutos edelliseen vuoteen.
800
§ 600 » Kuvaajassa esitetaan henkiloston maara
2 vuosittain. Luvuissa ovat mukana 17-68 -
S vuotiaat tyo- tai virkasuhteiset henkilot, joille on
vuoden aikana maksettu palkkaa.
200
2 Tietojen paivitys: Tiedon lahde on tyoelakealan
T i B B P Ansaintarekisteri. Luvut voivat muuttua, kun

ansaintatietoja paivitetaan.

Vuosi




Henkiloston ikarakenne

Ikajakauma 2024
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Elakoitymisennuste

Eldkekoitymisennuste 2025 — 2029 (5 vuotta) (D

Henkil6a Prosenttia Kevassa vakuutetuista Arvioitu eldkéityminen seuraavan viiden vuoden aikana, 9 suurinta
tyontekijoistanne ammattiryhmaa

73 2 2 2 [y Ammattiryhm3 Eldkepoistuma Prosenttia

' 0 ammattiryhman
vakuutetuista

Eldkéityminen vuosittain, henkiléa
@ Kaikki likkeet yhteenss Sairaala- ja laitosapulaiset 25.2 %
Luckanopettajat 27.1 %
Perhepdivihoitajat 24.6 %
22.1%
21,8 %

35.5%

Pdivakotien ja muiden laitosten last...
Koulunkayntiavustajat

Yleissihteerit

KiinteistGhuollon tydntekijat

2025 2026 2027 2028 2029

233 %

Sosiaalialan ohjaajat 30.8 %
Elakéityminen vuosittain, prosenttia vakuutetuista

Peruskoulun yldluokkien ja lukion o... 14.3%

L N Y I I, B, B Y |

@ Kaikki eldkkeet yhteensd

Naytd aikasarjoissa

Kaikki elakkeet yhteensa

2025 2026 2027 2028 2029 Vanhuus-, tySkyvyttdmyys- ja osatySkyvyttdmyysetikkeet ariksean

Tybkywyttamyysel Skemaksu _ { Tapaamiset ja yhteistybsuunnitelmat ‘ | Palvelut ‘
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< Palaa raporttiin ELAKOITYMINEN VUCGSITTAIN, HENKILOA

@ Kaikki eldkkeet yhteens3

e : :-T @
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2025 2026 2027 2028 2029
Kaikki eldkkeet yhteensd Kaikki eldkkeet yhteensd
Vuosi Eldkepoistuma Eldkepoistuma (pydristamaton)
2025 15 15.2
2026 15 14,5
2027 13 12.6
2028 12 12,0

2029 18 18,5



Sairauspoissaolot
tyotapaturmat ja
ammattitaudit

@@@
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Yleista poissaoloista

e Raportissa 2022 vuoden henkildston poissaolot sisalsivat myos sote- henkiloston, jonka vuoksi ovat
suuremmat. Toisaalta eivat ole suoraan verrannollisia organisaatiomuutoksen vuoksi.

» 76% henkilostosta on ollut O paivaa sairauspoissaoloja.
* 3% henkilostosta muodostaa 44% koko organisaation sairauspoissaoloista
* Esihenkilolle omalla ilmoituksella annetut poissaolot on kirjattu muu poissaolo kohtaan raportissa.

e Esihenkilon luvalla saa olla poissa 1-3 paivaa ja sen jalkeen on mentavat tyoterveyteen.

Lahde: tyoterveys Aalto, THL-raportti



Sairauspoissaolojen osuus

SAIRAUSPOISSAOLOJEN OSUUS

| Henkilst % I Poissaolot %
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76% henkilostdsta on ollut 0 paivaa sairauspoissaocloja. 3% henkilbstésta muodostaa 44% koko organisaation
sairauspoissaoloista



Sairauspoissaolopaivat

diagnoosiryhmittain

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT DIAGNOOSIPAARYHMITTAIN - TOP 8

MOO-M89 Tuki- ja liikkuntaelinten sekz [ NG 104

sidekudoksen sairaudet; 1233
FO0-F98 Mielenterveyden ]a_ 100
kayttaytymisen hairidt; -_ 55

S00-T98 Vammat, myrkytykset ja eﬁ‘kat_ 84
muut ulkoisten syiden seuraukset; 48

J00-J99 Hengityselinten saifaudet- 55
6
LOO-L99 Ihon ja ihonalaiskudoksen [ 47
sairaudet | 5

100-199 Verenkiertoelinten sairaudet - 27

o
ot I 623
|75
_|lo
o

- 01.01.2024 - 31.12.2024 | 01.01.2023 - 31.12.2023



SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT IKARYHMITTAIN SAIRAANA POISSAOLLEET %
IKARYHMASTA

01.01.2024 - 31.12.2024
"] 01.01.2023 - 31.12.2023

18-25

26-35

46-50

51-565

B roissaoieet hict (%)
| 0pv poissaolleet hiot (%)
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Sairauspoissaolot ikaryhmittain

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT IKARYHMITTAIN

01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2024 - 31.12.2024

lkdryhma  Sairauspoissaoclo % Jaksot =>=30pv Sairauspoissaolo % Jaksot ==30pv
paivat (k) paivat (Hem)

18-25 32 3.8% 11 140 13.5% 43
26-35 112 13.3% 35 139 13.4% 51
36-45 247 293% T 230 221% 74
46-50 98 11.6% 33 137 13.2% 33
51-55 94 11.2% 20 37 3.6% 14
56-60 56 6.6% 21 274 26.3% 79
61-= 204 24 2% 23 83 8% 32

- oo MO O
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Kustannukset per
henkilo Kelan
korvausluokittain

432

317

KORVAUSLUOKITTAIN

Bxo WK [k

166

1.4% 1.6% 3.1%
2022 2023 2024
Kela 0 5711 2508 4108
Kela 1 302838 114015 90811
Kela 2 96055 43762 38446
10 14 Yhteensd 404604 160375 133365
— ]

237% | | 27.3% | | 288%
KLO KL1 KL2
2024

2022 2023
. 01.01.2024 - 31.12.2024

D 01.01.2023 - 31.12.2023



KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN -korvausluokka 1

Muiden terveystarkastusten k&ynnit

Tybpaikkaselvitykset

Yksilén neuvonta ja chjaus

Muut kustannukset

Terveystarkastuskaynnit erityisen

sairastumisen vaaran perusteella

Laboratoriotutkimukset

Ryhman neuvonta ja ohjaus

Ohjaamattomat tapahtumat

Kuvantaminen

Etdpalvelut

[ 3341 (6914)

36833 (4751)

I 15036 (245)

| 17734 (1223)

I 14596 (2916)
I 7055 (0)

14106 (0)

I 57 ()

f | 8798 (0)

I 5170 (0)

- 11067 (0)

B 4417 (0)

8825 (0)

| 24271 (8407)

I536 (0)

" 1016 (0)

1253 (0)

- 1365 (0)
[0(0)

|0 (0}

I 10075

' 14381

[ 1 01.01.2023 -31.12.2023 B 01.01.2024 - 31.12.2024

Etapalveluiden osuus kustannuksista suluissa.

Korvausluokka 1



Korvausluokka 2.

Sairaanhit . 22676 (10543)

| 27963 (12331)
Laboratoriotutkimukset _ 8632 (0)
8190 (0)

Muut kustannukset _- 3817 (0)

| | 2211 (0)
Kuvantaminen -_2_?55] (0)

| 4977 (0)
354 (0

Ohjaamattomat tapahtumat I ()

422 (0)

0(0)

S ot



Sairauspoissaolopaivat

2 I--
=

2022 2023 2024 2023 2024
TTH:N KUSTANNUKSET TTH:N KUSTANNUKSET / HLO
404605

581 610
ool I I 466
1 Fi
80578 133366 .
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Sairauspoissaolopaiva

diagnoosiryhmittain

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT DIAGNOOSIPAARYHMITTAIN - TOP 8

MOO-M99 Tuki- ja likuntaelinten sek [ 104
sidekudoksen sairaudet

F00-F99 Mielenterveyden ja [N 100
Kayttaytymisen hairiot 55

S00-T98 Vammat, myrkytykset ja eréat- 84
muut ulkoisten syiden seuraukset 48

J00-J99 Hengityselinten saifaudet- 35
6

L0O-L9 Ihon ja ihonalaiskudoksen [l 47
sairaudet 5

100-199 Verenkiertoelinten sairaudat. 27
0

o ) 623
75

o
0

. 01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2023 - 31.12.2023
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Tyotapaturmien hoito ja kasittely

Viitasaaren kaupungin
henkilostopolitiikan [ahtokohtana on,
etta kaikki tapaturmat torjutaan
ennakoidusti.

Tapaturman sattuessa tyonantaja
yhdessa tyontekijan kanssa selvittaa
tapaturman ja siihen johtaneet tekijat
estaakseen samanlaisen vahingon
tapahtumisen uudelleen.




Tapaturmatilastoja
2024

010

Tyotapaturmat vamman
laadun mukaan

S Tilasto 01.01.2024-
020 31.12.2024 sattuneista
[ Vamman laatu Lukumara %-osuus tapaturmista

[ 010 Haavat ja pinnaliiset vammat 6 45
(0] 020 Luunmurtumat 1
3| 030 Sijoiltaan menot, nyrjshdykset ja venahdykset 2 15
M| 050 Tarahdykset ja siséiset vammat, ruhjevammat 3 23
B 060 Palovammat, syépymét ja paleltumat 1
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=
3
11
<20 20-29 30-39 40-49 50-59 =58
Tybntekijan ikd vahingon sattumishetkelld
Ik <20 20-29 30-39 40-49 50 - 59 > 59
B Naiset - 1 2 2 2

B Miehet

1

1

2

Tyotapaturmat
ikajakauman
mukaan

Tyotapaturmat
ikajakauman mukaan

Tilasto 01.01.2024-
31.12.2024 sattuneista
tapaturmista



Tarkasbaluvuosi 2024
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Kuukausi
Tarkasteluvuosi
DT]!ﬁ'paihkatapamrmat
O Tyomatkatapaturmat
O Ammattitaudit
— Edellinen vu osi
Kuukausi 1 2| 3 4| 5 ] 7| 8| 9|10 11| 12
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Tapaturmat
kuukausittain

Tarkasteluvuosi 2024

Kaikki tapaturmat ovat
sattuneet tyopaikalla



Tyohyvinvointi

Henkilostolle on myonnetty ePassi
etua 100 euroa/ vuosi (liikkunta,
kulttuuri ja hyvinvointi)

Tyoymparistojen ergonomiaa on
parennettu yksikoissa ja pidetty
lakisaateiset tyopaikkaselvitykset.

Tyohyvinvointiin on panostettu
paikallisesti sopimalla mm.
lepotauotus

* Esihenkiloiden tyossajaksamista

yllapidetaan saannollisilla
kokoontumisilla "Tiimitreffit”

Tyoyksikoille on myonnetty 30 euroa/
tyontekija/ tyohyvinvointirahaa, jolla
yksikon esihenkilon johdolla voidaan
huolehtia yhteisesta
virkistaytymisesta

Hybridi tyomalli on kaytossa -
osittainen etatyo on mahdollista ja
tama tukee tyon ja muun elaman
aikataulujen yhteensovittamista.



Osaamisen kehittaminen

* Tyonantaja on mahdollistanut kaikille

tyontekijoille Eduhouse Koulutuipalwa
koulutusportaalin ilmaisen kayton yhteensa

« Aktiivisia kayttajia 31, keskimaarainen Henkilot JOIHa 1
katseluaika 4h

. : : . PV

 Tama ei ole toteutunut tavoitteellisesti
ja tissa vaikuttaa varmasti Henkilot joilla 2
henkilostojohtajan vaihdos, seka
muutokset (kehittaminen meneillaan) PV

Henkilot joilla 3
PV

86

15

19




Tyoterveyshuollon kustannukset

* Vuonna 2024 tyoterveyshuollon kustannuksista KELA: n korvausluokkaan |
sisaltyi 89 528,85 euroa ja KELAN korvausluokkaan Il sisaltyi 34 273,02 euroa.

» Tyonantajalle voidaan korvata 60% hyvaksyttavista kustannuksista, jos
tyonantaja, tyontekijat ja tyoterveyshuolto ovat yhteistyossa sopineet tyokyvyn
hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen kaytanteista.

* Viitasaaren kaupungilla on kaytossa varhaisen tuen ja tehostetun tuen malli.

» Kela korvaa sairaanhoitosopimukseen kuuluvista kustannuksista 50 % ja
lakisaateisen tyoterveyshuollon kustannuksista 60%.



Yhteistoiminta

Yhteistoiminnalla tarkoitetaan tyonantajan ja henkiloston valista jatkuvaa

vuorovaikutusta ja neuvottelua asioista, jotka vaikuttavat henkiloston asemaan ja
tyohon

Pakollisesta yhteistoiminnasta on saadetty yhteistoimintalaissa.

Edustuksellisessa yhteistoiminnassa kasitellaan henkilostoa laajasti ja yleisesti
koskevat yhteistoiminta-asiat

Toiminta on jatkuvaa ja saannolliset tapaamiset ovat kuukausittain.



Tyosuojelu

* Tyosuojelutoimikunta kokoontui vuoden 2024 aikana 2 kertaa.

* Sisailma-asioissa on oma sisailmatyoryhma, johon tyosuojelupaallikko osallistuu.
* Riskien arviointia tehtiin ymparistopalveluiden osalta.

» Vakivalta ja uhkatilanteet kirjataan ja kasitellaan

» Lakisateiset tarkastukset yhteistyokumppaneiden kanssa.

* Henkilostojohtajan vaihtuminen vaikutti vuoden 2024 aikana
tyosuojelutoimikunnan tyoskentelyrytmiin.

« Saannolliset tapaamiset 4 krt vuosi ja tarvittaessa enemman.

* Tyosuojelun lainsaadanto taustalla



