Viitasaaren kaupungin henkiléstokertomus 2024
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Viitasaaren kaupungin hallintopalveluiden palvelualue on valmistellut
henkildstokertomuksen 2024. Viitasaaren kaupungin tydsuojelutoimikunta on
kasitellyt henkildstokertomuksen kokouksessaan 20.3.2025 ja se on kasitelty
myds yhteistoimintaryhmassa 26.3.2025. Hallintopalveluiden
palvelualuejohtaja on esitellyt henkilostokertomuksen luonnosta
tarkastuslautakunnan kokouksessa 19.3.2025 seka esihenkilGille
tiimikokouksessa 27.3.2025.

Henkilostokertomuksen tarkoituksena on tukea kaupungin
henkilostdjohtamista, paatdksentekoa seka henkildéston ja tydyhteisdjen
kehittamistd. Henkilostokertomuksessa kuvataan kaupungin
henkiléstévoimavaraa tilastoaineiston avulla. Tilastotiedoilla voidaan antaa
kuva henkilostomaarasta, rakenteesta, poissaoloista ja
henkiléstokustannuksista.

Henkilostokertomuksessa havainnoidaan ja arvioidaan niitd muutos- ja
kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan henkiléstévoimavaroihin.
Kertomus pohjautuu kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja se laaditaan kerran
vuodessa.

Suurin hyéty henkildstékertomuksesta saadaan, kun henkiléstotietoja
yhdistetdan talouden ja toiminnan suunnitteluun.

Edellisen vuoden henkildstdsuunnitelman toteutumista tarkastellaan aina
seuraavana kevaana toteutettavalla henkildstokertomuksella. Viitasaaren
kaupungin henkildstomaara vuonna 2024 oli 284. Henkilostomaara kattaa
kaupunkiin palvelussuhteessa olevan henkil6ston. Henkiloston
kokonaismaarassa ja rakenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan
hyddyntaa henkildstoresurssien kohdentamisessa ja henkilostosuunnittelussa.

Viitasaaren kaupungin tyontekijoiden keski-ikd on vuoden 2024 tilastoissa
44,9 vuotta. Koko henkildstdosta 76 % oli 0 paivaa poissa tyosta ja
sairauspoissaolojen maara oli 3,6 tydpaivaa per henkild vuonna 2024. Luku ei
ole suoraan verrannollinen edellisiin vuosiin organisaatiomuutoksen vuoksi.
Elakkeelle siirtyi vuoden 2024 aikana 8 tyontekijaa.

Palvelualueet aloittivat toimintansa vuoden 2024 alussa. Hallintopalveluiden
palvelualueeseen sisallytettiin vuoden 2024 alusta henkiléstéhallinnon HR-
tyétehtavat. Kaupunkiin rekrytoitiin uusi hallintopalveluiden palvelualuejohtaja,
jonka virkatehtavaan sisaltyy henkilostojohtajan tyotehtavat. Uusi
hallintopalveluiden palvelualuejohtaja aloitti Viitasaaren kaupungin
palveluksessa 5.8.2024 alkaen. Palkkahallinto ulkoistettiin vuoden 2024 alusta
Monetra Keski-Suomi Oy:lle.

Esihenkildiden tydssajaksamista tuetaan saanndllisilla tapaamisilla
kuukausittain ja koko organisaation henkilostdinfo on kerran kuukaudessa.
Tapaamisten tavoitteena on avoin toimintakulttuuri ja ajankohtaisten asioiden
kasittely. Viitasaaren kaupungilla on voimassa oleva etatydohjeistus. Hybridi
tydmalli eli osittainen etatyd mahdollistaa ja tukee tydn ja muun eldman
aikataulujen yhteensovittamista.



Osaamisen kehittamisen tyokaluna henkildstélla on ollut kdytdssa Eduhouse
koulutusportaalin kayttd. Henkildstén hyvinvointia tuetaan ePassi edun avulla.
Tyoyksikdiden tybergonomiaan on parannettu yksikoissa ja lakisaateiset
tyopaikkaselvitykset ovat toteutuneet. Yhteistoimintaryhma ja
tyésuojelutoimikunta on kokoontunut sdanndllisesi vuoden 2024 aikana.
Oheismateriaali:
- Henkildstokertomus vuodelta 2024

Paatdsehdotus Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita henkilostokertomuksen 2024 tiedoksi

2. saattaa henkil6stokertomuksen 2024 edelleen tiedoksi
tarkastuslautakunnalle ja valtuustolle vuoden 2024 tilinpaatdksen
kasittelyn yhteydessa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, etta hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni
Riihimaki esitteli asiaa kokouksessa.

Merkitdan poytakirjaan, ettd taman pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin
kokouksessa tekninen tauko klo 17:42 — 17:51.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet Jatkokasittelyyn tarkastuslautakunta, kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto 26.05.2025 § 26
157/01.00.02/2025

Oheismateriaali:
- Henkilostokertomus vuodelta 2024

Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja esittelee henkilokertomuksen
valtuutetuille kokouksessa.

Paatdsehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee henkiléstdkertomuksen vuodelta 2024
tiedoksi.

Paatos Kaupunginvaltuusto merkitsi henkildstokertomuksen vuodelta 2024
tiedoksi.

Merkitdan poytakirjaan, ettd hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni
Riihimaki esitteli asiaa valtuutetuille.



Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet Ote hallintopalvelujen palvelualuejohtaja



