Kaupunginhallituksen jasenten ja varajasenten valinta toimikaudelle 2025-2029

Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 130

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoéskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kuntakonsernin palveluksessa olevia henkil6ita. Vaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseeen vaikuttavat ensinnakin
vaalikelpoisuusrajoitukset valtuustoon. Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
valtuustoon, ei ole my6éskaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Toiseksi rajoitukset koskevat valittémasti kunnanhallituksen alaisen
henkiléston lisdksi lautakuntien esittelijéita ja vastuuvalmistelijoita.

Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtavaalueella
toimivan konserniyhteison henkildéstéa. Kunnan maaraysvallassa oleva
yhteiso tai saatio toimii kunnanhallituksen tehtavaalueella silloin, kun se on
organisatorisesti kunnanhallituksen alainen eika esimerkiksi lautakunnan
tai johtokunnan alainen.

Neljanneksi rajoitukset koskevat kunnan henkildstén edunvalvonnasta
vastaavia henkil6ita. Edunvalvonnasta vastaaminen edellyttaa, etta
edunvalvontatehtavat kuuluvat asianomaisen henkilén varsinaisiin tehtaviin
henkilostojarjestossa. Satunnainen osallistuminen neuvotteluun ei aiheuta
vaalikelpoisuuden menetysta vaan sovellettaviksi tulevat
esteellisyyssaanndkset. Kunnassa edunvalvontaa hoitavat yleensa



ammattijarjestdjen paikallisyhdistykset. Paikallisyhdistyksen hallituksen tai
siihen rinnastettavan toimielimen tehtavana on yleensa hyvaksya
paikallinen neuvottelutulos. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee ainakin
paikallisyhdistyksen hallituksen puheenjohtajaa. Rajoitus ei koske kaikkia
hallituksen jasenia, vaan ainoastaan paavastuun edunvalvonnasta
kantavaa henkil6a.

Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien
likeyritysten johtohenkilGihin, ei kuitenkaan kunnan maaraysvallassa
olevien liikeyritysten johtohenkildihin. Kunnan ja liikeyrityksen intressit
voivat olla toisilleen vastakkaisia. Yksittaistapauksissa sovelletaan
esteellisyyssaanndksia. Jos ennakolta arvioiden esteellisyystilanteita
saattaa syntya usein ja jos kunnan etu niin muodoin on usein ristiriidassa
liikeyrityksen edun kanssa, myos vaalikelpoisuutta on rajoitettu.
Vaalikelpoisuuden rajoituksen perusteena on olettamus, etta liikeyrityksen
johtohenkil6 voi luottamushenkilona toimia edustamansa yhteisén eduksi
tai kilpailevien yhteisdjen vahingoksi ja samalla kunnan ja sen asukkaiden
edun vastaisesti. Rajoitus ei kuitenkaan koske kunnan maaraysvallassa
olevan yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenia.

Vaalikelpoisuusrajoitusta sovelletaan vain, jos liikkeyrityksen asema
suhteessa kuntaan on sellainen kuin sdannos edellyttaa ja henkilén asema
likeyrityksessa on sellainen kuin saannos edellyttaa. Molempien
edellytysten on taytyttava.

Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole mydskaan
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil66n

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkildon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

Lisdksi valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan
kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistda muuta johdu.

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajasenia. Laki ei sen
sijaan vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan puheenjohtajistoa
vaatimus ei erikseen koske.



Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta tai
jaliempana toisin saadeta.

Oheismateriaali:
- Suomen Kuntaliiton yleiskirje 2/2025: Kunnanhallituksen, lautakuntien ja
muiden toimielinten valinnat

Viitasaaren kaupungin hallintosdannén 8 §:n mukaan
kaupunginhallitukseen kuuluu yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto
valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Lisétiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihiméki, puh.
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi

Paatdsehdotus Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto

1. paattaa kaupunginhallituksen toimikauden pituudesta valtuuston
toimikaudella 1.6.2025 - 31.5.2029;

2. valitsee em. toimikaudelle kaupunginhallitukseen yhdeksan (9) jasenta
ja yhdeksan (9) henkildkohtaista varajasenta seka nimeaa jasenista
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi

Paatos Hyvaksyttiin.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet Jatkokasittelyyn kaupunginvaltuusto 2.6.2025

Kaupunginvaltuusto 02.06.2025 § 40
284/00.00.01/2025

Oheismateriaali:
- Suomen Kuntaliiton yleiskirje 2/2025: Kunnanhallituksen, lautakuntien ja
muiden toimielinten valinnat

Paatdsehdotus Kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunginhallituksen toimikauden pituudesta valtuuston toimikaudella
1.6.2025 - 31.5.2029;

2. valita em. toimikaudelle kaupunginhallitukseen yhdeksan (9) jasenta ja
yhdeksan (9) henkildkohtaista varajasenta seka nimeaa jasenista
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi

Valtuutettu Elina Makinen esitti, ettd kaupunginhallituksen toimikaudeksi
paatetdan 1.6.2025 — 31.5.2027.

Valtuutettu Elina Makinen esitti, ettd kaupunginhallitukseen valitaan
varsinaiseksi jaseneksi ja samalla kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi
Pirjo Gronholm-Paananen ja henkilokohtaiseksi varajaseneksi Vainé
Laurila, varsinaiseksi jaseneksi Henri Koskinen, varalle Jussi Kananen,



Paatos

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

varsinaiseksi jaseneksi Seppo Pietilainen, varalle Seppo Kauppinen,
varsinaiseksi jaseneksi Tuija Tuikkanen, varalle Pirjo Nyman.

Valtuutettu Mailis Svahn esitti kaupunginhallituksen jaseneksi seka
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Outi Vornasen, varalle Eija
Korkko-Narhi, varsinaiseksi jaseneksi Mauno Niskanen, varalle Risto
Rossi, varsinaiseksi jaseneksi Jari Hamalainen, varalle Maarit Simonen.

Valtuutettu Sirkka Tenhunen esitti kaupunginhallituksen varsinaiseksi
jaseneksi Petri Saterin, varalle Sirkka Tenhunen.

Valtuutettu Hannu Glad esitti kaupunginhallituksen varsinaiseksi jaseneksi
Anna Kemppaisen, varalle Hannu Glad.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti
1. kaupunginhallituksen toimikauden pituudeksi 1.6.2025 — 31.5.2027;

2. valita kaupunginhallitukseen seuraavat jasenet ja henkilékohtaiset

varajasenet:
Varsinainen jasen Henkildkohtainen varajasen
Pirjo Grénholm-Paananen Vaino Laurila
Henri Koskinen Jussi Kananen
Seppo Pietildinen Seppo Kauppinen
Tuija Tuikkanen Pirjo Nyman
Outi Vornanen Eija Korkko-Narhi
Mauno Niskanen Risto Rossi
Jari Hdmalainen Maarit Simonen
Petri Sateri Sirkka Tenhunen
Anna Kemppainen Hannu Glad

Puheenjohtajaksi valittiin Pirjo Grénholm-Paananen ja varapuheen-
johtajaksi Outi Vornanen.

Kunnallisvalitus

Otteet valitut jasenet ja varajasenet, tiedonhallintasihteeri, palkat/ Monetra



