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Johdanto

HYTE. sana jonka kuulee nykyisin varsin usein,
on vakiintunut lyhenne hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisestd. HYTETU puolestaan liittda tahan
kokonaisuuteen myds arjen turvallisuuden.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnissa on
myos kestdvan kehityksen kannalta tarkeda ennen
kaikkea sosiaalisen kestidvyyden nakdkulmasta.

Tassa oppaassa kerrotaan siitd, mita hyvinvoinnin
ja terveyden edistdminen on, mika luottamushen-
kilén rooli on asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisessd sekd miten asukkaiden hyvinvoin-
nista ja terveydesta saa tietoa. Ja ennen kaikkea,
miten kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta voi
luottamushenkiloni olla edistamassa.

Vaikka opas on suunnattu ennen kaikkea kun-
tapaattijille, se sopii hyvin myds aluepaattijan,
puhumattakaan molemmissa rooleissa toimivan
luottamushenkilén, pikaoppaana hyvinvoinnin ja
terveyden edistimiseen.




Mita hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen on kuntien toiminnassa?

Kunnan ja sitd kautta myds luottamushenkildn yksi
perustehtdvistd on edistda kuntalaisten hyvinvoin-
tia ja terveytta. Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen
on noussut esiin kysymys siitd, mika on kuntien
rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Tata
varten Kuntaliitto teki osana laajempaa kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen maarit-
telyty6td maédritelman siita, mita hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisessd on nimenomaan kuntien
toiminnassa. Siind kuntien hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdminen on madritelty seuraavasti:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kun-
nassa on hyvinvointia ja terveytta tukevaa ja
edistavai laaja-alaista yhteisty6ssa tehtavaa
kuntien toimintaa, jossa oman tyon lisaksi
hyédynnetidin laajasti eri toimijoiden osaamista
tukemassa asukkaiden hyvinvointia.

Myods asukkailla on oma roolinsa hyvinvoinnin
edellytysten hyodyntimisessa.

Maaritelmassa korostuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen laaja-alaisuus kuntien eri toimialojen
toiminnassa, tarve yhteistyohon paitsi kunnan
sisdlla, myos hyvinvointialueiden, jarjestdjen,
yritysten kuin eri viranomaisten kanssa. Maéritel-
massa korostuu se, ettd kuntalaisilla itselldankin
on vastuu hyddyntda kuntien ja muiden toimijoiden
tarjoamia mahdollisuuksia oman hyvinvointinsa ja
terveytensa edistimiseen tai yllapitdmiseen omien
voimavarojensa puitteissa.

Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen tehtdvista on tehty méaarittely-
kokonaisuus, joka loytyy Kuntaliiton verkkosivuilta.




Onko hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen lakisaateista kunnille?

Kylla on. Samoin kuin hyvinvointialueille. Kuntalain
1 pykéaldssd on maaritelty kunnan tehtaviaksi asuk-
kaiden hyvinvoinnin edistdminen. Lisdksi saman
lain 39 §:ssa on madritelty valtuuston tehtavaksi
kuntastrategia, jonka sisalldissd on huomioitava
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen. Hyvin-
vointialueita koskien vastaavat kirjaukset loytyvat
hyvinvointialuelaista. Terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen voikin katsoa olevan kuntien ja hyvin-
vointialueiden yhteinen lakisdateinen tehtédva.

Kuntien ja hyvinvointialueiden tehtédvisté ja niiden
keskindisestd yhteistydsta on sdddetty tarkemmin

laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd,
jonka 6 ja 7 §:t kdsittelevat kuntien ja hyvin-
vointialueiden vastuita hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa.

Liséksi useissa erityislaeissa on maaritelty joko
kunnan tai hyvinvointialueen tehtavaksi asukkaiden
hyvinvoinnin edistdminen. Osassa laeista on myos
tarkennettu esimerkiksi suunnitelmavelvoitteiden
muodossa tarkempia toteuttamistapoja hyvinvoin-
nin ja terveyden edistidmiselle.




Mita hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen tarkoittaa eri toimialoilla?

Kuntien tehtdvista on edella esitetylld tavalla tehty tehtavakokonaisuutta. Tehty tehtavamaarittely
maarittely, jossa on ldpikayty esimerkinomaisesti pohjautuu oheiseen kuvaan.
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Opetuksen ja vapaa-ajan toimiala, joka on hyvin-
vointialueuudistuksen jdlkeen kuntien merkittavin
osa-alue talouden ndkokulmasta, on keskeisessa
roolissa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
edistdmiselle. Esimerkinomaisesti varhaiskasvatus-
ta ei jarjestetd sen takia, ettd se lisdisi automaat-
tisesti lasten hyvinvointia vaan mahdollistamaan
vanhempien tydssdkdynnin tai opiskelun, mutta
palveluun liittyy useita lasten hyvinvointia lisaavia
elementteja. Tallaisia ovat esimerkiksi sosiaalisten
suhteiden kehittyminen, kdden taitojen kehitty-
minen seka levon, liikkunnan ja terveellisen ruoan
varmistaminen hoitopaivan

aikana. Lisdksi perheille se mahdollistaa hyvin-
vointia lisdavien valintojen, kuten perheen talou-
dellisen aseman vahvistamisen tydssakaynnin
kautta. Samoin kouluissa koulupdivan sisélle ja sen
yhteyteen liittyy paljon hyvinvointia ja itsendiseen
elamain vahvistavia asioita.

Vapaa-aikapalvelut (sis. kulttuuri, kirjasto, nuoriso
ja lilkunta) taas ovat laajasti eri ikdluokkien hy6-
dynnettadvissa. Kunta jarjestaa ja tarjoaa puitteita
mielekkdidseen vapaa-aikaan ja kuntalaiset voivat
hyddyntaa naitd palveluita omista lahtékohdistaan
ja tarpeistaan. Myds jarjestoilla, yrityksilla ja muilla
toimijoilla on keskeinen rooli vapaa-ajan palvelui-
den tuottamisessa. Lisdksi hyvinvointialueet voivat
hyddyntaa kuntien palveluita oman toimintansa
tukena.

Teknisen toimen merkitys ihmisten arjen toimi-
vuuteen ja sitd kautta hyvinvointiin on myds varsin

merkittavid. Hyva elinympaéristé takaa mielekkaan
ja sujuvan arjen. Toimivat yhdyskuntatekniikan
verkostot ovat terveyden edistimisen ja terveyden
suojelun kannalta oleellisessa roolissa. Kunnat
myds mahdollistavat ja valvovat laadukasta
asumista ja rakentamista alueellaan. Hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden nakdkulmasta asuin-
ymparistén toimivuus ja varautuminen erilaisiin
uhkiin on keskeisena tekijana kuntalaisten
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tunteen
vahvistamisessa.

Elinvoiman nikdkulmasta kunnat ovat vuoden
2025 alusta lukien siirtyneet uudenlaiseen tilan-
teeseen, kun niille on siirtynyt laaja-alaisesti
vastuu tyéllisyyspalveluista. Kuntalaisten kannalta
elinvoiman kokonaisuus tukee vahvasti mielekkaan
ty6elaman ja tyollistymisen tukemisen koko-
naisuutta. Kotoutumiseen liittyvat kysymykset
puolestaan ovat merkittavassa roolissa monessa
kunnassa ja kunnan rooli palveluiden tuottajana
on keskeinen maahanmuuttajien yhteiskuntaan
sopeutumisen kannalta. Sek3 tyollisyyden etta
kotoutumisen kysymyksissd myds hyvinvointialuei-
den kanssa tehtédva yhteisty® on tarkeaa.

Liséksi sekd kunnilla ettd hyvinvointialueilla on
merkittava rooli olla mahdollistamassa asukkaiden
osallistumista, vaikuttamista ja toimintaa osana
demokratiaa ja kansalaisyhteiskuntaa. Tama nako-
kulma on keskeinen myds kuntalaisten hyvinvoin-
nin ja vaikuttamismahdollisuuksien ja sitd kautta
yhteiséllisyyden kokemuksen osana.



Kuka vastaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta kunnassa?

Kunnan tulee maaritelld sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamislain mukaisesti hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen vastuutaho omassa
organisaatiossaan. Se miten maarittely tehdaan
tai mika vastuutahoksi maaritelldan, jaa kunnan
omaan harkintaan.

Vastuutahoksi voidaan maaritelld toimielin kuten
kunnanhallitus, lautakunta tai vaikkapa laajennuttu
johtoryhma. Vastuutahoksi voidaan nimeta myos
kunnan tydntekija tai viranhaltija. Oleellista on,
ettd vastuutaho on nimetty ja siitd on loydettavissa
esim. kirjaus hallintosdanndssa, toimintasaan-
nossid tai muussa asiakirjassa tai asiasta on tehty

joko toimielimen tai viranhaltijan tekema paatds.
Tyontekijan osalta asia voidaan myds maaritella
tehtdvan toimenkuvassa.

Kunnan hyvinvointijohtamisen kannalta keskeista
on, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
osalta toimintaan on resursoitu riittavasti. Kuntien
panostukset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ovat olleet lisddntym&an piin ja yhda useammassa
kunnassa on paatoimisia tydntekijéitd hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen rinnalla. Lisdksi johdon,
niin poliittisen kuin eri toimialojen viranhaltijajoh-
don, tuki ja kiinnostus hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen on keskeistd tydn onnistumisen
kannalta.
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Mista kunnat saavat tietoa kunta-
laisten hyvinvoinnista ja terveydesta?

Kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tueksi on paittdjien kaytettdvissd huomattava
maara tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edisti-
misen johtamisen tueksi. Kuntien valilla on eroja
kaytettavissa olevan tiedon maarissa, koska osa
saatavilla olevista tiedoista saattaa olla saatavilla
vain osasta kuntia.

Yksi keskeisista tietolahteisesta on indikaattoritie-
to, jota kerdtdan valtakunnallisesti. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistimisen kannalta keskeisin
tietoldhde on SOTKANET, johon on keratty yli

3 600 erilaista tilastotietoa vaeston terveydesta
ja hyvinvoinnista seka palvelujarjestelman toimin-
nasta. Myds muuta indikaattoritietoa on runsaasti
tarjolla.

Lisdksi kuntia koskien tehdaan erilaisia tiedon-
keruita, joista kdytetyimpia ovat erilaiset Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kerdaamat,
terveyden edistimisen aktiivisuutta kuvaavat
TEA-viisari kyselyt seka eri kouluasteille tehtavat
kouluterveyskyselyt. TEA-viisari kuvaa terveyden
edistdmisen aktiivisuutta kulttuurin, kuntajohdon,
liilkunnan, toisen asteen koulutuksen seka perus-

opetuksen osalta. Kouluterveyskysely puolestaan
tehdaan perusopetuksen 4. ja 5. luokkien ja 8. ja
9. luokan oppilaille seka lukioiden ja ammatillisten
oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoille.

Monet kunnat tekevat myds erilaisia omia tiedon-
keruita hyvinvoinnin tilan ja tulevien painopisteiden
suunnittelun tueksi. Erilaiset kuntalaiskyselyt tai
muut kuntalaisten hyvinvointia koskevat kyselyt
tuottavat arvokasta paikallistason tietoa sekd
paattajien ettd viranhaltijoiden kayttdon.

Yksi haaste tiedolla johtamisessa on se, etta
suurelta osin tieto on jalkikateistd ja saatavissa
vasta viiveelld. Kansalliset tiedonkeruut ovat laajoja
ja niista saatavissa oleva tieto voi olla useamman
vuoden takaista eivatka ne valttdmatta kuvaa
taysin sen hetkista tilannetta. Erilaiset tiedonke-
ruut voivat toistua siten, etta niitéd ei toteuteta joka
vuosi. Lisdksi osa varmasti hyodyllisesta tiedosta
on sellaista, joita ei ole valtakunnallisesti saata-
villa ainakaan kaikkien kuntien osalta. Mydskaan
kaikkien ikaryhmien osalta ei ole saatavissa kunnan
toiminnan kannalta suoraan hyddynnettavissa
olevaa tietoa.



Mika on hyvinvointikertomus
ja hyvinvointisuunnitelma?

Kunnilla, samoin kuin hyvinvointialueilla, on
lakisdateinen velvollisuus suunnitella ja raportoida
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvista
tekijoista luottamushenkildille. Valtuuston tulee
kerran valtuustokaudessa hyviksya laaja hyvinvoin-
tikertomus ja -suunnitelma. Hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma voivat olla joko erillisia dokumentteja
tai ne voidaan yhdistd3d samaan asiakirjaan.

Hyvinvointikertomus on tilastojen ja muun tiedon
pohjalta tehty yhteenveto hyvinvoinnin nykytilasta
ja siihen vaikuttavista tekijoistd seka edellisen
valtuustokauden painopisteiden ja tavoitteiden ja
tehtyjen toimenpiteiden arviointi. Hyvinvointisuun-
nitelmassa puolestaan keradtdan valtuustokaudelle
tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit
seka arviointimittarit hyvinvoinnin edistdmiseksi ja
hyvinvointivajeiden korjaamiseksi.

Hyvinvointikertomuksen lisdksi sekd kunnan ettd
hyvinvointialueen tulee vuosittain raportoida
asukkaiden hyvinvoinnin tilasta. Raportointi voidaan
tehda erillisraportointina tai esimerkiksi osana
tilinpaatosta ja toimintakertomusta. Vuosittainen
raportointi voi olla luonteeltaan ja sisalloltdan sup-
peampi kuin laajan hyvinvointikertomuksen sisalto.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma linkittyvat
laajempaan kuntien ja hyvinvointialueiden suunni-
telmakokonaisuuteen. Kuntien ja hyvinvointialueiden
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tulee tehda strategia, jossa on huomioitava hyvin-
voinnin ja terveyden edistimisen asiat. Mitd parem-
min hyvinvoinnin edistamiseen liittyvdt suunnitelmat
ovat keskenddn yhdensuuntaisia, sitd selkedmmin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet
ovat osa kunnan tai hyvinvointialueen johtamisen
kokonaisuutta ja myd&s tukea niiden keskindista
yhteisty6ta. Hyvinvointiraportoinnin ja -suunnittelun
kytkeminen osaksi talouden ja toiminnan suunnit-
telua seki seurantaa, helpottaa niiden linkittamista
kunnan yleiseen johtamisprosessiin.

Kuntien ja hyvinvointialueiden toimialat ja toiminnan
sisdllot eroavat toisistaan, mutta niiden tulee tehda
yhteisty6tad keskendan hyvinvointikertomusten ja
-suunnitelmien valmistelussa. Yhteistydn tekeminen
on sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain mukaan molemmille lakisdateista.
Ainakin osittain yhteiset ja samansuuntaiset toi-
menpiteet ja tavoitteet kuntien ja hyvinvointialueen
valilla helpottavat vaikuttavan hyvinvointijohtamisen
toteuttamista yhteisten asukkaiden hyvaksi.

Vaikka suunnitelmat ja raportit ovat lakisdateisia
asiakirjoja, niiden ensisijainen tarkoitus on tuottaa
tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja toimia
padttksenteon tueksi. Valtuuston hyvaksymat suun-
nitelmat toimivat ennen kaikkea ohjaamassa kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista niiden paino-
pisteiden mukaisesti, joita valtuusto on linjannut.



Mita muita suunnitelmia hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseen liittyy?

Kuntien suunnitelmakokonaisuus on varsin laaja.
Kuntien tulee lakisdateisesti tehda niin yksilétason,
toimipaikka- tai koulutuksen jarjestdjatason seka
kuntatason suunnitelmia. Osa n&istad suunnitel-
mista kytkeytyy myds hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen kokonaisuuteen.

Hyvinvointisuunnitelman ja siihen kytkeytyvien
hyvinvointikertomusten ja vuosittainen raportoin-
nin lisdksi kunnilla ja hyvinvointialueilla on seka
lakisdateisia ettd vapaaehtoisia suunnitelmia. Ne
joko kytkeytyvit lakisdateisesti hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistidmisen suunnitteluun tai ne voidaan
vapaaehtoisesti kytked osaksi sita.

Lakisdateisida suunnitelmia, joilla on suora kytkos
hyvinvointisuunnitelmiin, ovat lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, suunnitelma ikdantyneen
vdeston tukemiseksi sekd kotoutumisen suunnitte-
lu. Lisdksi hyvinvointisuunnittelussa pitdd huomioi-
da ehkiisevan pdihdetydn suunnittelu. Erillissuun-
nitelmat ovat joko osa hyvinvointisuunnitelmaa tai
ne voivat olla erillisid suunnitelmia, jotka liitetdan
osaksi hyvinvointisuunnitelmaa. Lisdksi esimerkiksi
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuussuunnitteluun

liittyvia teemoja voidaan kytkea osaksi kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitte-
lua. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kysymyksia
kasitelladn laajemmin tuoreessa Kuntaliiton
julkaisussa Kysymyksia ja vastauksia kuntien
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelusta.

Kunnissa tehdaan myds sellaisia suunnitelmia,
joilla linjataan kunnan toimintaa, mutta niiden
tekemiselle ei ole olemassa lakisdateista vaati-
musta. Téllaisia suunnitelmia ovat esimerkiksi
osallisuussuunnitelmat, turvallisuussuunnitelmat
tai kuntien liikkumisohjelmat. Vapaaehtoisillakin
suunnitelmilla on tarkea roolinsa ja ne voidaan kyt-
ked osaksi hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.
On kuitenkin hyva pitda mielessa, ettd jo pelkkien
lakisdateisten suunnitelmien johdosta hyvinvoin-
tisuunnitelmat ovat varsin laajoja tietopaketteja,
jolloin suunnitelmakokonaisuuden luettavuudesta
ja nain ollen my6s kaytettavyydesta paatdksenteon
tukena on huolehdittava. Myds erillisten suunni-
telmien samansuuntaisuus on hyva muistaa, jotta
suunnitelmakokonaisuus aidosti lisda kuntalaisten
hyvinvointia. . &
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Mika on hyvinvointialueiden rooli hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisessa?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunta-
laisen nakdkulmasta kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteinen tehtava, jota kumpikin hoitaa omassa toi-
minnassaan. Hyvinvointialueiden toiminta keskittyy
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palveluihin,
jolloin myd&s niiden ennalta ehkiiseva tyd tapahtuu
pitkalti ndilld toimialoilla. Hyvinvointialueilla on
luonnollisesti myds omat asukasdemokratiaan ja
osallistumiseen liittyvat tehtavansa.

Koska monet hyvinvointialueiden kannalta hyvin-
vointiin ja terveyteen keskeisesti liittyvistd ennal-
taehkaisevista toimista ovat kiinted osa kuntien

toimintaa, on alettu puhua elintapaohjauksen
palveluketjuista. Ndissa hyvinvointialueet voivat
ohjata asiakkaita kunnan palveluihin esimerkiksi
kulttuurin tai lilkkunnan osalta ja tukea talla tavoin
asiakkaiden terveellisten elintapojen toteuttamista.

Helsingin kaupungin osalta on huomioitava, etta
sitd koskevan erillisratkaisun perusteella kaupunki
hoitaa seka kunnille ettd hyvinvointialueille kuu-
luvia velvoitteita hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misessa. Lisdksi se tekee erikoissairaanhoidossa
tiivistd yhteistyotd HUS-yhtyman kanssa.




Neuvottelut osana kuntien ja hyvin-
vointialueiden valista yhteistyota

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta anne-
tun lain 6 ja 7 §:ssd on mainittu my6s hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen asioista kdytavat vuosit-
taiset neuvottelut kuntien ja hyvinvointialueiden
vélilla. Naiden neuvotteluiden jarjestdmisesta
vastaa hyvinvointialue ja kuntien tulee osallistua
niihin. Lisdksi hyvinvointialueen tulee huomioida
ndissa ns. hyte-neuvotteluissa jarjestdjen yritysten
ja muiden viranomaisten mahdollisuus osallistua
neuvotteluihin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen liittyva
neuvottelu on yksi osa hyvinvointialueen ja kuntien
vélista yhteistytkokonaisuutta. Hyte-neuvottelu on
tarkoitettu nimenomaan hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamiseen liittyvien asiakokonaisuuksien
lapikdymiseen, ei kaiken kuntien ja hyvinvointi-
alueen yhteistyohon liittyvien asioiden kasittelyyn.

Yleiseen yhteisty6hon liittyvat asiat kasitellaan
puolestaan kuntien ja hyvinvointialueen vilisess3,
vahintdan kerran valtuustokaudessa pidettivassa
hyvinvointialuelain 14 §:n mukaisessa neuvottelus-
sa, jossa myds hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen kokonaisuudet voivat olla yksi kasiteltava
osa-alue.

Kaikki kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyéhon

tai hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat
asiat eivat kuitenkaan ole lakisdateisten neuvot-
teluiden asiaa, vaan ne tulee ratkoa normaalissa
kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydssa. Yhteis-
tyotd varten voi olla erilaisia pysyvia rakenteita,
sopimuksia yms., mutta oleellista on, ettd kunnissa
ja hyvinvointialueilla on toimivat yhteistydmenetel-
mat, joilla asioita kyetdadn sopimaan.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisty6hon liittyvat kysymykset

Vuosittaiset
”Hyte-neuvottelut”

&~

Sote-jarjestamislain
(612/2021) 6-7 &:n
mukaisen neuvottelun
asiat

Yleisessa yhteis-
tyossa ja pysyvissa
rakenteissa sovittavat

asiat

Valtuustokau-
sittaiset "yleiset
yhteistyoneuvottelut”

Hyvinvointialuelain
(6111/2021) 14 §
mukaisen neuvottelun
asiat

Kokoukset, foorumit,
sovitut menettelyt
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Mita muita toimijoita liittyy hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiseen?

Kuntien ja hyvinvointialueiden lisdksi myds muilla
toimijoilla on merkittava rooli hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisessi. Osalla alueista maakun-
tien liitot osallistuvat aktiivisesti hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen kokonaisuuteen ja valtion
aluehallinnossa aluehallintovirastoilla on moninai-
nen rooli kuntien ja hyvinvointialueiden hyte-tyon
kehittdmisessa. Lisdksi esimerkiksi oppilaitosten
rooli voi olla merkittava opintojen aikaisessa
eldménvaiheessa.

Yksi kuntien ja hyvinvointialueiden kannalta kes-
keinen yhteistybkumppani on laaja jarjestokentta,
joka toimiin yhteistydssa niin kuntien kuin hyvin-
vointialueiden kanssa. Jarjestoilla kokonaisuudes-
saan on varsin laaja toimintakenttd, joka liittyy
sekd kuntien ettd hyvinvointialueiden toimintaan.
My0ds yrityksilld on keskeinen rooli ihmisten arjessa
hyvinvoinnin eri ndkdkulmien toteuttamisessa.
Liséksi seurakunnilla ja uskonnollisilla yhteisoilla
voi olla paikallisesti merkittdva rooli kuntien ja
hyvinvointialueiden kumppaneina.
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Miten luottamushenkilot voivat
vaikuttaa kunnan linjauksiin hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisessa?

Kunnan luottamushenkilolld on lukuisia mahdol-
lisuuksia olla vaikuttamassa kunnan toimintaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Mikali
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vastuutaho on toimielin, luottamushenkilén rooli
on luonnollinen. Valtuuston jasenilld on hyvinvoin-
tikertomuksen ja -suunnitelman hyvaksymisen
seka vuosittaisen talousarvioprosessin kautta
mahdollisuudet vaikuttaa kunnassa tehtéviin
hyvinvointipoliittisiin linjauksiin ja painopisteisiin.
Myds strategiaprosessissa on huomioitava hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuus.

Mielenkiinto ja perehtyminen asukkaiden hyvin-
vointiin, sitd tukeviin toimenpiteisiin ja tiedon
keradmiseen seka luonnollisesti hyédyntdmiseen
on keskiossa hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misessa. Tietoa asukkaiden hyvinvoinnista on

saatavilla todella paljon, mutta saman aikaisesti on
hyva tunnistaa se, ettd kaikesta toiminnasta tietoa

ei ole kadytettdvissad. Mydskaan toimenpiteiden
vaikuttavuudesta ei ole aina saatavissa yksityis-
kohtaista tietoa.
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Kunnan kannalta keskeisii tietoldhteitd ovat muun
muassa hyvinvointikertomukset, vuosittaiset rapor-
tit, kyselyaineistot sekd keskustelut eri toimijoiden
kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen
liittyen on my®6s erilaisia verkostoja ja koulutuksia
myos luottamushenkilotydon pohjaksi. Tdman
oppaan loppuun on keratty erilaisia tietolahteit3,
joista my6s luottamushenkilot voivat saada tukea
oman tehtavdnsa hoidossa.




Onko hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisella taloudellista
vaikutusta kunnalle?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselld on
monenlaisia taloudellisia vaikutuksia. Vaikuttavalla
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselld voi olla
vaikutuksia, niin yksildn, kunnan kuin hyvinvoin-
tialueen talouteen. Hyvinvoiva ja terve viestd on
toimintakykyista ja palveluiden tarve on pienem-
paa. Terve vdestd tuo myds elinvoimaa ja toime-
liaisuutta kuntaan, mika osaltaan tuo taloudellista
hyotya paikallis- ja aluetalouteen.

Valtio palkitsee osaltaan kuntia onnistuneesta
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydsta perus-
palveluiden valtionosuuden lisdosalla eli ns.
hyte-kertoimella. Kertoimen kautta kunnat saavat
yhtendisesti maariteltyjen indikaattorien kautta
maaraytyvaa rahoitusta toimintaansa. Myds hyvin-
vointialueilla on samankaltainen kannuste.

16

Vaikuttavaksi arvioituja toimintamalleja, keratdan
jatkuvasti toimijoiden hyddynnettavaksi. Oma
osansa hyvinvointia ja terveyttd edistavien tekojen
hyddyntiamisessd on myd&s kuntalaisilla, joiden
valinnat vaikuttavat merkittavasti kunnan panos-
tuksista saatavaa hyotyyn.




Voiko paatosten vaikutuksia arvioida
etukateen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen nakokulmasta?

Kunnissa ja hyvinvointialueilla tulee arvioida Tarkastellaanpa vaikutuksia milld tyokalulla
ennakkoon tehtavien paatdsten vaikutuksia. Paa- tahansa, silld on aina vahva kytk&s hyvinvoinnin ja
toksid voidaan arvioida joko jonkun tietyn ldhesty- terveyden edistdmiseen. Moniulotteinen, eri nako-
mistavan (esim. lapset, yritykset, ymparistd, yms) kulmia avaava vaikutusten arviointi, voi kuitenkin
kautta tai lahestya asiaa laajempana kokonaisuu- osaltaan tuottaa monipuolisemman nakemyksen
tena esim. vaikutusten ennakkoarviointitydkalun asiaan, kuin pelkastdan yhdesta tulokulmasta tai
(EVA) kautta. EVA:ssa yhdistyy useat eri ndkokul- yhteen kohderyhmain kohdistuvista vaikutuksista
mat, joita pdatésten vaikutuksia arvioidessa tulee lahteva tarkastelu.

huomioida. Vaikutusten ennakkoarviointi tuottaa
laaja-alaisesti erilaisia nakdkulmia ja vaihtoehtoisia
ratkaisumaleja paatostentekijoiden tietoon.
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Mista luottamushenkilona saan
tietoa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvista asioista?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisesta on
saatavissa runsaasti lisdtietoa. Muun muassa
Kuntaliiton (kuntaliitto.fi), Hyvilin (hyvil.fi), Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen (thl.fi) ja sosiaali- ja
terveysministeridn (stm.fi) sivuilta saa ajantasaista
tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.
Kuntaliitto jarjestdd osaltaan erilaisia webinaareja,
kuten esimerkiksi nelja kertaa vuodessa pidetta-
vid Hyte-treffeja, joissa on mahdollisuus kuulla
ajankohtaisia kuntaesimerkkeja hyvinvoinnin ja
terveyden edistimiseen liittyen. Lisdksi esimerkiksi
FCG jarjestad luottamushenkildille suunnattuja
koulutuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen
liittyen.

Laajempia oppaita asiasta kiinnostuneille on alla.
Niissa on lapikayty paitsi hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen tehtavid, myos kattavasti niiden
taustalla olevaa lainsdadantéa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tehtivat

kunnassa (2024)

Hyvinvointialueen tehtavat hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa (2025)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen yhteis-
ty6 kuntien ja hyvinvointialueiden valilld (2025)

Kuntien ja hyvinvointialueiden neuvottelut
(2022)

THL neuvotteluaineisto (2023)

Kunnat ja hyvinvointialueet - merkityksellistd
yhteisty6tad hyvinvointialueen kanssa (2023)
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