KT tasopalkkamallin vahvistaminen ja paikallinen toimeenpano

Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 215
200/01.02.00/2025

Valtakunnallisesti neuvoteltu Kunta-alan tasopalkkamalli astui voimaan
1.2.2025. Tasopalkkamalli perustuu osaamisen ja vastuun kriteereihin.
Tasopalkkamalli korvaa tehtdvan vaativuuden ja arviointijarjestelman.
Kunnille annettiin aikaa 30.9.2025 mennessa valmistella
tasopalkkamalli oman kunnan osalta. Viitasaarella tyo kaynnistyi
helmikuussa 2025, siten etta Viitasaaren kaupungin hallintopalveluiden
palvelualuejohtaja otti yhteistoimintaryhman kokouksessa 1.2.2025
keskusteluun palkkaustydoryhman perustamisen.

Palkkaustyéryhman tehtdvana on seurata Viitasaaren kaupungin
palkkausjarjestelman toimivuutta ja sen yhdenvertaista

toteuttamista seka kehittdmaan kaupungin palkkausjarjestelmaa.
Viitasaaren kaupungilla on jo toimiva yhteistoimintaryhman kokoonpano,
jota voidaan hyddyntaa palkkauksen kehittamisen nakdkulmasta.

Viitasaaren kaupunginhallitus perusti KT ohjeistuksen mukaisesti
palkkaustydéryhman 31.03.2025 § 74.

Yhteistoimintatyéryhman kokoonpanoa laajennettiin tasopalkkauudistuksen
paatoksenteossa seuraavasti:

Tyoéryhman vakituinen kokoonpano on alla olevan mukainen:

- Henkildston edustaja: Ammattijarjestét nimeavat kaksi (2) edustajaa -
Tybnantajan edustajana:

- Puheenjohtajana/ esittelijana/ sihteerina on hallintopalveluiden
palvelualuejohtaja.

- Kaupunginjohtajalla Iasné&olo- ja puheoikeus

- Asiantuntijoita kutsutaan kasiteltavien asioiden mukaan

- Luottamusmiesorganisaatiot ovat nimenneet keskuudestaan kaksi
edustajaa ryhmaan

- Talous- ja tietohallintojohtaja tarvittaessa

Paikallinen palkkausty6éryhma on valmistellut Viitasaaren kaupungin
tasopalkkamallia seka tasolisia maaliskuusta 2025 alkaen. Paikallinen
palkkaustydryhma on kaynyt Iapi liitteittdin palkkaryhma, niiden tasokriteerit
seka paikalliset tasopalkat. Lisdksi on maaritelty seka valtakunnalliset etta
paikalliset tasolisat. Uuden jarjestelman kayttédnotto on viimeistaan
1.10.2025 alkavalla palkanmaksukaudella.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (OSVA-tasot).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka.

Mikali palkkaliitteista ei 16ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa,

kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava, joka aiemmin oli
hinnoittelun ulkopuolinen tehtava. Palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava voi
olla yhdistelmatehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein
myds kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia.

Valtakunnallisia tasolisia on kaksi, jotka ovat opiskelijan ohjaus ja



Paatosehdotus

varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya
tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista.
Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee
tydnantajittain.

Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva

palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.
Kunnassa on kayty neuvottelut paaluottamusedustajien kanssa ja paasty
sopimukseen paikallisesti sovittavista tasopalkajarjestelman tasotunnusten
tasopalkoista, kriteereista, valyksista ja tasolisista.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty KVTES-in palkkaliitteissa ja OVTESIn osio G:ssa.
Osaamisen ja vastuun tasoja on maaritelty palkkaryhmittain kolme eli A, B
ja C. Jokainen tehtava sijoittuu tietylle palkkatasolle. Jokaisessa
palkkaryhmassa on kolme tasoa: A, B ja C. A-taso on niin sanottu
normaalitaso, joka on yleensa yleisin osaamisen ja vastuun taso. Tehtava
sijoittuu vahintaan B-tasolle, jos yksikin valtakunnallisista tasokriteereista
tayttyy. Jokainen tyonantaja maarittelee itse, milla kriteereilla tehtava
sijoittuu C-tasolle.

Palkkausryhma on kokoontunut kuusi kertaa vuoden 2025 aikana. Taman

lisdksi osaamisen ja vastuun kuvauksia ja soveltamisohjeita on valmisteltu
erillisissa valmistelukokouksissa kevaan ja alkukesan aikana. Esihenkil6ita
on osallistettu valmisteluun liitteittain pitkin kevatta ja syksyllakin.

Palkkausryhma on omalta osaltaan hyvaksynyt yksimielisesti valmistelussa
olleet liitteet ja niiden osaamisen ja vastuun kuvaukset.
Yhteistoimintaryhma on hyvaksynyt tasopalkkamallin liitteet omalta
osaltaan ja toteaa, etta tasopalkkamalli on valmisteltu yhteistydssa
tydnantajan ja paaluottamusedustajien kanssa.

Esihenkildille ja henkildstolle pidetaan viela syksyn aikana
tasopalkkamallin infot loka-marraskuun aikana, jossa kaydaan lapi
tasopalkkamallin tasokuvaukset.

Oheismateriaali:

- KT yleiskirje 3/2025 KVTESin tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma

- KT yleiskirje 5/2025 Ohje KVTESIin tasopalkkajarjestelman siirtymisen
tueksi Ohje KVTESin tasopalkan siirtymisen tueksi

- KT yleiskirje 7/2025 OVTES osio G tasopalkkajarjestelma
OVTES-osio-G-tasopalkkajarjestelma

- KT yleiskirje 15/ 2025 Kunta-alan yleinen ty6- ja virkaehtosopimus
(KVTES) 2025 — 2028 KVTES-2025-2028

- KT yleiskirje 22/ 2025 Ohje takautuvasta maksamisesta siirryttdessa
KVTESIin tasopalkkajarjestelmaan

Ohje takautuvasta maksamisesta tasopalkkaan siirtymiseksi

- KVTES tasopalkkajarjestelma 1.10.2025 lukien
- OVTES Osio G tasopalkkajarjestelma 1.10.2025 lukien

Lisétiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihiméki,
puh.044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi

Kaupunginjohtaja:


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/7/OVTES-osio-G-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/15/kunta-alan-yleinen-tyo-ja-virkaehtosopimus-kvtes-2025-2028
https://www.kt.fi/yleiskirje/2025/22/ohje-takautuvasta-maksamisesta-siirryttaessa-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan
mailto:anni.riihimaki@viitasaari.fi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tasopalkkamallin kayttéonoton ja ottaa
kayttéon tasopalkkamallin Viitasaaren kaupungissa 1.10.2025 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, ettad hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni
Riihimaki esitteli asiaa kokouksessa.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet Ote: palvelualuejohtajat, esihenkilét, paaluottamusmiehet, palkkausryhma



