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Tytéaryhtion hallitusjasenyys

Viitasaaren kaupungin omistajapolitikan mukaan hallituspaikka
kuntayhtiéssa ei ole kunnallinen luottamustoimi. Osakeyhtidlaki sanoo, etta
osakeyhtion hallituksen jasenen tulee edustaa ainoastaan ja vain yhtion
etua. Kuntalaki edellyttaa, etta kuntayhtion hallitukseen valittavilla on
riittdva asiantuntemus tehtavan hoitamiseen. Tama poikkeaa olennaisesti
kunnan luottamustoimista. Kunnan luottamustoimeen on kelpoinen kuka
tahansa 18-vuotta tayttanyt vaalikelpoinen henkild. Laissa on saadetty,
milloin luottamustoimesta voi kieltaytya.

Osakeyhtion hallitukseen ketadan ei voi valita ilman suostumusta.
Osakeyhtiossa hallituksen jasenen vastuu on ankarampi ja siihen liittyy
selville ottamisen velvollisuus. Osakeyhtidlaissa hallituksen tehtavat on
maaritelty melko valjasti. Hallituksen velvollisuutena on huolehtia siita, etta
hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta. Hallitus vastaa myos siita, etta yhtion kirjanpidon ja
varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty. Hallituksen
paatdsvalta osakeyhtidssd muodostuu sellaiseksi, kuin hallitus siita
paattaa.

Hallitustyoskentelyn tulee olla selkeasti strukturoitua ja johdonmukaista.
Tata tyota varten hallituksen on mietittava sisaista organisoitumistaan,
laadittava tyojarjestys, paatettava hallituksen ja toimitusjohtajan
keskinadisesta tydnjaosta, suunniteltava hallituksen tydskentely ja
seurattava systemaattisesti tekemiensa paatésten taytantédénpanoa. Nama
ovat asioita, jotka normaalisti kunnallisissa toimielimissa tulevat ylhaalta
annettuna.

Kaupunginhallitus maarittelee yhtidkohtaisesti hallituksen jasenten
osaamisprofiilin ja valitsee jasenehdokkaat yhtidihin tasa-arvolain
maaraykset huomioiden. Tavoitteena tulee olla tehokkaasti toimiva hallitus,
jossa omistajan nakodkulmat ja yhtion liiketoiminta-alueen vankka
osaaminen yhdistyvat. Tehokkaan hallitustydskentelyn kannalta hallituksen
jasenmaaran tulisi asettua kolmen - kuuden jasenen valille. Mikali yhtion
toiminnan luonne sita edellyttda, voidaan hallitustydskentelyyn kutsua
hallitusammattilainen. Jokaisen tytaryhtion hallituksen jasenen on
suoritettava hyvaksytysti HHJ-kurssi ensimmaisen vuoden aikana.
Kaupunki ja yhtid sopivat kustannusten kattamisesta.

Kaupungin tytaryhteis6jen hallitusten riittdvan osaamistason
varmistamiseksi konsernijohto kartoittaa dokumentoidusti hyvissa ajoin
ennen hallitusjasenten valintoja kunkin yhtidn tarvitsemaa, toimialan
edellyttamaa riittdvaa talouden ja liikketoiminnan asiantuntemusta.
Konsernijohto tai kaupunginhallituksen erikseen nimeama tyéryhma
kartoittaa tarvittaessa potentiaalisia jasenehdokkaita myo6s ulkopuolisista
asiantuntijoista ja hallitusammattilaisista. Hallituksen keskeinen tehtava on
valvoa yhtion toimivan johdon toimintaa. Hallituksen jasenen tulee olla
riippumaton yhteisosta eli hanella tai hanen hallintolain 28 §:ssa
tarkoitetulla laheisellaan ei voi olla sanotussa sdanndksessa tarkoitetun
esteellisyyden aiheuttavaa suhdetta yhteis66n suoraan eika valillisesti.



Paatosehdotus

Tytaryhteisojen hallitusten jasenille maksettavien palkkioiden seka
ansionmenetys-, kulu- ja matkakustannusten korvausten maaraytymisessa
noudatetaan Viitasaaren kaupungin luottamushenkildiden
palkkiosaanndssa maarattyja periaatteita.

Valtuuston, hallituksen seka lautakuntien puheenjohtajat ovat kasitelleet
puheenjohtajiston kehittamispaivassa 21.8.2025 yhtididen hallitusten
jasenten osaamisprofiilia yndessa kuntayhtididen toimitusjohtajien kanssa.
Muistio on oheismateriaalina (ei-julkinen, valmistelua)

Yhtiokokous

Osakeyhtidlain (624/2006) 5 luvussa on saadetty yhtibkokouksesta.
Yhtiokokous on osakeyhtion ylin paatdksentekoelin, jossa
osakkeenomistajat osallistuvat yhtién ohjaukseen ja valvontaan. Tilikauden
aikana yhtion on jarjestettava yksi varsinainen yhtidkokous. Tarvittaessa
jarjestetaan ylimaarainen yhtiokokous. Yhtidokokouksen ajankohdasta ja
kasiteltavista asioista on ilmoitettava konsernijohdolle ja muille
osakkeenomistajille osakeyhtidlain 5 luvun 19 §:n mukaisesti viimeistaan
yhta viikkoa ennen kokousajankohtaa, jollei kaikkien osakkeenomistajien
suostumuksella muuta sovita. Yhtidokokouskutsun yhteydessa on
toimitettava etukateen tarpeellinen kokousmateriaali.

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on lasnaolo- ja
puheoikeussaatididen vuosikokouksissa eli kokouksissa, joissa tilinpaatos
allekirjoitetaan ja hyvaksytaan. Yhtiokokous on mahdollista jarjestaa
kaupunginhallituksen kokouksen yhteydessa. Yhtiokokousedustajan olisi
suositeltavaa olla kaupunginhallituksen jasen tai konserniyhtion
toimitusjohtaja tai viranhaltija, myds asunto-osakeyhtidissa.

Kuntalain 39 § 3 kohdan mukaan kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja,
jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa seka kohdan 6 mukaan vastaa kunnan toiminnan
omistajaohjauksesta.

Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla
kunta omistajana tai jAsenend mydétavaikuttaa yhtion ja muun yhteison
hallintoon ja toimintaan. Toimenpiteet voivat liittya ainakin
perustamissopimuksiin, yhtiéjarjestysmaarayksiin, muihin sopimuksiin,
henkildvalintoihin, ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisdissa edustaville
henkildille sekd muuhun kunnan maaraysvallan kayttoon.

Hallintosdanndn 20 §:n mukaan kaupunginhallitus nimeaa
yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet, mm. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen
hallituksiin.

Oheismateriaali:
- Puheenjohtajiston kehittdmispaivan materiaali 21.8.2025 (Ei julkinen).

Lisétiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihiméki, puh.
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi

Kaupunginjohtaja:

1. Kaupunginhallitus antaa evastyksen yhtidkokoukselle Viitasaaren
Koulutuskiinteistd Oy:n hallituksen jasenista.



Paatos

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

2. Kaupunginhallitus paattaa valita Viitasaaren kaupungin edustajan
Viitasaaren Koulutuskiinteistdé Oy:n yhtikokoukseen.

Tuija Tuikkanen esitti neuvottelun perusteella, etta Viitasaaren
Koulutuskiinteistdé Oy:n hallitukseen nimetaan jatkamaan entinen jasen
Mervi Paananen ja 2 viranhaltijaa.

Kaupunginhallitus paatti, ettd kohta 1. palautetaan uudelleen valmisteluun.
Kohdan 2 osalta kaupunginhallitus paatti valita Viitasaaren kaupungin
edustajaksi Anna Kemppaisen Viitasaaren Koulutuskiinteistd Oy:n
yhtiokokoukseen.

Muutoksenhakukielto kohta 1. Oikaisuvaatimus kohta 2.

Ote: valitut, Viitasaaren Koulutuskiinteistdé Oy



