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Kunta-alan teknisen henkiloston
virka- ja tyoehtosopimuksen
keskitetyn eran kaytto 1.6.2025
lukien seka kehittamisohjelman
paikallinen era 1.6.2025 lukien

Tassa yleiskirjeessa selostetaan

e TS:n keskitettya eraa (0,15 % + 0,15 %) 1.2.2025 lukien
» ns. kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman 2023-2027
mukaisen 1.6.2025 lukien toteutettavaa paikallista erda (0,5 %).

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa TS-sopijajarjestojen
JAU ry:n ja JUKO ry:n kanssa, ja sopijaosapuolet ovat sen
sisallosta yksimielisia.

Kehittamisohjelman eran jakotapa
muuttui vuodelle 2025

Jakotavan muutosta on selostettu KT:n yleiskirjeessa
7/2024. Kehittamisohjelman 1.6.2025 era (0,8 %) muuttui
jakotavaltaan. Kehittamisohjelman erastd 0,3 % on
keskitettya eraa ja 0,5 % on paikallista eraa.



Keskitettya eraa oli tarkoitus kayttaa
palkkausjarjestelman ja sopimusmaaraysten
kehittamiskustannuksiin 1.2.2025. Tama edellytti, etta
neuvottelutulos palkkausjarjestelman ja
sopimusmaaraysten kehittamisesta on saavutettu
31.1.2025 mennessa. Neuvotteluissa sovittiin, etta
keskitettya eraa ei kayteta 1.2.2025 lukien ja se siirtyy
kaytettavaksi keskitettyna erana 1.6.2025 lukien.

Kehittamisohjelman paikallisen eran suuruus muuttui ja
se on muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % — 0,3
%).

Keskitetyn eran (1.2.2025) 0,15 % + 0,15
% kaytto vuonna 2025

Keskitetysta erasta 1.6.2025 lukien osa (0,15 %) kaytettiin
palkkaryhmien tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen
korottamiseen (katso yleiskirjeen liite 1) ja osa (0,15 %)
keskitetysta erasta siirrettiin jaettavaksi paikallisella
tasolla.

Paikalliselle tasolle jaettavaksi siirrettiin 0,15
prosenttiyksikkoa sopimusalan tyonantajakohtaisesta
palkkasummasta.

A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 %)
1.6.2025 lukien

Paikallinen era (0,15 %) suunnataan patkkaryhmiin I, ll ja
[l ko. tyonantajan TS-henkiloston palkkasumman
mukaisessa suhteessa. Era kaytetaan tehtavakohtaisten

palkkojen korottamiseen.

Seuraavassa taulukossa on esimerkinomaisesti
selvennetty kohdentamista. Tilanne vaihtelee
tyonantajittain. /
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palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027
mukaan (0,5 % = 0,8 % - 0,3 %)

Kehittamisohjelmaa on selostettu KT:n yleiskirjeessa
15/2022.

B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %)
1.6.2025 lukien

Kehittamisohjelman paikallisen eran (1.6.2025) suuruus
muuttui ja se on muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien 0,5 %
(0,8 % — 0,3 %).

Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittaminen.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston
saatavuutta, tyoelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan
osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista

tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa mm. tyovoiman
saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen

lisaan.

Jarjestelyeran taytantoonpanon osalta kaytossa ovat
samat menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyerista
neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman 1.6.2025 paikallisen
jarjestelyeran osalta era neuvotellaan ao. TS-
sopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta
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paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjestelyeran
kaytosta tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin

kohdennuksin ja rajoituksin.

Paikallista jarjestelyeraa koskevat jaljempana olevat
neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa

kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

Paikallisten jarjestelyerien
neuvottelemisesta ja selvityksen
antaminen jarjestelyerien kaytosta

Neuvotteluissa on eroteltava toisistaan:

e A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 %) 1.6.2025 lukien
e B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien

Paikallisen tyonantajan edustajat ja TS-sopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat
jaetaan voimassa olevien palkkausjarjestelmien
mukaisesti. Laskentaperiaatteet kaydaan lapi
ensimmaisessa neuvottelussa (katso tarkemmin KT:n
yleiskirje 2/2023). Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei
asiasta padsta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa erien
kaytosta.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Kaikkia tassa yleiskirjeessa lueteltuja paikallisia eria
koskee allekirjoituspoytakirjassa mainittu kirjallisen

selvityksen antaminen.

Tyonantajan on annettava TS-sopijajarjestojen edustajille
kirjallinen selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten
paikallinen era on jaettu. Selvitys annetaan erikseen
seuraavista paikallisista erista:



e A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 %) 1.6.2025 lukien
¢ B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien

Selvityksesta tulee kayda ilmi jarjestelyeran piirissa
olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkkasumma.
Selvityksesta on kaytava ilmi jarjestelyeran suuruus
euromaaraisena. Selvityksessa on kaytava ilmi
jarjestelyeran kohdentuminen seka jarjestelyerien kayton
kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava tiedot
erikseen eri paikallisista jarjestelyerista. Tarkeinta on,
etta paasopijajarjestojen edustajat voivat tietojen
perusteella varmistua, etta paikallisten jarjestelyerien
kustannusvaikutukset tayttyvat ja miten jarjestelyerat
ovat kohdentuneet.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman
sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta

mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

KT:n yleiskirjeessa 2/2023 on annettu ohjeita ja
esimerkkeja 1.6.2023 paikallisen jarjestelyeran
laskemisesta. Yleiskirjeen esimerkkeja voidaan soveltaa
myos 1.6.2025 tilanteessa.

Paikallisten jarjestelyerien
kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

A-kohdan mukainen paikallinen era (0,15 %) suunnataan
palkkaryhmiin 1, Il ja lll ko. tyonantajan TS-henkiloston
palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.

B-kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera: Paikallisten
jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto
jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan
paikallisen arviointijarjestelman perusteella ja



henkilokohtaisiin lisiin henkilokohtaista lisaa koskevan

paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Paikallisten jarjestelyerien
taytantoonpano ja
neuvottelumenettely

Paikallisen tyonantajan edustajat ja TS-sopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien
kayttamisesta. Laskentaperiaatteet kaydaan lapi
ensimmadisessa neuvottelussa (katso tarkemmin KT:n
yleiskirje 2/2023). Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-
kohtien paikallisesta jarjestelyerasta kuulemalla tasa-

vertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Edella selostettujen paikallisten jarjestelyerien osalta
noudatetaan seuraavia periaatteita.

a) Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan
ensimmaisen kerran viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa tarkistusten voimaantulosta. Jos suurilla
tyonantajilla ei voida noudattaa edella mainittua
ajankohtia, maksetaan tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen

voimaantulosta.

b) Takautuvat korotusmaarat maksetaan viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta
ja suurilla tyonantajilla neljan kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta.



Tarkistettu palkka, palkkio tai lisa on maksettu ajallaan,
kun korotus maksetaan viranhaltijan/tyontekijan

normaalina palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje

Esimerkki 1

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.6.2025. a-) kohdan
mukaiset palkat, maksut ja korvaukset on maksettu
ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina

palkanmaksupdivana elokuussa 2025.

Takautuvien korotusmddrien osalta (b) normaalina
palkanmaksupdaivana syyskuussa 2025, mikali sellaisia

tulisi maksuun.
Esimerkki 2 suuret tyonantajat

Palkantarkastuksen ajankohta on 1.6.2025. a-) kohdan
mukaiset palkat, maksut ja korvaukset on maksettu
ajallaan, kun korvaukset maksetaan viimeistaan
viranhaltijan/tyontekijan normaalina
palkanmaksupaivana syyskuussa 2025.

Takautuvien korotusmddrien osalta (b) normaalina
palkanmaksu-paivana lokakuussa 2025, mikali sellaisia

tulisi maksuun.

Yleiskorotus tulee aina pyrkia maksamaan ajallaan, mikali

se on mahdollista.

c) Tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten
mukaan korotetun varsi-naisen palkan perusteella
korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta
lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon
@ alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon

ensimmainen paiva.



d) Jaksotydssa tydaikakorvaukset maksetaan
sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan
perusteella korotusajankohtaa seuraavan tyodaikajakson
alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin
maksetaan tyoaika-jakson alusta lukien, mikali
tyoaikajaksossa on enemman sopimusmuutosten

perusteella korotettuja kalenteripaivia.
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Liite 1 Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen palkkaryhmien korotetut
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KT Yleiskirjeen 13/2025 liite 1

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
palkkaryhmien korotetut tehtavikohtaiset vahimmaispalkat 1.6.2025 lukien

8 § Palkkaryhmat

1 mom.
Palkkaryhma Tehtdvakohtaiset
vahimmaispalkat €/kk
1.6.2024 1.6.2025
lukien lukien
50104018 Palkkaryhma I: 2 048,64 2 143,64

Ammattimies, joka toimii
tavallisissa, vaativissa ja
erittdin vaativissa
ammattimiestehtavissa
50102014 Palkkaryhma Il 2 344,38 2 512,38
Valitdn ja valillinen
esimies tai suunnittelu-,
tarkastus- tai
valvontatehtavissa
toimiva

50101011 Palkkaryhma Il 3 624,81 3811,81
Johtaja, vastuualueen
esimies tai
erityisosaamista
edellyttavissa vaativissa
asiantuntijatehtavissa
toimiva




