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lukien seka kehittamisohjelman paikallinen era 1.6.2025 lukien
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Kunta- ja hyvivointialojen sopimusratkaisut vuosille 2022 — 2025 siséltévéat
Seuraavat eréat TS:n osalta.

Keskitettya eraa oli tarkoitus kayttaa palkkausjarjestelman ja
sopimusmaaraysten kehittdmiskustannuksiin 1.2.2025. Tama edellytti, etta
neuvottelutulos palkkausjarjestelman ja sopimusmaaraysten
kehittdmisestad on saavutettu 31.1.2025 mennessa. Neuvotteluissa
sovittiin, etta keskitettya eraa ei kayteta 1.2.2025 lukien ja se siirtyy
kaytettavaksi keskitettyna erana 1.6.2025 lukien.

Kehittdmisohjelman paikallisen eran suuruus muuttui ja se on muutoksen
jalkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % — 0,3 %).

Keskitetysta erasta 1.6.2025 lukien osa (0,15 %) kaytettiin palkkaryhmien
tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen ja osa (0,15 %)
keskitetysta erasta siirrettiin jaettavaksi paikallisella tasolla.

Paikalliselle tasolle jaettavaksi siirrettiin 0,15 prosenttiyksikk6a
sopimusalan tydnantajakohtaisesta palkkasummasta.

A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 %) 1.6.2025 lukien

Paikallinen era (0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja Ill ko.
tydnantajan TS-henkildston palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era
kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.

Tata paikallista eraa ei voi suunnata palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin.
B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien

Kehittdmisohjelman paikallisen eran (1.6.2025) suuruus muuttui ja se on
muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % — 0,3 %).

Kehittdmisohjelman I&htékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen. Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta,
tybéeldaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja
vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat
nykyista paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydévoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantéonpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman
1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran osalta era neuvotellaan ao. TS-
sopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
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jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

TS A-osan suuruus on 194,50 euroa. Se kaytetaan palkkaryhman | ja Il
korottamiseen TS palkkasumman mukaisissa suhteissa kaikille tasan.

B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien: voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja /tai henkilokohtaiseen lisdan (648,33
euroa).

B-osion paikallinen jarjestelyera kohdistetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin
ja osittain henkildkohtaiseen lisaan.

Vastaavan ymparistoterveystarkastajan palkkaan kohdistetaan B-osiosta
korotus. Vastaavan ymparistoterveystarkastajan ty6hon sisaltyy
esihenkiloty6ta ja vastuullisia tyotehtavia mm. ymparistoterveyshuollon
varautumisesta ja valmiusasioista vastaaminen kahdeksan kunnan
alueella. Palkkaero suhteessa hanen alaisiinsa on talla hetkella liian pieni.

Kiinteistohoitajan tehtavaan, jossa on henkilokohtaista vastuuta lisadavaa
tyota (painelaitteiden kayténvalvonta) kohdistetaan B-osiosta korotus. Era
koskettaa kolmea henkilda.

Tasapuolisuuden vuoksi kohdistetaan B-osan loppuera 248,33 euroa
tehtavakohtaisten palkkojen korotukseen kaikille palkkaryhmille.

Esitys on tydnantajan ja paaluottamusmiehet hyvaksyivat ehdotuksen.
Poytakirja on TS osalta yksimielinen.

Oheismateriaali:
- TS Paikallinen jarjestelyvaraera 1.6.2025 lukien
- KT:n yleiskirje 13/2025

Liséatiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihiméki,
puh.044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yhteistoiminnassa neuvotellun
neuvottelutuloksen jarjestelyvara- ja kehittdmiseran kohdentamisesta TS:n
osalta.

Hyvaksyttiin.

Merkitdan poytakirjaan, ettad hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni
Riihimaki esitteli asiaa kokouksessa.

Muutoksenhakukielto

Ote: teknisen sopimuksen esihenkilot, paaluottamusmiehet, Monetra/palkat


mailto:anni.riihimaki@viitasaari.fi

