Muutosneuvotteluiden kdynnistaminen ymparistdopalveluiden palvelualueella

Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 243
543/01.00.00/2025

Kuntien yhteistoiminnasta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaan
tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan sellaiset
asiat, jotka koskevat henkiléstdn asemaan merkittavasti vaikuttavia
muutoksia tydn organisoinnissa, palvelujen uudelleen jarjestamisen
periaatteita ja taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavia osa-
aikaistamisia, lomauttamisia tai irtisanomisia.

Taustaa

Uusi elainlaakintahuoltolaki velvoittaa kunnat maarittamaan eldinlaadkinnan
tarjottavat palvelut todellisen tarpeen mukaan ja huomiomaan entista
paremmin yksityinen palveluntarjonta. Uusi laki astuu voimaan 1.1.2026.
Ymparistopalvelujen talousarvioehdotus vuodelle 2026 on 7,2 % suurempi
kuin edellisvuonna, eika talousarvio pysy vastuukunnan asettamassa
talousarvioraamissa. Paivitetyn resurssilaskelman seka elainlaakareilta
saadun palautteen perusteella paivaaikaisia tyotehtavia on nykyisiin
resursseihin nahden liian vahan. Tama heikentdd muun muassa sijaisten
saatavuutta, mika puolestaan vaikeuttaa lakisaateisen paivystyksen
jarjestamista. Naista edellda mainituista syista Viitasaaren kaupunki
ymparistopalvelujen vastuukuntana kdynnistdd muutosneuvottelut
elainlaakinnan osalta.

Suunniteltu aikataulu

Muutosneuvottelut aloitetaan 13.10.2025. Lain tydnantajan ja henkiléston
valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007)
mukaan, mikali tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen
tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintdan kymmeneen
tydntekijaan, tydnantajan katsotaan tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa,
kun neuvotteluja on kayty vahintdan kuuden viikon ajanjaksona niiden
alkamisesta lukien, ellei muutosneuvotteluissa toisin sovita. Tavoitteena on
saada muutosneuvottelut paatdkseen 10.11.2025 mennessa.

Kaupunginhallitus kasittelee muutosneuvotteluiden lopputuleman
kokouksessaan 17.11.2025. Taman jalkeen toimivaltaiset viranomaiset
toimeenpanevat muutosneuvotteluiden tuloksen erillisilla paatoksilla, jotka
annetaan asianosaisille tiedoksi. Muutosneuvottelu korvaavat lain
mukaisesti erilliset asianosaisten kuulemiset. Muutokset palvelussuhteisiin
astuvat voimaan irtisanomisajan jalkeen, ellei yksittaistilanteessa
asianosaisen kanssa esim. tehtdvamuutoksesta toisin sovita. Mahdolliset
irtisanomisajat maaraytyvat KVTES:n mukaan.

Alustava arvio henkilostovaikutuksista

Kuluvana vuonna tilanne on karjistynyt niin, etta elainlaakareilla on
kilpailua paivaaikaisista potilaista, eivatka pitkdaikaiset sijaiset ole enaa
jatkaneet tydskentelya Viitasaaren kaupungilla. Palautetta on tullut
paivystysten hiljaisuudesta: arkipaivystyksissa ei valttamatta ole yhtaan
matkaa ja viikonloppuna on saattanut olla yksittaisia keikkoja. Talla
hetkella elainlddkinnassa on KVTES:n suositusta tihedmpi paivystystiheys
1:4, kun suositus on enintaan 1:5. Paivystyksen valimatkat pitenisivat, mika
voisi johtaa yksittaisten eldinten hoidon viivastymiseen. Kuitenkin suositus



kiireellisen elainlaakaripalvelun saatavuudesta 3h sisdan olisi edelleen
valtaosin saavutettavissa paivystyskayntien pienen maaran takia.
Alustavan arvion mukaan mahdollinen vdhennystarve on 1,3 — 2
henkildtyovuotta rilppuen mm. vastaavan tehtavien jarjestelyista.

Elainlaakinnassa tyoskentelee talla hetkelld yhteensa 8.3 htv.
Oikeudellinen tausta paatésehdotukselle

Kaupunginhallitus vastaa kuntalain 39 § mukaisesti kunnan hallinnosta ja
taloudenhoidosta seka valtuuston paatosten valmistelusta,
taytantdédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Hallintosaannén 22 §:n
mukaan kaupunginhallitus vastaa virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten seka palkkauspolitikan perusteiden
hyvaksymisesta, paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisten
paikallisneuvottelujen sekd kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta
annetun lain mukaisten neuvottelujen tuloksen hyvaksymisesta.

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla (449/2007) § 4 mukaan tyénantajan ja henkildston
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka
koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkildstoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kaupunginhallitus tai aluehallitus
tekee kaupungin- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Lis&tiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, puh.

050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@yviitasaari.fi,
hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihiméki, puh. 044 459 7301,
anni.riihimaki@viitasaari.fi tai ymparistopalveluiden palvelualuejohtaja Sari
Flytkman, puh. 044 459 7385, sari.flyktman@viitasaari.fi

Paatdsehdotus Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus

1. paattaa kaynnistaa Viitasaaren kaupungin henkilostoa koskevat
muutosneuvottelut ymparistdpalveluiden palvelualueella (laki



Paatos

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

tydnanajan ja henkildéston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla 449/2007) 4 § mukaisesti talousarvion 2026 ja
taloussuunnitelman 2027 — 2029 edellyttamien henkilostovahennysten
I6ytymiseksi. Neuvotteluesitys annetaan 7.10.2025 ja neuvottelut
aloitetaan 13.10.2025.

2. nimeaa tydnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin

kaupunginjohtaja Helena Vuopionpera-Kovasen, hallintopalveluiden
palvelualuejohtaja Anni Riihimaen, ymparistopalveluiden
palvelualuejohtaja Sari Flyktmanin ja toteaa, ettd neuvottelujen
puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja.

3. pyytaa neuvotteluiden sujuvuuden varmistamiseksi riippumatta
yksittaisten henkildiden poissaoloista paasopijajarjestdja JUKO ry:ta ja
JHL ry:td nimedmaan neuvotteluun kaksi edustajaa kummastakin
jarjestdsta (esim. paaluottamusmiesedustaja ja
varapaaluottamusmiesedustaja).

Hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, ettd ymparistopalveluiden palvelualuejohtaja
esitteli asiaa kokouksessa ja oli paikalla kokouksesssa klo 16:04 — 16:33.

Merkitaan poytakirjaan, ettd kaupunginjohtaja Helena Vuopionpera-
Kovanen esitteli asiaa kokouksessa.

Muutoksenhakukielto

Ote: palvelualuejohtajat, paaluottamusmiehet JUKO ry ja JHL ry



