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Opettajien tehtavakohtaisen palkan maaraytyminen perustuu tehtavan
vaativuuden arviointiin (TVA), joka on osa kunnallista palkkausjarjestelmaa
ja maaritelty OVTES:n seka Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
ohjeistusten mukaisesti. Tehtavan vaativuuden arvioinnin tavoitteena on
varmistaa, ettd opettajien tehtavakohtaiset palkat maaraytyvat
oikeudenmukaisesti ja suhteessa tehtavien todelliseen vaativuuteen.
Tehtavan vaativuuden arviointi tehdaan tyénantajan hyvaksyman
arviointijarjestelman mukaisesti, ja sen tulee perustua objektiivisiin
vaativuusteKkijoihin, ei yksilon henkildkohtaiseen suoriutumiseen. Arvioinnin
keskeiset tekijat ovat:

1. Tyobn edellyttdma osaaminen — koulutus, ammattitaito, kokemuksen
tuoma osaaminen ja tydn edellyttdma harkinta.

2. Vastuu ja tydn vaikutukset — tehtavan vaikutus koulun tai yksikon
toimintaan, toiminnan tuloksiin ja oppilaiden hyvinvointiin.

3. Vuorovaikutus ja yhteistyd — tyon edellyttamat yhteistyotaidot, tiimityd
ja sidosryhmayhteistyd.

4. Tydolosuhteet — tehtavan olosuhteisiin liittyvat henkiset ja fyysiset
vaatimukset.

Tehtavakuvauksessa maaritelldan tehtavan tarkoitus, keskeiset
vastuualueet ja tyon keskeiset sisaltdalueet. Arviointi tehdaan joko
analyyttisesti (osa-alueittain) tai kokonaisarviona, ja sen tulos vaikuttaa
tehtavakohtaisen palkan tasoon suhteessa peruspalkkaan.

Arviointia on paivitettava aina, kun tehtava olennaisesti muuttuu —
esimerkiksi opetuksen laajentuessa, kehittamis- ja projektivastuiden
lisdantyessa tai opetuksen rakenteiden muuttuessa (esim. laaja-alainen
erityisopetus, digitaaliset oppimisymparistot).

KT:n ohjeistuksen mukaisesti tehtdvien vaativuuden arviointi tulee
toteuttaa yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa, ja paikallisesti
hyvaksytyn arviointijarjestelman tulee olla henkildston tiedossa. Arvioinnin
tavoitteena on palkkausjarjestelma, joka tukee toiminnan tuloksellisuutta,
kannustavuutta ja henkiléstdn yhdenvertaista kohtelua.

Opettajien tydn vaativuus on viime vuosina lisdantynyt muun muassa
opetussuunnitelmamuutosten, ryhmakokojen kasvun, erityisen tuen
tarpeiden lisaantymisen seka digitaalisten opetusymparistdjen myota.
Naiden muutosten huomioiminen tehtavien arvioinnissa on tarkea3, jotta
palkkaus vastaa tehtavien todellista vaativuutta ja tukee opetustoimen
laadun kehittdmista.

Viitasaaren kaupungin opettajien tehtavien vaativuuden arviointi on ollut
tarpeen paivittaa, jotta prosessi saadaan selkeaksi ja kaikkia opettajia
tasavertaisemmaksi. Neuvotteluissa on huomiotu myoés rehtorien tydhon
kuuluva tehtavien vaativuuden arviointi.



Paatosehdotus

Paatos
Muutoksenhaku

Toimenpiteet

Tyon vaativuuden arviointia on kasitelty ja valmisteltu yhteistoiminta-
ryhmassa 28.8.2025, 10.9.2025, 24.9.2025, 21.10.2025 ja 4.11.2025.

Oheismateriaali:

- Neuvottelupdytakirja

- TVA neuvottelupdytakirjan liite

- Yleiskirje 18/2025 KT yleiskirje 18/2025

Lisétiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihiméaki, puh.
044 459 7301, anni.rilhimaki@viitasaari.fi

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi opettajien tehtavien vaativuuden
arvioinnin perusteet ja edellyttaa, etta

1. Sivistys- ja hyvinvointialueen palvelualueella huolehditaan
tehtavankuvausten ajantasaisuudesta ja arviointijarjestelman kaytosta
KT:n ohjeistuksen mukaisesti.

2. Tehtavien vaativuuden arviointi toteutetaan yhteistydssa henkildston
edustajien kanssa.

3. Arvioinnin tulokset huomioidaan opettajien tehtdvakohtaisessa
palkkauksessa siten, etta jarjestelma tukee oikeudenmukaista ja
kannustavaa palkkausta.

Hyvaksyttiin.
Muutoksenhakukielto

Ote: Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualuejohtaja, rehtorit,
paaluottamusmies
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