Oikaisuvaatimus/ viranhaltijapaatoksesta/ 539/01.02.01/2025

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 311
606/01.02.00/2025

Viitasaaren kaupunginhallitukselle on saapunut 30.10.2025
oikaisuvaatimus koskien viranhaltijapaatosta 539/01.02.01/2025 koskien
aiheettomasti maksettua palkkaa/palkkiota.

I hakee oikaisua paatokseen seuraavasti:
"Hei, haen oikaisua viranhaltijapaatokseen 539/01.02.01/2025.

Haen oikaisua paatokseen, koska takaisinperinnassa kaytetty
veroprosentti poikkeaa seka takaisinperittdvan palkan palkanmaksun
aikaan, etta takaisin perittdessa voimassa olevasta veroprosentista.”

Taustaa

Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja on tehnyt viranhaltijapaatdéksen
17.10.2025 aiheettomasti maksetusta palkasta/ palkkiosta.

Paatoksessa on todettu seuraavaa:

"Paatan, etta elainlaakari || NN peritaan takaisin aiheettomasti
maksettu palkka/palkkio ajalta 1.1.2024 - 30.9.2025 yhteensa 7635,09€.
Saatava on muodostunut, koska lomalisalaskennassa on havaittu virhe
palkkahallinnossa, joka on vaikuttanut vuosien 2024 ja 2025
lomalisien/poissaolojen maksuihin. Takaisinperinnassa huomioidaan
ulosoton lainsaadanto ja takaisinperinta suoritetaan Monetra-Keski Oy:n
toimesta. Monetra Keski-Suomi Oy on sopinut puhelimessa tydntekijan
kanssa 23.9.2025 seuraavaa: h palkasta peritddn seuraavissa
maksupaivissa 15.10.2025 alkaen koko palkkasaatavaa, niin kauan, etta
koko rasti tulee suoritetuksi. Tulevien maksupaivien palkat kaytetaan
kokonaan palkkasaatavan perintaan.”

Hallintosdannon § 24 mukaan hallintopalveluiden palvelualuejohtaja toimii
kaupungin tyosuojelupaallikkona, henkildstojohtajana ja KT
yhteyshenkilona ja § 72 mukaisesti paattaa palkan takaisinperimisesta
seuraavasti: "Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla paattaa
hallintopalveluiden palvelualuejohtaja.”

Perustelut

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) § 56 sanotaan
seuraavaa:

56 § Palkan takaisinperiminen

"Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden maara saadaan peria takaisin. Takaisinperinta
voidaan suorittaa myds siten, etta perittdva maara vahennetaan seuraavan
tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa viranhaltijan palkasta, jos tama
on edelleen saman tydnantajan palveluksessa. Takaisinperintaa
koskevassa paatoksessa on mainittava takaisin perittdva maara ja
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takaisinperinnan peruste. Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1
momentin nojalla perid enempaa kuin mita palkasta lain mukaan saadaan
ulosmitata.

Tybnantaja voi luopua takaisinperinnasta joko kokonaan tai osittain, jos
takaisinperintdd on olosuhteet huomioon ottaen pidettava kohtuuttomana
tai jos aiheettomasti maksettu maara on vahainen.

Jos takaisinperinnasta ei ole paatetty tai pantu vireille muussa
jarjestyksessa kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisesta, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden maara on
maksettu, oikeus takaisinperintddn on menetetty.”

Verotuksen osalta tydnantaja toteaa seuraavaa:

Vuoden 2024 nettoperintda (suorituksen maksaja perii tulonsaajalta
likasuorituksen, josta on ensin vahentanyt ennakonpidatyksen osuuden) ei
voida tehda palkkajarjestelmassa 30.4.2025 jalkeen. Korjaukset palkkaan
on tehty syksylla 2025, jolloin kyseessa on bruttoperinta (tulonsaajalta
peritdan likkasuoritus takaisin bruttomaaraisena) eli jarjestelma ei oikaise
vuoden 2024 tietoja. Korjaukset vuodelle 2025 ovat menneet kuluvan
vuoden verotietojen mukaisesti. Tyéntekija voi itse halutessaan olla
yhteydessa verottajaan aikataulujen ja kasittelyn suhteen koskien vuoden
2024 korjauksia. Verotustiedot ovat henkildkohtaisia.

Oheismateriaali:

- Hallintopalveluiden palvelualuejohtajan viranhaltijapdatoksen ote
539/01.02.01/2025 (ei julkinen)

- Monetra Keski-Suomi Oy oheisaineisto viranhaltijapaatdkseen (ei
julkinen)

- Oikaisuvaatimus (ei julkinen)

Lisétiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihiméki, puh.
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen esittelytekstissa
mainituin perusteluin.

Hyvaksyttiin.

Merkitdan poytakirjaan, ettd hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni
Riihimaki esitteli asiaa kokouksessa.

Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuspaatdkseen

Ote: Asianosainen



