
 
Oikaisuvaatimus/ viranhaltijapäätöksestä/ 539/01.02.01/2025 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 311   
606/01.02.00/2025   
 
 
 Viitasaaren kaupunginhallitukselle on saapunut 30.10.2025 

oikaisuvaatimus koskien viranhaltijapäätöstä 539/01.02.01/2025 koskien 
aiheettomasti maksettua palkkaa/palkkiota.  
 
************ hakee oikaisua päätökseen seuraavasti:  
 
”Hei, haen oikaisua viranhaltijapäätökseen 539/01.02.01/2025. 
  
Haen oikaisua päätökseen, koska takaisinperinnässä käytetty 
veroprosentti poikkeaa sekä takaisinperittävän palkan palkanmaksun 
aikaan, että takaisin perittäessä voimassa olevasta veroprosentista.” 
 
Taustaa 
 
Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja on tehnyt viranhaltijapäätöksen 
17.10.2025 aiheettomasti maksetusta palkasta/ palkkiosta.  
 
Päätöksessä on todettu seuraavaa:  
 
”Päätän, että eläinlääkäri *************** peritään takaisin aiheettomasti 
maksettu palkka/palkkio ajalta 1.1.2024 - 30.9.2025 yhteensä 7635,09€. 
Saatava on muodostunut, koska lomalisälaskennassa on havaittu virhe 
palkkahallinnossa, joka on vaikuttanut vuosien 2024 ja 2025 
lomalisien/poissaolojen maksuihin. Takaisinperinnässä huomioidaan 
ulosoton lainsäädäntö ja takaisinperintä suoritetaan Monetra-Keski Oy:n 
toimesta. Monetra Keski-Suomi Oy on sopinut puhelimessa työntekijän 
kanssa 23.9.2025 seuraavaa: ************* palkasta peritään seuraavissa 
maksupäivissä 15.10.2025 alkaen koko palkkasaatavaa, niin kauan, että 
koko rästi tulee suoritetuksi. Tulevien maksupäivien palkat käytetään 
kokonaan palkkasaatavan perintään.” 
 
Hallintosäännön § 24 mukaan hallintopalveluiden palvelualuejohtaja toimii 
kaupungin työsuojelupäällikkönä, henkilöstöjohtajana ja KT 
yhteyshenkilönä ja § 72 mukaisesti päättää palkan takaisinperimisestä 
seuraavasti: ”Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta 
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnästä kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla päättää 
hallintopalveluiden palvelualuejohtaja.” 
 
Perustelut 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) § 56 sanotaan 
seuraavaa:  
 
56 § Palkan takaisinperiminen 
 
”Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan 
taloudellisen etuuden määrä saadaan periä takaisin. Takaisinperintä 
voidaan suorittaa myös siten, että perittävä määrä vähennetään seuraavan 
tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessä viranhaltijan palkasta, jos tämä 
on edelleen saman työnantajan palveluksessa. Takaisinperintää 
koskevassa päätöksessä on mainittava takaisin perittävä määrä ja 



takaisinperinnän peruste. Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 
momentin nojalla periä enempää kuin mitä palkasta lain mukaan saadaan 
ulosmitata. 
 
Työnantaja voi luopua takaisinperinnästä joko kokonaan tai osittain, jos 
takaisinperintää on olosuhteet huomioon ottaen pidettävä kohtuuttomana 
tai jos aiheettomasti maksettu määrä on vähäinen. 
 
Jos takaisinperinnästä ei ole päätetty tai pantu vireille muussa 
järjestyksessä kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden 
päättymisestä, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden määrä on 
maksettu, oikeus takaisinperintään on menetetty.” 
 
Verotuksen osalta työnantaja toteaa seuraavaa:  
 
Vuoden 2024 nettoperintää (suorituksen maksaja perii tulonsaajalta 
liikasuorituksen, josta on ensin vähentänyt ennakonpidätyksen osuuden) ei 
voida tehdä palkkajärjestelmässä 30.4.2025 jälkeen. Korjaukset palkkaan 
on tehty syksyllä 2025, jolloin kyseessä on bruttoperintä (tulonsaajalta 
peritään liikasuoritus takaisin bruttomääräisenä) eli järjestelmä ei oikaise 
vuoden 2024 tietoja. Korjaukset vuodelle 2025 ovat menneet kuluvan 
vuoden verotietojen mukaisesti. Työntekijä voi itse halutessaan olla 
yhteydessä verottajaan aikataulujen ja käsittelyn suhteen koskien vuoden 
2024 korjauksia. Verotustiedot ovat henkilökohtaisia. 
 
Oheismateriaali: 
- Hallintopalveluiden palvelualuejohtajan viranhaltijapäätöksen ote 

539/01.02.01/2025 (ei julkinen)  
- Monetra Keski-Suomi Oy oheisaineisto viranhaltijapäätökseen (ei 

julkinen)  
- Oikaisuvaatimus (ei julkinen)  
 
Lisätiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi 
  

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen esittelytekstissä  

mainituin perusteluin.  
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni 

Riihimäki esitteli asiaa kokouksessa.  
 
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuspäätökseen 
 
Toimenpiteet Ote: Asianosainen 


