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VERSIOHISTORIA

Versiol Pvm 14.12.2023 tekijat: Tyoterveys Aalto ja Viitasaaren kaupunki, kuvaus: Toimintasuunnitelman laatiminen vuosille 2024-2026

Versio 1.1 Pvm: 9.12.2024, tekijat: Tyoterveys Aalto ja Viitasaaren kaupunki, kuvaus: Toimintasuunnitelman paivitys vuodelle 2025

Versio 1.2 pvm 21.1.2024 tekijat: Tydterveys Aalto ja Viitasaaren kaupunki, kuvaus: laajennettu tydterveyspalveluiden kiyttdoikeus Adnekoskelle.
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Toimintasuunnitelman liitteet

LIITE 1: Terveystarkastukset

12.11.2025 TYOTERVEYS AALTO 3



\R
“AALTO

TYOTERVEYS

Viitasaaren kaupunki



Viitasaaren kaupunki

Osoite: Keskitie 10, 44500 Viitasaari

Y-tunnus: 0208573- 0 (Viitasaaren
kaupunki)

Toimiala: Julkinen yleishallinto (75110)
Tilikausi:  01.01.-31.12.

Tapaturmavakuutusyhtio:
IF Vakuutus
010 191500

Eldkevakuutusyhtio:

Kuntien eldakevakuutus

Keva

00087 KEVA

020 614 2438 (tyonantaja)
020 614 2837 (henkildasiakas)

12.11.2025

Yhteystiedot:

Viitasaaren kaupunginjohtaja:
Helena Vuopionpera- Kovanen
Puhelin: 050 307 6114

Sahkoposti: helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi

Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo:
Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja:
Anni Riihimaki

Puhelin: 044 459 7301

Sahkoposti: anni.riihimaki@viitasaari.fi

TYOTERVEYS AALTO
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Toiminnan ja henkiléston kuvaus

Viitasaaren kaupungilla on tyontekijoita kaikkiaan 302 (10/2025).

Sivistyksen ja hyvinvoinnin
palvelualue
Varhaiskasvatus
Opetustoimi
Lukio
Kirjastotoimi

Liilkunta-, nuoriso- ja
kulttuuritoimi

Kansalaisopisto
Musiikkiopisto

Kotouttaminen

12.11.2025

Ymparistopalveluiden palvelualue

Ympadristoterveysvalvonta,
ymparisténsuojelu

Eldinladkinta, eldinsuojelu
Rakennusvalvonta

Lupaja
valvontaviranomainen

Terveysvalvonta

Elinympariston ja asumisen
palvelualue

* Tilapalvelut
* Kunnossapito

*  Puisto- ja viheralueiden
hoito

* Puhtaanapitopalvelut

* Ravitsemuspalvelut

TYOTERVEYS AALTO

Elinvoimapalveluiden
palvelualue

Johtaminen, strategia ja
edunvalvonta

Kuntademokratia ja
osallisuus

Valmius ja varautuminen

Viestintd, markkinointi ja
matkailu

Tyollisyyspalvelut
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Hallinto ja hallinnon
tukipalvelut

Taloushallinto ja raportointi
Henkilostohallinto
Paatoksenteon tuki

Asiakirjahallinto ja
arkistointi

Tietohallinto ja tietosuoja
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Tyoterveyspalveluiden jarjestaminen



Tyoterveyspalveluiden palveluntuottaja
Tyoterveys Aalto Oy

TOIMIPISTEET POSTIOSOITE

AALTO YLIOPISTONKATU
Yliopistonkatu 38C, 40100 Jyvaskyla
Yliopistonkatu 38 C, 3.kerros, 40100 Jyvaskyla

AALTO TORIKESKUS

Yliopistonkatu 36, 40100 Jyvaskyla

EMAIL: etunimi.sukunimi@tyoterveysaalto.fi
ASIAKASPALVELUPUHELIN WWW-SIVUT: www.tyoterveysaalto.fi
OMAAALTO: www.omaaalto.fi

Asiakaspalvelupuhelin 010 207 5200

Y-TUNNUS: 2957137-6

Tyoterveyshuollon aikojen peruminen

Vastaanottoajan peruutus tulee tehda viimeistdan edellisena arkipdivdana ennen klo 12.00, muussa
tapauksessa aika katsotaan peruuttamattomaksi. Peruuttamaton aika veloitetaan hinnaston mukaan
taysimaaraisesti tyontekijalta. Tyosta johtuva ajan peruuntuminen laskutetaan ty6nantajalta.

Ty6paikkaan liittyva toiminta (esim. tyopaikkaselvitykset) tai ryhmatoiminta tulee perua viimeistaan viisi (5)
pdivaa ennen varattua ajankohtaa, muussa tapauksessa veloitamme sovitun ryhmatoiminnan hinnan
tdysimaaraisena tyonantajalta.

POTILASASIAVASTAAVA: Pdivi Puolivali ja Tuija Noronen p. 014 269 2600

(soittoaika: maanantaisin ja tiistaisin klo 11-15 seka torstaisin ja perjantaisin klo 8-12).

Muina aikoina on kaytossa puhelinvastaaja, johon voi jattaa soittopyynnon ja puhelinnumeron yhteydenottoa
varten. Sahkopostiosoite: potilasasiavastaava(at)hyvaks.fi

Tapaamisista sovitaan aina erikseen. Neuvontapalvelu on maksutonta.

12.11.2025 TYOTERVEYS AALTO

Aukioloajat loytyvat tasta linkista.
Asiakaspalautetta voit'antaa tasta linkista



https://tyoterveysaalto.fi/
https://omaaalto.fi/#login
https://tyoterveysaalto.fi/yhteystiedot/asiakaspalvelu/
https://q.surveypal.com/aaltoasiakaspalautekysely/0
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Tyoterveyspalvelut Tyoterveys Aallossa

TySterveyspalveluiden tuottajana TySterveys Aalto Oy koordinoi Tyoterveys Aallon asiakkuuskoordinaattori ty6terveysyhteistyossa:

ty6terveyspalvelut. Lihipalvelut tuotetaan Viitasaaren kaupungille L
ostopalveluna (Mehildinen). Johanna Karjalainen

p. 050 312 5295

Tyoterveys Aallon Jyvaskylan keskustan toimipisteen

vastaanottopalvelut seka etdapalvelut ovat tyontekijoiden kaytossa. lohanna.karjalainen@tyoterveysaalto fi

www.tyoterveysaalto.fi

Tyoterveys Aallon asiakkuuskoordinaattori toimii yhteydenpitdjana
HR-yhteyshenkildiden ja palveluntuottajan valilla.

Tyoterveys Aallon vastuutyoéterveyshoitaja:

Tyoterveys Aalto vastaa tydterveysyhteistyon ja -palveluiden Maria Salonen
toimivuudesta ja toimintasuunnitelman toteutumisesta. ) ]
Tyoterveysyhteistyon vuosikello ja toteutuminen suunnitellaan Maria.salonen@tyoterveysaalto.fi

kunnan edustajien ja Aallon yhteistyona.
www.tyoterveysaalto.fi

Aallon alihankkija toimittaa Aallon asiakkuuskoordinaattorille

sovitun aikataulun mukaisesti tiedot ennaltaehkaisevien TYOTERVEYS AALLO YHTEYSHENKILOT (JOHTORYHIVIA)
palveluiden tarpeista ja toteutumisesta (esim. tyokyky|:>rose55|en

toteutumisesta ja tyopaikkaselvityksista). Tyoterveys Aalto kokoaa
tiedot henkiloston tyohyvinvoinnista tyoterveysyhteistyon
perustaksi.
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Viitasaaren kaupungin tyoterveyshuollon palvelut

Tyoterveyshuollon Idhipalvelut alihankintana tuottaa:

- Mehildinen Oy Viitasaarella ja Ainekoskella: Tydterveyshuollon ennaltaehkiisevit palvelut KL1 (Terveystarkastukset ja tydkykyarviot) pyritdan keskittimaan
Viitasaaren tyoterveyshuollon toimipisteeseen.

- Terveystalo Oy Saarijarvella: Ymparistétoimen tyontekijat

- Tyoterveys Aalto Oy:n etdpalvelut ja vastaanottopalvelut Jyvaskyldssa ovat kaikkien tyontekijoiden kaytossa.

Viitasaaren toimipisteen yhteystiedot: Saarijdrven toimipisteen yhteystiedot: Jyvaskyldn toimipisteen yhteystiedot:

Mehildinen Oy Terveystalo Oy Tyoterveys Aalto Oy

Osoite: Sairaalantie 4, 44500 Viitasaari Osoite: Kauppakatu 5-7, 43100 Saarijarvi Osoite: Yliopistonkatu 38 C 3krs ja Yliopistonkatu 36

Asiakaspalvelu: 010 414 00 Asiakaspalvelu: 03 6000 Asiakaspalvelu: 010 207 5200

www-osoite: www.mehilainen.fi . )
WWW-o0soite: WWW.tervevsta|o_ﬁ WWwWw-osoite: Www.tvotervevsaalto.fl

Tyoterveyshoitajan yhteystiedot:

Laura Kumpulainen Tydterveyshoitajan yhteystiedot: TyGterveyshoitajan yhteystiedot:

Puhelin: 040 1238 296 Tuula Mikeldinen Maria Salonen

Email: laura.kumpulainenl@mehilainen.fi Puhelin: 090 030 000 Puhelin: 050 4772664
Email:tuula.makelainen@terveystalo.com Email: maria.salonen@tyoterveysaalto.fi

Ainekosken toimipisteen yhteystiedot:

Mehildinen Oy
Osoite: Kauppakatu 1, 44100 Ainekoski

12.11.2025 TYOTERVEYS AALTO 10
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TyGterveyspalvelujen kayttooikeus Tyéterveyshuoltosopimukseen eivit

kuulu:
v' Ennaltaehkiisevin tyoterveyshuollon palvelut ja tydterveyspainotteisen sairaanhoidon palvelut,
mukaan lukien etapalvelut ovat kaytossa arkisin tyontekijoilla joiden palvelussuhde on aktiivinen.
Tyoterveyshuollon kayttooikeus koskee myds paatoimisia tuntiopettajia. Palkattomien virkavapaiden ja
tyolomien aikana henkilosto ei ole tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman piirissa, ellei virkavapaa tai
tyoloma ole palkallista sairauslomaa, raskaus- tai vanhempainvapaata

v’ vapaa-ajan tapaturmien hoito

v’ lisddntymisterveyteen, raskauden
ehkaisyyn, raskauteen tai
hormonikorvaushoitoon liittyvat
palvelut

v’ Sairaanhoidon palvelut ovat kidytdssa tyontekijoilla, kun tydsuhde on kestanyt yli 1kk.
v’ Palveluiden kiytté perustuu hoidon tarpeen arvioon.

v" Ty6hon paluun tuki ja osaty6kykyisten seuranta hoidetaan tyoterveyshuollossa. vapaa-ajan matkojen vuoksi

tarvittavat rokotukset.

Tybnantaja huolehtii, etta tyoterveyshuollon palveluntuottajalla on ajantasaiset tiedot henkil6ista, jotka Pitkaaikaissairauksien vuosikontrollit

kuuluvat tyéterveyshuollon piiriin. Henkildstélista paivitetaan sahkoisen asiakasportaalin kautta. ja reseptien uusinnat

Tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanottu henkilosté: Tuotannollisista ja taloudellisista syista Terveydentilaa koskevaa selvitys

irtisanottu henkildsté on tydterveyshuollon piirissa kuuden kuukauden ajan tydntekovelvollisuuden rekrytointitilanteessa, (T-
paattymisestd lukien, kun tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta (1383/2001 § 2). todistukset)

Tyonantajan velvollisuus tyonterveyshuollon jarjestamiseen paattyy, kun irtisanottu tyontekija siirtyy
toistaiseksi voimassa olevaan tai vahintadan 6 kuukautta kestavaan maaraaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen
toisen tyonantajan palvelukseen ja taman jarjestaman tyoterveyshuollon piiriin. Tyontekijan on
ilmoitettava asiasta tydnantajalle.

12.11.2025 TYOTERVEYS AALTO




Tyoterveyshuollon palvelusopimukseen sisaltyvat palvelut

Ennaltaehkaiseva, lakisdateinen tyoterveyshuolto (KL I)

Ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava tyoterveyshuolto

Tyoterveyslaadkarin, tyoterveyshoitajan ja tyofysioterapeutin
palvelut

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto

Tyoterveyspsykologin ja tydokykyneuvojan (sosiaalialan asiantuntijan)
palvelut tydterveyshuollon ammattihenkilon (tth, ttl, tft) lahetteelld

Tyohon liittyvat rokotukset

Terveyden- ja tyokyvyn selvitykseen ja seurantaan seka tyontekijan
altistumiseen liittyvat, tyoterveyslaakarin tarpeelliseksi katsomat
laboratorio- ja kuvantamistutkimukset.

Erikoislaakarin konsultaatiot silloin, kun ne perustuvat
tyoterveyslaakarin arvioimaan tarpeeseen selvitettdaessa tyontekijan
tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

Tyotapaturmien hoidon tarpeen arviointi ja kiireeton hoito
Ammattitautien tutkiminen ja hoito

Paihdehaittojen ehkaisy ja varhainen tuki yhteisesti sovittujen
toimintamallien mukaan

Tyokykya palauttava ja tukeva ryhmatoiminta tyonantajan kanssa
sopien

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito (KL Il)

Sairaanhoito suunnataan keskeisimpien, pitkittyvaa tyokyvyttom\(]ytta
aiheuttavien sairauksien varhaiseen toteamiseen, tehokkaaseen hoitoon ja
tyokyvyn arviointiin. Pitkdaikaissairauksien hoito toteutetaan yhteistyossa
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa.

Sairaanhoitoon kuuluu:
* tyoterveyshoitajan hoidontarpeen arviointi ja vastaanotto

* yleisladkaritasoinen sairaanhoito ja siihen liittyvat sopimuksessa maaritellyt
rontgen- ja kuvantamistutkimukset

* tyofysioterapeutin suoravastaanotto tuki- ja liikuntaelinoireiden hoitona ja
hoidon ohjauksena

KORVAUSLUOKKA 0

Huumeseula (5B) Huumausainetestaukset tehdaan paihdeohjelmaan
kirjattuihin tyotehtaviin tuleville tydhontulotarkastuksen yhteydessa.
Huumausainetestauksesta kirjoitetaan todistus, jonka tyontekija toimittaa
tyonantajalle. Huumausainetestauksia voidaan tehda osana tydkyvyn arviointia
tyoterveysladkarin arvioiman tarpeen perusteella.

TYOTERVEYS AALTO 13
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Tydsuojeluyhteistyo

Tyosuojelutoimikunta: Kylla

Tyosuojelupaallikké: Anni Riihimaki

Tyo6suojeluvaltuutettu/-valtuutetut:
Juha Ojanpera: esihenkildtehtavissa, itsendisessa asemassa toimivat viranhaltijat, perusopetus, lukiot

Henna Moisio: musiikkiopisto, koulut (muu henkil6st6), kaupungintalo, tyollisyysyksikkd, perhepaivahoito,
ryhmaperhepadivahoito, pdivakoti

Hannes Saastamoinen: liikuntapaikat, yhdyskuntatekniikka, kaavoitus ja mittaustyo, tilapalvelu, ymparistotoimi (sis. myos
ymparistosuojelu), uimahalli, ruokapalvelut, laitospalvelut, nuorten tyépaja, nuorisotyo

Varavaltuutetut:

Jani Paanila (Juha Ojanpera)

Henna Moisio (Seija Jarnfors)

Tyodsuojelun toimintaohjelma laaditaan vuosittain

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa:

. tyosuojelutoimikunnan kokouksiin
. aluehallintoviraston (AVI) tarkastuksiin
. sisdilmastoryhman kokouksiin

12.11.2025 TYOTERVEYS AALTO
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Tyon altisteet ja kuormitustekijat AAS

ALTISTE/KUORMITUSTEKIJA ALTISTEEN ESIINTYMINEN

Fysikaaliset altisteet Melu: kunnallistekniikka, kunnossapito, puisto- ja viheralueiden hoito, kiinteistéhuolto, ruokapalvelut, koulujen teknisen tyén opettajat
Tarina: kunnallistekniikka, kunnossapito, puisto- ja viheralueiden hoito
Lampétilan vaihtelut: puisto- ja viheralueiden hoito

Kemialliset altisteet Kemikaalit: siivous, kunnossapito, kiinteistonhuolto, koulujen teknisen tyon ja kemian opettajat, eldinlaakarit
Polyt: kunnallistekniikka, kunnossapito, puisto- ja viheralueiden hoito, kiinteisténhuolto, siivous, teknisen tyén opettajat, eldinlaakarit

Biologiset altisteet Bakteerit, virukset: kiinteistonhuolto, varhaiskasvatus, eldinlaakarit
Yotyo kiinteistonhuolto, vuoropaivahoito, eldinladkarit
Vikivallan uhka koulut ja varhaiskasvatus

Ymparistoterveydenhuolto, eldinladkinta

Psykososiaalinen kuormitus Tarkkuutta vaativa: kaikki toimialat
Esihenkilotyo: kaikki toimialat
Vastuullinen ty6: kaikki toimialat
Asiakaspalvelu: kaikki toimialat, joissa suoraa asiakaspalvelua
Yksintyoskentely: kiinteistéhuolto, varhaiskasvatus

Fyysinen kuormitus Hankalat tydasennot: kunnallistekniikka, kunnossapito, puisto- ja viheralueiden hoito, kiinteistonhuolto, siivous, ruokapalvelut
Nostot ja siirrot: kunnossapito, kiinteistonhuolto, ruokapalvelut, varhaiskasvatus
Nayttépaatetyo: Hallinto, toimistotyo

Tapaturmavaara Kunnallistekniikka, kunnossapito, puisto- ja viheralueiden hoito, kiinteistdhuolto, siivous, ruokapalvelut

Tyohon liittyvat altisteet ja niiden edellyttamat terveystarkastukset on kuvattu liitteessa 1 (Terveystarkastukset)

12.11.2025 TYOTERVEYS AALTO 15
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Tyoterveystoiminnan tarpeet ja
tyoterveysyhteistydn tavoitteet



Viitasaaren kaupungin muutokset ja haasteet
henkiloston tydohyvinvoinnin kannalta

Henkiloston ikdarakenteen muutos, elakoitymiset
* Kaupungin uusien yhteistydmuotojen arviointi ja ndihin liittyvien linjausten tekeminen

* Organisaatiomuutoksissa tyohyvinvoinnin huomioiminen

Tyoterveyshuollon tarpeet

Tyokyvyn varhainen tukeminen yhteistydssa tyonantajan kanssa, saannolliset
esihenkilokeskustelut (tydnantaja / tyoterveyshuolto).

Psykososiaalisten kuormitustekijoiden tunnistaminen, ennaltaehkaisy ja tydhyvinvoinnin
tukeminen.

Oikea-aikainen ja riittavan ammattitaitoinen tarttuminen vaikeisiin tyokykyselvitystilanteisiin.
Tyoterveyshuolto toimii esihenkildiden ja tyontekijoiden tukena tarpeen mukaan.

12.11.2025 TYOTERVEYS AALTO
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Tyoterveysyhteistyon tavoitteet ja keinot

1. Tyoolosuhteiden parantamiseksi

* Terveellinen ja turvallinen tyo, tydymparisto ja tyohon liittyvien
terveysvaarojen ja haittojen ehkaisy. Keinoina esim. tyopaikan
oma saannoéllinen riskien arviointi (vuosittain),
tyotyytyvaisyyskysely, tyopaikkaselvitys toimitilojen/toiminnan
mahdollisissa muutostilanteissa.

* Huomioidaan riskien tunnistamisessa, ohjauksessa ja
neuvonnassa tyotehtavakohtaiset erot (esim. tyétehtavat,
joissa esiintyy tapaturmavaaraa).

* Ergonomiset tyotavat kayttoon kaikilla tyontekijoilla,
huomioidaan etta tyovalineet ovat asianmukaiset ja kunnossa.

* TyoOterveyshenkilostd toimii tavoitteellisesti yhteistyossa
tyosuojeluhenkiloston kanssa (saanndlliset
tydsuojelutoimikunnan tapaamiset n. 4x vuodessa, tyosuojelun
mukana olo tyopaikkaselvityksissa).

12.11.2025

2. Tyoyhteison toiminnan tukemiseksi

TyOterveysyhteistyon tehostaminen.
Tyoterveyspalveluiden kohdentaminen tehostetummin
esimerkiksi niihin yksikéihin joissa tyoterveysyhteistyossa
havaittu tyokyvyntuen tarvetta enemman.

Tyontekijoiden ja organisaation tukeminen tyoyhteison
muutos- ja ongelmatilanteissa

Tﬁ(‘jpaikkakohtaisen ryhméamuotoisen tietojen annon ja
ohjauksen aktiivisempi hyddyntaminen
(voimavarakeskeisesti, ammattiryhmakohtaisesti) Hr:n
kanssa sopien.

Tyoyhteisoterveystarkastuksien hyddyntaminen.

Kuntoutusyhteistyon tehostaminen (mm. Kiila-
kuntoutukset)

TYOTERVEYS AALTO
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3. Yksiloiden tydohyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi

*  Toiminta- ja tyokyvyn yllapitaminen koko tyouran aikana.

*  Alkutarkastukset erityista sairastumisen vaaraa sisaltavissa toissa ennen tyosuhteen alkua tai viimeistaan kuukauden sisalla tyosuhteen
alusta. Tyohontulotarkastukset kaikille tyontekijoille tydsuhteen alussa.

* Lakisdateiset maaraaikaistarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa.
*  Terveystarkastukset tydkyvyn alentuessa.

*  Varhaisen tuen ja puuttumisen mallin mukainen tyokyvyn seuranta ja tuki. Syvennetaan esihenkilon kanssa tehtavaa yhteistyota tyokyvyn
tukemisessa.

*  Saannolliset esihenkil6tapaamiset toimialoittain. Tehdaan tapaamisille erillinen suunnitelma. Tapaamisten tavoitteena tyéterveyshuollon
toiminnan ja palvelujen tarpeen maarittely, toiminnan vaikuttavuuden arviointi, tydkyvyn varhaisen tuen toimintamallin toteutumisen
arviointi ja tarkentaminen, tyopaikkaselvityksissa esiin nousseiden toimenpiteiden seuranta.

*  Tyoterveyshuollon toiminnalla tuetaan henkil6stostrategian/henkilostokertomuksen tavoitteita mm. tyokyvyn tukemisessa, vaihtoehtoisen
tai muunnetun tydnkuvan etsimisessd, muutostilanteissa toiminnan tukeminen ja kehittdmisessa yhdessa tyoyhteison kanssa.
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Tyoterveysyhteistydn vuosikello CRALTO

JOULUKUU
Yhteistydkokous (tth & hr)

MARRASKUU
Ty6suojelutoimikunnan kokous 4/4
Toimintasuunnitelman
laatiminen/paivitys

LOKAKUU

HR ja TTH yhteistyopalaveri
Yhteistyokokous (tth & hr)
Toimintasuunnitelman laatiminen/paivitys
Influenssarokotukset

SYYSKUU
Tyosuojelutoimikunnan kokous 3/4
Toimintasuunnitelman laatiminen/paivitys

ELOKUU
Yhteistyokokous (tth & hr)

TYOTERVEYS

TAMMIKUU
Sahkoinen KELA-korvaushakemus: TTH:n osuus

— HELMIKUU

Ty6suojelutoimikunnan kokous 1/4:
Tyoterveyshuoltokustannusten korvaushakemuksen
ja toimintasuunnitelman lapikadynti

Yhteistyokokous (tth & hr)

MAALISKUU

HUHTIKUU

Ty6suojelutoimikunnan kokous 2/4

TOUKOKUU

Mahdollisten influenssarokotusten
suunnittelu

Hr- paattajien yhteinen tapaaminen
Asiakaspalautteet

KESAKUU

HEINAKUU p3sosin lomakuukausi
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TYOTERVEYS

Ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto (KL 1)
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OTERVEYS

Ennaltaehkaiseva, lakisaateinen tyoterveyshuolto (KL I

* Ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava tyoterveyshuolto
* Tyoterveyslaakarin, tyoterveyshoitajan ja tyofysioterapeutin palvelut
» Tyofysioterapeutin suoravastaanotto

* Tyoterveyspsykologin ja tyokykyneuvojan (sosiaalialan asiantuntijan) palvelut tyoterveyshuollon
ammattihenkilon (tth, ttl, tft) lahetteelld

* Tyohon liittyvat rokotukset

* Terveyden- ja tyokyvyn selvitykseen ja seurantaan seka tyontekijan altistumiseen liittyvat, tyoterveyslaakarin
tarpeelliseksi katsomat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset.

* Erikoisladkarin konsultaatiot silloin, kun ne perustuvat tyoterveysladkarin arvioimaan tarpeeseen selvitettdaessa
tyontekijan tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

* Tyotapaturmien hoidon tarpeen arviointi ja kiireeton hoito
* Ammattitautien tutkiminen ja hoito
* Paihdehaittojen ehkaisy ja varhainen tuki yhteisesti sovittujen toimintamallien mukaan

* Tyokykya palauttava ja tukeva ryhmatoiminta tyonantajan kanssa sopien

12.11.2025 TYOTERVEYS AALTO 22



Perustydpaikkaselvitys

Tyoterveyshuollon ty6épaikkaselvityksella kartoitetaan mahdolliset tyosta ja ty6olosuhteista johtuvat
terveydelliset haitta- ja vaaratekijat.

Perustyopaikkaselvitys tehdaan hyvan

. Tyoterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksen havainnoista johtopaatokset ja terveydellisen tyoterveyshuoltokdaytannon mukaisesti
merkityksen arvion. Terveydellisen haitan vahentamiseksi tai poistamiseksi annetaan aina
toimenpidesuosituksia, kuten esimerkiksi suojainten kdytto tai terveydelle haitallisten aineiden
vaihtaminen vdhemman haitallisiin. * toimintaa aloitettaessa

. Tarvittaessa maaritellaan ja aikataulutetaan terveystarkastukset altistuvien tyéntekijoiden terveyden tyoolosuhteiden olennaisesti
seuraamiseksi. muuttuessa

. Tyopaikalla tehtavista toimenpiteistd sovitaan yhteistydssa tydpaikan kanssa. tydterveyshuoltoon kertyneen tiedon

. Tybnantajan laatima padivitetty riskinarviointi tulee olla kdytossa tyopaikkaselvitystad tehtaessa (VnA perusteella

708/2013, 68§). Tyopaikkaselvitys kohdennetaan tyohon, toimintaan tai toimintaymparistoon
riskinarvioon perustuen. Uuden toiminnan alkaessa perustydpaikkaselvitys kohdentuu koko
toimintaan ja yksikkéon.

tai vahintdaan 3-5 vuoden valein

. Vuosittain paivitettavaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan tehdaan tyéantajan ja Ty6nantaja vastaa siiti, ett3
tyoterveyshuollon yhteistyona suunnitelma ennakkoon tarpeelliseksi katsotuista
tyopaikkaselvityksista.

tyopaikkaselvitykset on tehty,
toimenpiteita seurataan ja ne ovat ajan

. Tydpaikkaselvitysten yhteydessa voidaan toteuttaa kyseisen yksikén henkildstdlle sahkdinen tasalla.
tyopaikkaselvityksen esikysely
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Suunnattu tyopaikkaselvitys

Tyopaikkaselvitysta voidaan taydentaa suunnatuilla selvityksilld esille nousseen tarpeen mukaan.
Tyopaikan ammattihenkilot (tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti) arvioivat

asiantuntijan (tyoterveyspsykologi) kdayton tarpeellisuuden suunnatuissa selvityksissa tai muussa,
tyopaikkaselvityksessa esille nousseeseen tarpeeseen perustuvassa tyoterveystoiminnassa.

Suunnatulla tyopaikkaselvitykselld on mahdollisuus perehtya tarkemmin tyopaikan vaaratekijoihin, kuten
esimerkiksi

*  psykososiaaliseen kuormitukseen
* tydergonomiaan
* taijohonkin tyopaikan tai tyon osa-alueeseen, kuten tydn sujuvuuteen.

Yksil6lliset tyokykyyn liittyvat tyopaikkakdynnit sovitaan yhdyshenkilon / esihenkilon kanssa (esim.
tyofysioterapeutin ergonomia-arvio / ohjaus ja neuvonta). Kdynnit sovitaan tydnantajan kanssa.

12.11.2025 TYOTERVEYS AALTO

Tyopaikkaselvitykset ovat tyopaikkojen ja
tyoterveyshuollon yhteistyotad. Niistd
laaditut raportit pidetéidn kaikkien
tyontekijéiden ndhtavilld.
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Altisteiden ja kuormitustekijoiden tunnistaminen

Riskinarvio

Tavoitteena on, etta tydnantaja on tunnistanut tyon
vaaratekijat ja arvioinut niista aiheutuvan riskin
suuruuden.

Riskien hallinnalla tarkoitetaan tyénantajan
systemaattista toimintaa riskien tunnistamiseksi,
arvioimiseksi ja pienentamiseksi. Jaljelle jaavien riskien
osalta tyoterveyshuollossa laaditaan mm.
terveydenseurantaohjelma. Tyonantaja huomioi
mahdolliset lisdantymisterveydelle vaaralliset altisteet,
seka huomioi riskien arvioinnissa raskaana olevien
lisaksi myOs synnyttdneet ja imettavat tyontekijat.

Seurannalla saadaan selville riskien hallinnan
toimenpiteiden toimivuus sekd mahdollisten
lisatoimenpiteiden tarve.

Riskien arviointi pdivitetaan tyopaikalla vuosittain
tyonantajaorganisaation ohjeen mukaisesti seka ennen
tyopaikkaselvitysta.

Yrityksen riskinarviointi on ollut kaytossa
tyopaikkaselvitysta tehtdessa (VnA 708/2013, 68§):
Tyoturvallisuustutka.

Riskinarviointi tulee toimittaa tyoterveyshuoltoon

vahintdan 2 viikkoa ennen suunniteltua
tyopaikkaselvitysta.

12.11.2025

Tyopaikkaselvitys

Tyopaikkaselvitykset, riskien arviointi ja
terveystarkastukset ovat perusta tyopaikan
altisteiden ja kuormitustekijoiden arviointiin seka
haittojen ehkaisyyn.

Tyoterveyshuolto tekee tyopaikkaselvityksen
yhteydessa johtopaatokset tyon vaara- ja
kuormitustekijoiden terveydellisesta merkityksesta
ja maarittelee taman pohjalta terveystarkastusten
tarpeen.

TYOTERVEYS AALTO

Terveystarkastus

Terveystarkastukset ovat osa tydpaikan tyosuojelun
hallintajarjestelmaa.

Esihenkil6t huolehtivat terveystarkastusten
toteutumisesta.

Jos terveydelle haitallisten aineiden vaihtaminen
vahemman haitallisiin tai niista luopuminen ei onnistu
kokonaan eika altistumista pystyta vahentamaan
teknisillakaan ratkaisuilla eikd my6skaan
henkilokohtaisilla suojaimilla saavuteta riittavaa
suojaa, on tyontekijoiden terveytta seurattava
terveystarkastuksin mahdollisten terveyshaittojen
ilmi tulemiseksi.

Myos altisteet, joille ei ole maariteltyja turvallisia raja-
arvoja, edellyttavat terveystarkastuksia.
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Tyopaikkaselvityssuunnitelma 2026

* Hallintopalvelut
* Koulukeskuksen keittio
* Marjametsan jakelukeittio

* Sahkoasentaja

Muu tyopaikkatoiminta, kuten ergonomiaohjaus, ja suunnatut selvitykset (esim.
meluannosmittaus, psykososiaalisen kuormituksen arviointi) tydpaikoille suunnitellaan
perustyopaikkaselvityksessa esille nousseen tarpeen perusteella.
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Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO) AELE

TANO-toiminnan (tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus) suunnittelussa ja toteuttamisessa hyodynnetaan tyoterveyshuollon ammattilaisten
asiantuntemusta tyon ja tyoolojen merkityksesta terveydelle.

* Tavoitteena on tyontekijoiden terveyden ja tyoolojen terveellisyyden edistaminen, tydkyvyn yllapito ja sairauspoissaolojen vahentaminen.

* Tietoa ja ohjausta annetaan kaikissa tyoterveyshuollon toiminnoissa soveltuvin osin tyohon ja tyopaikalla esiintyviin terveysvaaroihin — ja
haittoihin liittyen seka niiden ehkaisemiseksi ja niiltd suojautumiseksi.

*  TANO-toimintaan liittyy myos oikeisiin tydmenetelmiin, tyoskentelytapoihin ja suojainten kdayttoon ohjaaminen.

* Ryhmadssa tapahtuva ohjaus ja neuvonta toteutetaan HR:n kanssa linjaten ja sopien ja tyoterveyden ammattihenkilén toteamaan tarpeeseen
perustuen.

Ty6terveydellistd asiantuntemusta tarjotaan tydokyvyn ja tyossa Ryhmé&ohjausta voidaan suunnitella teemoittain

jaksamisen tukemiseksi mm. . .
* uneen ja palautumiseen

* tydyhteisdn erityisen haastavan tilanteen jalkihoitoon * Kehon ja mielen yhteys

* toistuvan vakivallan uhatessa tai muussa vastaavassa * tuki- ja liikuntaelinoireisiin, ergonomiseen tydskentelyyn
tydyhteisdn toimintaan vaikuttavassa kuormitustilanteessa * Kkipuoireisiin

* Tunnistetun tarpeen mukainen esihenkildryhméatoiminta * painonhallintaan

* psykososiaalinen ja kognitiivinen kuormitus
* Ensiapuun
* Ergonominen tyoskentely
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TANO-toiminnan sisalto

Asiantuntijapalveluihin kuuluvat

Tyoterveysladkarin, -hoitajan ja tyofysioterapeutin
tarpeelliseksi katsomat tyoterveyspsykologin
tutkimus-, ohjaus- ja neuvontakaynnit seka
konsultaatiot tyokykyarvioissa.

Tyoterveyspsykologin yksilolliset ohjaus- ja
neuvontakdynnit voidaan toteuttaa 1-3 x
vuodessa /ongelma.

Tyoterveyspsykologin lisdkayntien tarpeen (1-2)
arvioi vastuutyoterveyshoitaja. Edellytys on,
ettd kdyntien arvioidaan oleellisesti tukevan
tyontekijan tyokykyisyytta.

Asiantuntijapalveluihin sisaltyvat myos
tyokykyneuvojan (sosiaalialan asiantuntijan) ohjaus-
ja neuvonta tyoterveyslaakarin, -hoitajan tai
tyofysioterapeutin tarpeenarviointiin perustuen.

12.11.2025

Kuormittumisen ja palautumisen mittauksella
arvioidaan tyon ja eri tyévuorojen vaikutusta
tyontekijan kuormitustilaan, voimavarojen
muutoksiin, palautumiseen ja hyvan palautumiskyvyn
yllapysymiseen

Tarve mittaukseen arvioidaan tyoterveyshoitajan,
tyoterveyslaakarin tai tyofysioterapeutin
tekemadssa terveystarkastuksessa.

Mittaukset voidaan toteuttaa yksittadiselle
tyontekijalle tai tyoyhteisolle.

Mittaus pitaa sisallaan tyontekijan ohjausta ja
neuvontaa kuormittumisen hallitsemiseksi ja
palautumisen edistamiseksi.

Seurantamittauksella on tavoitteena pysyvien
tyokykya edistavien tapojen vakiinnuttaminen.

TYOTERVEYS AALTO
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Organisaatiotason yhteistyossa tietojen
antaminen ja ohjaus toteutetaan raportoiden
tyoterveyshuollon toimintaa ja toimintalukuja,
kokonaisuutta koskevia havaintoja ja arvioita seka
analysoiden yhteistydssa toimintatapojen
kehittamistarpeita

Tyonantajalle toimitettavat raportit:

* Toimintakertomus (Kela SV98:
tyoterveyshuollon kustannusten
korvaustenhakulomake)

* Tyoterveyshuollon toimintatietojen raportointi
yhteistyokokouksissa.
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Terveystarkastukset

Terveystarkastukset ovat osa tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevaa ja terveyttd edistavaa toimintaa.
Esihenkild ohjaa tyontekijan tyéterveyshoitajan alku- ja maaraaikaistarkastukseen altisteisessa tydssa (esim.

yotyo). Tyoterveyshuolto antaa néista sopivuuslausunnon tyontekijalle, joka toimittaa sen esihenkilélle.

Terveystarkastusten perusteena ovat:
. Tyon terveys- ja turvallisuusvaatimukset
. Ty6paikan terveydelliset vaara- ja kuormitustekijat
. Tyontekijan hakeutuminen omasta aloitteesta perustellusta syysta henkilokohtaisen
tyokuormituksensa selvittamiseksi
. Tyo ja toimintakykyarvioon liittyva terveystarkastus, jossa arvioidaan terveytta ja tyokykya suhteessa
tyohon

Terveystarkastukset toteuttaa padsaantoisesti tyoterveyshoitaja tarvittaessa sahkoisia terveyskyselyja
hyodyntden. Tyoterveysladkarin tarkastusta tarvitaan esimerkiksi:

. tyossa on erityinen sairastumisen vaara

. tyontekijalla on tyoperaiseen sairauteen viittaavia oireita. Tyontekijan tulee ilmoittaa
ammattitautiepdilysta heti tydnantajalle. Tydnantaja tekee vahinkoilmoituksen.
Ammattitautiepailytutkimuksissa kustannuksista vastaa ensisijaisesti tydnantajan
tapaturmavakuutusyhtio.

. tyontekijalla on aiemmin todettu tydperainen sairaus tai ammattitauti

Tyonantajalle / tyopaikalle toimitetaan pyydettdessa yhteenveto terveystarkastusten tuloksista ja suositukset
mahdollisista tyopaikalle tarvittavista toimenpiteista. Yhteenveto (<10 tyontekijaa) toimitetaan tyontekijoiden
tietosuoja huomioiden.

Kun ty6 on aiheuttanut erityista sairastumisen vaaraa, voidaan tehda terveystarkastus tarvittaessa myos
tyosuhteen paattyessa. Tassa yhteydessa on huomioitava erityisesti syopadsairauden vaaraa aiheuttavat tyot.
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Terveystarkastukset

Terveystarkastus

Peruste

Tavoite
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Kohderyhma

Alku- ja maaraaikaistarkastukset
(VNA 1485/2001 § 4-6)
(VnA 708/2013, VnA 1485/2001)

Tehdaan tyontekijan terveyden suojaamiseksi, kun tydssa
on erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoita.

Esihenkild ilmoittaa uuden tyontekijan
tyoterveyshuoltoon.

Tavoitteena on arvioida tyontekijan
sopivuus tyohon, ehkaista tyohon liittyvien
altisteiden haitallisia vaikutuksia seka
tunnistaa altisteiden aiheuttamia
mahdollisia varhaisia vaikutuksia.

Tyontekijdlle annetaan
terveystarkastuksesta sopivuuslausunto,
jonka han toimittaa tyonantajalle.

Altisteisen tyon alkutarkastus tehddaan ennen tyon aloitusta tai
viimeistdadn yhden (1) kuukauden kuluttua tyon aloituksesta.
Henkiloille, jotka tydskentelevat erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa, tehdaan lainmukaiset terveyden
seurantatarkastukset ja arvioidaan sopivuus tyéhon siihen
liittyvien altisteiden perusteella. Terveystarkastustarve, -tiheys
ja -sisalto arvioidaan tydpaikkaselvityksessa.

Erillislainsaadannon mukaiset
tarkastukset
(VNA 1227/2016 § 14-16)

Tartuntatautilain perusteella tehtavat tarkastukset.

Tartuntalain 48§ perusteella esihenkilé ohjaa uuden tyontekijan
tyoterveyshoitajan tarkastukseen. Rokotussuoja tarkastetaan
muutoin muiden terveystarkastusten yhteydessa tai
rokotussuojan tarpeen tullessa.

Suunnatut terveystarkastukset
(VNA 1484/2001 § 8-10)

Henkilosto- tai ammattiryhmalle, joille iimenee
tyopaikkaselvityksessa terveystarkastustarve muun kuin
erityisen sairastumisvaaran vuoksi, esim.
psykososiaalinen kuormittuminen, vakivallan uhka. My6s
tyontekijoille, jotka kokevat itse tai joilla on todettu tarve
toimintakyvyn tai terveydentilan selvittelyyn seka
kuntoutukseen hakevat tyontekijat.

Tavoitteena on selvittda tyontekijan
terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka
kliinisilla tutkimuksilla ettd muilla
tarkoituksenmukaisilla luotettavilla
menetelmilla.

Henkilosto- tai ammattiryhman suunnatun terveystarkastuksen
tarve arvioidaan tydpaikan riskinarvion ja tyopaikka-selvityksen
yhteydessa. Tarve voidaan todeta my6s muussa tydnantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistoiminnassa.

Muut terveystarkastukset
(VNA 708/2013§ 7-10)

Tyokyvynarviointi

Osatyokykyisen seurantatarkastus
Ajokorttitarkastukset ammatikseen kuljetustehtavissa
toimiville

Ammattitautiin ja tyotapaturman jalkitilaan liittyvan
tyokyvyn aleneman perusteella

Nayttopaatetyohon tulevien huomioiminen
Sahkoisella kyselylla tehdyt tyokyvyn- ja
terveydenseurantatarkastukset

Tavoitteena on ottaa huomioon tydntekijan
terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn
kokonaisuus seka erityisesti tyon ja
terveyden vdlinen yhteys.

Terveystarkastuksen perusteella arvioidaan
ohjauksen ja neuvonnan tarve ja laaditaan
henkilokohtainen terveyssuunnitelma
yhteisty6ssa tyontekijan kanssa tydkyvyn
tukemiseksi.

Ks. kohta Peruste.
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Terveystarkastukset

Terveystarkastuksen sisalto liitteessa 1: TERVEYSTARKASTUKSET

Esihenkilo huolehtii, ettd tyontekijan tarkastukset toteutuvat ja ohjaa tyontekijat
tarkastuksiin:

* tyohontulotarkastus

* maaraaikaistarkastus (esim. melutyo)

Tyonantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon:
e uudet tyontekijat yhteystietoineen tyoterveyshuoltoon viimeistaan tyosuhteen
alkaessa

e paattyneet tyosuhteet

TyOnantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon tydolosuhteissa tapahtuneista muutoksista.
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Rokotustoiminta

Kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvat rokotukset tarkistetaan
terveystarkastuskayntien yhteydessa, ellei esihenkilo erikseen ohjaa tyontekijaa
rokotussuojan tarkistamiseen.

Tyontekijoille tyonsa puolesta kuuluvat rokotteet ovat:

»  Tyohon liittyvat rokotukset riskinarvion perusteella

Tyonantajan kanssa erikseen vuosittain sovitusti voidaan toteuttaa henkiloston

> Kausi-influenssarokottaminen
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Tyokyvyn hallinta, seuranta ja
varhainen tuki

Tyopaikalla on kdytossa
* sairauspoissaoloseuranta
* varhaisen tuen ja puuttumisen malli
*  Korvaava / muokattu tyo

Tyontekijan tyokyvyn seuranta toteutetaan tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyossa
laatiman tyokyvyn hallinnan, seurannan ja tyokyvyn tuki - mallin mukaisesti.

Seuranta voidaan aloittaa tyontekijan, tydnantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Esihenkildiden vastuulla on seurata tyontekijan tyokykya ja tyonantajalla on oikeus pyytaa
tyokykyarviota tyontekijan tyokyvysta.
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Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki

Tyokykyyn liittyvien tarkastuksien sisaltdé maardytyy yksilollisen tarpeen mukaan. Osatyokykyisen tydntekijan tyokyvyn edistamiseksi
laaditaan henkilokohtainen kuntoutussuunnitelma, jonka toteutumista seurataan suunnitelmallisesti. Tarvittaessa jarjestetdaan
tyoterveysneuvottelu yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijan kanssa.

Ty6kyvyn arviointi ja osatyokykyisen seurantatarkastukset (VnA 708/2013 §11)

Tyokyvyn arviointi toteutetaan, kun tyontekijan tyokyky on alentunut terveydellisista syista. Tyontekijan tyokyvyn selvittelyn voi kdynnistaa
tyontekija itse, esihenkild tai tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuollossa tehtdvaa tyokyvyn arviointia edeltaa esihenkilon ja tyontekijan
keskindinen varhaisen tuen keskustelu.

Tyokyvyn arviointi tydterveyshuollossa sisaltaa:

* tyoterveyshoitajan vastaanotto, jota ennen sdahkodinen Kokonaistilanteen kartoitus -kysely
* tarvittaessa tyofysioterapeutin tai tyoterveyspsykologin vastaanotto/konsultaatio

* tyoterveyslaakarin vastaanotto

* kuntoutustarpeen arviointi ja tarvittaessa kuntoutukseen ohjaaminen

* tarvittaessa lisaselvitykset tyokyvyn arviointia varten

* pyydettdessa tyoterveysladkarin laatima tyokykyarviolausunto

* tarvittaessa tyoterveysneuvottelu tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon kesken

12.11.2025 TYOTERVEYS AALTO

34



Kuntoutus

Kuntoutuksen tavoitteena on edistaa yksilon toimintakykya, tyokykya ja
tyossa jatkamista.

Kuntoutus on suunnitelmallinen prosessi, jossa kuntoutuja yllapitaa ja
edistaa toiminta- ja tyokykyaan ammattilaisten tuella. Keskeista on
kuntoutujan oman aktiivisuuden ja osallisuuden tukeminen.

Kuntoutustarpeen arviointia tehdaan terveystarkastusten,
vastaanottokayntien seka tyokyvyn arvioinnin yhteydessa.

Tyonantajan kanssa voidaan suunnitella ja hakea ryhmakohtaisia
kuntoutuksia. Tyonantajan hakemille kiila-kuntoutuskursseille
hakeutuvien esivalinta toteutetaan tyoterveyshuollossa.

Vastuutyoterveyshoitaja tai tyofysioterapeutti osallistuu kuntoutuksen
paatoskeskusteluun seka toteuttaa kuntoutujien kanssa suunnitellut
toimenpiteet kuntoutuksen seurantana etapalveluja hyodyntaen.
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Paihdeohjelma

Tyopaikalle on laadittu kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista
paihteiden kaytosta aiheutuvia ongelmia, puuttua niihin varhaisessa vaiheessa ja ohjata
hoitoon.

Tyoterveyshuollon tehtavia ovat

* tukea tyontekijan tyokykyisyyttd, tunnistaa riippuvuussairauksia ja ohjata niiden hoidossa ja
kuntoutuksessa.

* tehda tarvittavat paihdeongelman toteamiseksi vaadittavat tutkimukset

* osallistua hoitoonohjaussopimuksen ja — suunnitelman laadintaan, seurata hoitoonohjauksen
toteutumista
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Paihdeohjelman tavoitteena on
ennaltaehkaista paihteiden
kaytosta johtuvia ongelmia ja
puuttua niihin ajoissa.




Tyotapaturmien ehkaisy ja hoito

Tyodolosuhdekartoituksessa ja terveystarkastuksessa kartoitetaan
tapaturmariskeja ja arvioidaan tarpeita tapaturmia ennaltaehkaiseville
toimenpiteille.

* Ei-kiireellisten tyo- ja tydmatkatapaturmien ensihoito, arviointi ja ohjaus
jatkohoitoon kuuluvat tyoterveyspalveluihin.

* Yritys toimittaa tapaturmavakuutustodistuksen tyoterveyshuoltoon
tapaturmakaynnin yhteydessa.

* Tyonantajan on hankittava tyontekijan kayttoon erikseen saadetyt
vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, jollei
tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa
tyohon tai tyoolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.
(Tyoturvallisuuslaki 158)

* Vapaa-ajan tapaturmien hoito ei kuulu tyéterveyshuoltoon.
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Kriisitilanteiden jalkihoito

Akillisissa kriisitilanteissa (esim. kuolemantapaus, vakava tapaturma,
ldhelta piti -tilanne) jalkeen tyoterveyshuolto voi jarjestaa tilanteen
jalkipuinnin 3-5 vrk:n sisdlld tapahtuneesta.

e Jalkipuinnin merkitys on ennaltaehkaiseva.

e Jalkipuinnilla pyritdan lievittdmaan tapahtuman jalkeisia stressireaktioita
ja nopeuttamaan tyokyvyn palautumista.
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Ammattitaudit

Ammattitauti on sairaus, jonka paaasiallinen aiheuttaja on tyossa oleva
fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen tekija.

*  TyOperaisen sairauden tai ammattitautiepailyn selvittamiseksi tarvitaan
ladkarin lahete ja maksusitoumus.

*  Ammattitautiepailytutkimuksissa kustannuksista vastaa ensisijaisesti
ty6nantajan tapaturmavakuutusyhtio.
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Ensiapuvalmiuden yllapito

Ensiapuvalmiudesta huolehditaan osana tyépaikan riskienarviointia.

Tyopaikkaselvityksessa kartoitetaan ensiapuvalmius ja maaritellaan
perusteet ensiapukoulutuksen laajuudelle.

Tyoterveyshuolto osallistuu tydturvallisuuslain 46 §:ssa tarkoitetun
ensiavun jarjestamiseen. Ensiapukoulutustarve ja kurssit suunnitellaan
yhteistydssa henkilostopalvelujen kanssa.

Tyonantaja voi kdyttaa Tyoterveys Aallon jarjestamia ensiapukursseja.
Tyoterveyshuolto jarjestaa ensiapukoulutuksia: EA 1, Hatdensiapukurssi 8
h ja Hatdensiapukurssi 4 h.

Tyonantaja huolehtii tydpaikan riittdvan ensiapuvalmiuden
yllapitamisesta: ensiapukouluttajista ja heidan osaamisensa
yllapitamisestd, ensiapu- ja elvytyskoulutuksen jarjestamisesta,
ensiapukoulutettujen maarastd, laadusta ja ensiapuvalineiden
hankinnasta
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TYOTERVEYS

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito (KL 2)
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Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito (Kela Il)

Sairausvastaanotto keskittyy ensisijaisesti pitkittyvaa tyokyvyttomyytta aiheuttavien ja ty6hon liittyvien sairauksien varhaiseen
toteamiseen ja tehokkaaseen hoitoon. Ty6hon liittyvia ovat ne sairaudet, joita tyo voi aiheuttaa tai pahentaa tai ne rajoittavat ty6ssa
selviytymista.

Tyoterveyspainotteiseen sairaanhoitoon kuuluvat:
* Tyoterveyshoitajan sairausvastaanotto ja hoidon tarpeen arviointi
* Yleisladkaritasoinen sairaanhoito ja siihen liittyvat sopimuksessa maaritellyt rontgen- ja kuvantamistutkimukset
* Tyofysioterapeutin suoravastaanotto seka tyo- ja tydmatkatapaturmien hoito, neuvonta ja hoitoonohjaus

* Akuutin sairauden hoidon, joka tarkoittaa esimerkiksi infektiosairauksien hoitoa.

Pitkdaikaissairauksien hoito toteutetaan yhteistydssa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa.
* Tyoterveyshuollolla on koordinoiva rooli tydkyvyn seurannassa.

* TyOterveyspainotteiseen sairaanhoitoon eivat kuulu vapaa-ajan tapaturmien hoito, lisdantymisterveyteen liittyvat asiat, tydhon
kuulumattomat lausunnot, pitkaaikaissairauksien vuosikontrollit eivatka reseptien uusinnat.
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Korvaava tyo ja sairauspoissaolokaytanteet

Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemaan omaa tyétaan, mutta kykenee
terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti jotain muuta tyota, voidaan hanet
ohjata korvaavaan ty6hon.

Tyontekija voi olla pois tyosta omalla ilmoituksellaan 1-3 paivaa (ilmoitus esihenkil6lle). Esihenkildlla
on oikeus pyytada sairauspoissaolon ajalta todistus.

Esihenkild kdy tarvittaessa tyontekijan kanssa varhaisen tuen keskustelun.

Organisaatio ohjaa sairauspoissaolojen myontamisen kdytannoissa omilla ohjeillaan tarkemmin.
Esihenkild voi edellyttda ja sopia tydntekijan kanssa, kun sairauspoissaolo hyvaksytdaan ainoastaan
tyoterveyshuollon todistuksella.

» Tyoterveyshoitaja voi myontaa tyontekijalle 1-5 paivan sairauspoissaolon.
» Suoravastaanottofysioterapeutti voi myontaa tyontekijalle 1-5 paivaa sairauspoissaolon.

» Sairauspoissaolon ylittdessa viisi (5) paivaa, tarvitaan laakarin A-todistus.
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Toteutuneen toiminnan arviointi



Tyoterveyshuoltotoiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi

Tyoterveyshuolto seuraa terveydellisten vaikutusten ja toteutuneiden toimenpide-ehdotusten vaikutusta yhdessa tydantajan kanssa.

Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan ty6paikan ja tyoterveyshuollon yhteisneuvotteluissa kaksi kertaa vuodessa

Tyopaikan tyoterveyshuollon toimintaa arvioidaan seuraamalla

12.11.2025

toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja tydyhteisossa
tyontekijoiden altistumista, tyétapaturmia ja ammattitauteja
kuormittumista, tyokykya, terveydentilaa ja sairauspoissaoloja
tyOperaisia (tapaturmat ja ammattitaudit) ja tyohon liittyvia sairauksia
tyoterveyshuollon omia toimintatapoja

tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista

asiakastyytyvaisyytta
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Toimintasuunnitelman laatiminen ja paivitys

Toimintasuunnitelmakauden lopussa tehdaan uusi toimintasuunnitelma seuraavalle
toimintakaudelle. Toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain.

* Tybnantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon tydolosuhteissa tapahtuneista muutoksista, joiden
perusteella arvioidaan altisteet, terveystarkastustarve seka tarve toimintasuunnitelman
paivittamiseen.

* Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain ja huomioidaan tarvittavat
uudet toimenpiteet.

* Suunnitelman taustatietoina kaytetdan riskien arvioinnin, tyopaikkaselvitysten seka
henkildstohallinnon, tyoterveyshenkildston ja tydsuojeluvaltuutettujen kokoamaa tietoa
tyopaikoilta.

* Tybnantajan kanssa on sovittu sahkdisen Kelan tyoterveyshuollon kustannusten
korvaushakemuksen kadyttoonotosta (SV98 — lomake).
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma perustuu valtioneuvoston paatokseen (708/2013)
jarjestaa hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon mukainen tyoterveyshuolto.

Kasitelty tyosuojelutoimikunnassa

sahkoinen allekirjoitus

Anni Riihimaki Johanna Karjalainen
Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Asiakkuuskoordinaattori
Viitasaaren kaupunki Tyoterveys Aalto Oy
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