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Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 312
620/01.04.02.00/2025

Laki tyéterveyshuollosta (1383/2001) velvoittaa tydnantajan jarjestdmaan
tyéterveyshuollon. Lain tarkoituksena on tyénantajan, tydntekijan ja tyoter-
veyshuollon yhteistoiminnalla edistaa:

1) tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya;

2) tyon ja tydymparistdn terveellisyytta ja turvallisuutta;

3) tydntekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa;
seka

4) tydyhteison toimintaa.

Tybnantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoéterveyshuolto tydsta ja
tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja
torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden
suojelemiseksi ja edistamiseksi.

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma perustuu valtioneuvoston
paatdkseen (708/2013) jarjestaa hyvan tyéterveyshuoltokaytannon
mukainen tyoterveyshuolto.

Ty6nantajan ja ty6terveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehda tyoéter-
veyshuollon jarjestamisesta kirjallinen sopimus, josta ilmenee tydterveys-
huollon yleiset jarjestelyt seka palvelujen sisaltd ja laajuus. Olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa sopimusta on tarkistettava. Tyoterveys Aalto
seuraa naiden kustannusten kasvua ja sopimusta paivittamalla
laajennuksista voitaisiin myos tulevaisuudessa luopua. Hallintopalveluiden
palvelualue on varannut vuoden 2026 talousarvioon tyoterveyshuollon
kustannuksiin 149 328 euroa.

Viitasaaren kaupunki suunnitellut yhdessa Tyo6terveys Aallon kanssa tyo-
terveyshuoltosopimuksen paivittamista ja jo olemassa olevaa sopimusta
paivitetty kevaalla 2025. Kustannusarvio tyéterveyden toiminnasta 2026 on
kokouksen oheisaineistona.

Tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon palvelut laajenevat sisaltamaan
akuutin sairauden hoidon, joka tarkoittaa esimerkiksi infektionsairauksien
hoitoa. Lisaksi laajennettu sairaanhoidon tyoterveyspalveluiden
kayttdoikeutta, niin ettd asioiminen Adnekosken tydterveydessa
(Mehildinen) on mahdollista.

Tyoterveyspalveluita tuotetaan edelleen seuraavilla paikkakunnilla:

Mehildinen, Viitasaari, Pihtipudas ja Adnekoski
Terveystalo, Saarijarvi
Tyoterveys Aalto, Jyvaskyla

Esitys uudesta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmasta on kasitelty
tydsuojelutoimikunnassa 10.10.2025 seka 13.11.2025 esihenkildiden
tiimitreffeilla.

Oheismateriaali:
- Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026



- Kustannusarvio tyéterveyden toiminnasta 2026

Lisétiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimé&ki, puh.
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi

Paatdsehdotus Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyoterveyden toimintasuunnitelman
vuodelle 2026 ja varaa talousarvioon tyéterveyshuollon kustannuksiin
149 328 euroa.
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