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TYOSTA TYOHON

Tukenasi muutoksessa

« Mita Muutosturva on?

 Aikaa tyonhakuun
Koulutusta ja terveyshuoltoa
Takaisinottovelvollisuus
55 vuotiaiden laajennettu muutosturva
Tukipaketti
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TUKEA
MU UTOSTILANTEESSA

Muutosturva tarjoaa sinulle tukea muutostilanteessa ja
mahdollistaa seuraavan askeleen ottamisen jo
irtisanomisaikana.

* Muutosturvan toimintamallin osapuolia ovat
tyonantaja, tyontekija ja tyovoimaviranomainen.
* Tavoitteena on

* Auttaa sinua loytamaan uusi tyo mahdollisimman
nopeasti.

* Tarjota sinulle tilanteeseesi soveltuvaa palvelua,
tukea ja ohjausta.

e Auttaa sinua tarvittaessa kehittamaan osaamistasi
ja ammattitaitoasi.
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AIKAA TYONHAKUUN

* Kaikilla tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanotuilla
tyontekijoilla on irtisanomisaikana oikeus palkalliseen
tyollistymisvapaaseen.

* Vapaita voit kayttaa muun muassa omatoimiseen tyonhakuun,
kouluttautumiseen tai tyovoimaviranomaisella asiointiin.

* Vapaan pitamisesta on sovittava tyonantajan kanssa. Vapaata
voi pitaa myos tyopaivan osina.
* Tyollistymisvapaapaivien lukumaara maaraytyy irtisanomisajan
perusteella:
* Irtisanomisaika enintaan 1 kk — 5 tyopaivaa
* Irtisanomisaika yli 1 kk, mutta enintaan 4 kk — 10

tyopaivaa
* |Irtisanomisaika yli 4 kk — 20 tyopaivaa.
* Huom. Laajennettuun muutosturvaan kuuluvalla henkilolla Pohjoisen Keski-Suomen

on oikeus pidennettyyn tyollistymisvapaaseen. TYOLLISYYSALUE




KOULUTUSTA JA
TERVEYDENHUOLTOA

Jos tyosuhteesi saannollisesti vahintaan 30 henkiloa tyollistavaan
tyonantajaan irtisanotaan tuotannollis-taloudellisista syista, ja
tyosuhteesi on kestanyt vahintaan viisi vuotta tyosuhteen
paattyessa, tyonantajalla on velvollisuus:

» Tarjota sinulle tyollistymista edistavaa koulutusta tai
valmennusta.

« Valmennuksen/koulutuksen tulee vastata arvoltaan henkilon tai
toimipaikan henkiloston keskimaaraista kuukausipalkkaa.

« Jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut 6 kuukauden ajan
tyontekovelvoitteen paattymisen jalkeen.

» Velvollisuus paattyy kun siirryt toisen tyonantajan palvelukseen

toistaiseksi Voi l tai VAhint33n 6 kuukautta kestivis Pohjoisen Keski-Suomen
oistaiseksi voimassa olevaan tai vahintaan 6 kuukautta kestavaan TYOLLISYYSALUE

maaraaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen.




TAKAISINOTTOVELVOLLISUUS

« Tyonantajan on tarjottava tyota tuotannollisin ja taloudellisin
syin irtisanotuille toistaiseksi otetuille viranhaltijoille, jos
tyonantaja tarvitsee viranhaltijaa tehtaviltaan samankaltaiseen
toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestavaan
virkasuhteeseen 9 kuukauden kuluessa irtisanomisajan
paattymisesta.

« Tyonantajan on tarjottava tyota tuotannollisin ja taloudellisin
syin tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanotuille entisille
tyontekijoilleen, jos tyonantaja tarvitsee tyontekijoita samoihin
tai samankaltaisiin tehtaviin 4 kuukauden kuluessa tyosuhteen
paattymisesta.

» Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen
mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on 6 kuukautta.

« Takaisinottovelvollisuus koskee henkiloita, joiden tyonhaku on
voimassa tyovoimapalveluilla.
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55 VUOTTA TAYTTANEIDEN
LAAJENNETTU MUUTOSTURVA

Irtisanottu tyontekija on oikeutettu 55 vuotta tayttaneiden
laajennettuun muutosturvaan, jos

® han on tayttanyt 55 vuotta viimeistaan irtisanomispaivana
ja tyosopimuksensa on irtisanottu tuotannollisista ja
taloudellisista syista ja

® han on ollut saman tyonantajan palveluksessa vahintaan 5
vuotta,

® ja han on ilmoittautunut tyonhakijaksi Tyomarkkinatorilla

® Huom. Jos tyollistyt samalle tyonantajalle valittomasti
irtisanomisajan jalkeen uudelleen, et ole oikeutettu
muutosturvarahaan.
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55 VUOTTA TAYTTANEIDEN
LAAJENNETTU MUUTOSTURVA

Laajennettuun muutosturvaan kuuluu oikeus

®* Muutosturvarahaan, joka vastaa suuruudeltaan noin kuukauden
palkkaa. Tyovoimaviranomainen tekee lausunnon
muutosturvarahaoikeudesta. Muutosturvarahan maksaa
tyottomyysetuuden maksaja.

®* Muutosturvakoulutukseen, jonka arvo vastaa noin kahden
kuukauden palkkaa. Tyovoimaviranomainen hankkii
muutosturvakoulutuksen tyonhakijan tarpeiden mukaan.
Keskustele oman asiantuntijan kanssa koulutuksen hankinnasta.

®* Pidempaan tyollistymisvapaaseen, jonka pituus maaraytyy
irtisanomisajan mukaan ja voi 55-vuotiaalla irtisanotulla olla
enintaan yhteensa 5, 15 tai 25 tyopaivaa riippuen
irtisanomisajasta.
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TUKIPAKETTI

Tukipaketti tarkoittaa tassa tyonantajan tarjoamaa
rahallista korvausta tyosuhteen paattymisen yhteydessa.

Huomioithan, etta tukipaketti vaikuttaa mm:

« Tyottomyysturvaoikeutesi selvittamiseen (tyosuhde paattyy
yhteiseen sopimukseen / irtisanoutumiseen).

« Tyottomyysetuuden maksamiseen: tyottomyyskassa / Kela jaksottaa
paketin vastaamaan tulojasi > et saa tyottomyysetuutta jaksotuksen
ajalta.

» Tyonantajasi velvollisuuksiin: tyollistymisvapaa ja takaisinottovelvoite
poistuvat.

» Verotukseesi ja elakekertymaasi.

» Oikeuteesi 55 tayttaneiden laajennettuun muutosturvaan: Et ole
oikeutettu silloin muutosturvarahaan ja muutosturvakoulutukseen.

» Lisatietoja saat tyottomyysetuutesi maksajalta.

» Jos olet poissa tyomarkkinoilta ilman hyvaksyttavaa syyta yli kuusi
kuukautta, menetat oikeutesi ansiopaivarahaan. Olet tyomarkkinoiden
kaytossa mm. silloin, kun olet tyonhakijana Tyomarkkinatorilla. Pohjoisen Keski-Suomen
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TYONHAUN ENSIASKELEET

Tukenasi muutoksessa

« Tyovoimapalvelut lahemmaksi asiakasta
« Tyonhaun aloitus

» Tyonhakuprosessin eteneminen

« Selvityspyynnot ja roolit

« Tietoa tyottomyysetuudesta

« Apua tyonhakuun
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TYOVOIMAPALVELUT LAHEMMAKSI ASIAKASTA

* Tyovoimapalvelut ovat siirtyneet kuntien vastuulle
1.1.2025 alkaen.

* Uudistusten myota valtiovetoisten TE-toimistojen
toiminta on lakannut ja palvelujen toteutus siirtyy

kuntien vastuulle. . s B
Tyollisyysalueet
* Kunnat ovat muodostaneet 45 tyollisyysaluetta. (1.1.2025 alkaen) L) D
* Uudistuksella tuodaan palvelut paikallistasolle, an
lahemmaksi asiakasta. —— 4 5 b
. ceer . . . . yvhteensa \cf? Y "3
* Palvelut pysyvat paaosin samana pienia alueellisia {v}f ST
eroja lukuunottamatta. RN
"'\;; \fj‘ ‘ ﬁ/\ }/
* Asiakkaita palvellaan edelleen sahkoisesti osoitteessa éf;:w:ﬁ;%z;f/

. . g . .. . . il 7ot e
tyomarkkinatori.fi seka puhelimitse aluekohtaisissa s =
palvelunumeroissa.

Palvelunumeron loydat oman kunnan verkkosivuilta. "‘
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TYONHAUN ALOITUS

Nain ilmoittaudut tyonhakijaksi

limoittaudu tyonhakijaksi

Asiointi -palvelussa Tyomarkkinatorilla
ensimmaisend tyottémyyspaivanési.

Alkuhaastattelu 5 paivan kuluessa
tyénhakijaksi ilmoittautumisesta.

Taydentdvat tyonhakukeskustelut
kahden viikon valein.

Ajanvaraukset ja muut sovitut asiat

voi tarkistaa Asionti - palvelussa
Tydmarkkinatorilla.

Ilmoita Asiointi -palvelussa
tarkasti kaikki pyydetyt tiedot.
Tama nopeuttaa asiasi kasittelya. &
Liitteita ei tarvita.

Jos sinulla ei ole mahdollisuutta
sahkoiseen ilmoittautumiseen tai
olet muun kuin EU/ETA-maan
kansalainen, tarkista
asiointiohjeet.
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ASIOINTI VERKKOPALVELU

* Asiointipalvelumme on kaytossasi 24/7.

* Klikkaa osoitteeseen
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/asiointi ja
kirjaudu palveluun verkkopankkitunnuksillasi tai
mobiilivarmenteella.

* Asiointi -palvelussa hoidat katevasti muun muassa seuraavat
asiat:

* Tyonhakijaksi ilmoittautuminen

* Tyonhakuun liittyvien muutosten ilmoittaminen
* Avoimien asioiden ja tehtavien tarkastelu

* Omien yhteystietojen paivittaminen

* Omien tyottomyysturvatietojen tarkastelu
* Tyo- ja koulutustarjoukset

* Yhteydenottopyynto yhteyshenkilollesi. Pohjoisen Keski-Suomen
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TYONHAKUPROSESSIN
ETENEMINEN

« Tyonhakijaksi ilmoittautumisen jalkeen tyollisyysalueen
asiantuntija ottaa sinuun yhteytta 5 arkipaivan sisalla
ilmoittautumisesta.

» Yhteydenotto tapahtuu paaosin puhelimitse tai tekstiviestilla.
Pida siis yhteystiedot ajan tasalla ja ole valmiina vastaamaan
yhteydenottoon.

« Ensimmaisella tapaamisella jarjestetaan alkuhaastattelu ja
paivitetaan tyollistymissuunnitelma tyollistymisesi tueksi.
Alkuhaastattelussa kaydaan lapi tilannettasi ja tehdaan
tarvittaessa selvityspyynnot tyottomyysturvaoikeutesi
selvittamiseksi.
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TYONHAKUPROSESSIN
ETENEMINEN

Tyollistymissuunnitelma paivitetaan kolmen kuukauden valein.

Suunnitelmaan kirjataan tyonhakusi tavoitteet ja tehtavat, joiden
avulla saavutat tavoitteesi. Ensimmaisen kolmen kuukauden aikana
jarjestetaan myos taydentavia tyonhakukeskusteluja noin kahden
viikon valein, joissa ohjataan tehtavien toteutumisessa seka tuetaan
tyonhaun ensimetreilla.

Taydentavia tyonhakukeskusteluja jarjestetaan, tyonhaun
pitkittyessa, myos puolivuosittain.

Prosessin aikana hyodynna tyovoimaviranomaisen palvelutarjontaa ja
toimi tyovoimaviranomaisen ohjeiden mukaan seka noudata
tyollistymissuunnitelmaasi.

[lmoita muutoksista tilanteessasi

Tyonhakijan oikeudet ja velvollisuudet

Pohjoisen Keski-Suomen
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SELVITAMME OIKEUTESI
TYOTTOMYYSETUUTEEN

* Kun olet ilmoittautunut tyonhakijaksi, tyovoimaviranomainen
selvittaa oikeutesi tyottomyysetuuteen ja antaa asiasta lausunnon
tyottomyysetuuden maksajalle (tyottomyyskassa/Kela).

« Lausunnon antamista varten sinun tulee ilmoittaa:
* Keskeneraisista opinnoistasi,

* Yritystoiminnasta,

* Freelancer-tyosta, omaishoitajana toimimisesta,
apurahoista jne.

* Lausuntoa varten tarkistamme myos tyonhakusi voimassaolon,
tyosuhteesi paattymisen syyn seka valmiutesi ottaa vastaan
kokoaikatyota.

* Jos saat selvityspyynnon, lue taalta ohjeet vastaamiseen

Pohjoisen Keski-Suomen
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Asiakkuus

Tyomarkkinatorilla
& tyottomyysetuus

Maksaa [Imoittautuu

tyéttdmyysetuuden tyonhakijaksi
Hakee

tyottémyysetuutta

Tydévoimavirano
“mainen

Antaa lausunnon oikeudesta
tyottémyysetuuteen
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TIETOA
TYOTTOMYYSETUUDESTA

* Hae tyottomyysetuutta omasta tyottomyyskassastasi
tai Kelasta (mikali et ole tyottomyyskassan jasen).
* Tyottomyysetuuden maara:
« Ansiopaivaraha (tyottomyyskassat)
- Paivarahalaskuri (TYJ)
* Peruspaivaraha / tyomarkkinatuki (Kela)
- 37,21 €/paiva

* Omavastuuaika 7 arkipaivaa.

Pohjoisen Keski-Suomen
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TIETOA
TYOTTOMYYSETUUDESTA

* Tyottomyyspaivarahan enimmaiskesto:
* 300 paivaa - tyohistoriaa enintaan 3 vuotta
* 400 paivaa - tyohistoriaa yli 3 vuotta
* 500 paivaa - tyohistoriaa vahintaan
5 vuotta 20 vuoden aikana ja ika 58 vuotta

* Tyottomyysturvaan on toteutettu ja toteutetaan
useita lakimuutoksia vuosien 2024-2025 aikana.
Katso lisatietoa TYJ -> lakimuutokset.

Pohjoisen Keski-Suomen
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LISAPAIVAOIKEUS

®* Tyottomyysturvan lisapaivista, ”elakeputkesta”, luovutaan asteittain.

®* Tyottomyyspaivarahaa voidaan maksaa enimmaismaksuajan jalkeen ns. lisapaivina, jos

®* olet syntynyt vuosina 1957-1960 ja olet tayttanyt 61 vuotta ennen enimmaisajan paattymista, tai
®* olet syntynyt vuosina 1961-1962 ja olet tayttanyt 62 vuotta ennen enimmaisajan paattymista, tai

®* olet syntynyt vuonna 1963 ja olet tayttanyt 63 vuotta ennen enimmaisajan paattymista (vuodesta 2023
lahtien)

®* olet syntynyt vuonna 1964 ja olet tayttanyt 64 vuotta ennen enimmaisajan paattymista (vuodesta 2023
lahtien)

® Lisaksi edellytetaan, etta olet tyoskennellyt vahintaan 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana ja oikeus
ansiopaivarahaan on saatu palkansaajana.

Lisapaivilla olevalla on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin tyottomilla tyonhakijoilla.

Lisapaivamahdollisuus poistuu kokonaan vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneilta. 9
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APUA TYONHAKUUN JA EVAITA UUDELLE URALLE

OPISKELU VALMENNUKSET JA ALOITTAVAN YRITTAJAN

TYOTTOMYYSETUUDEN KOKEILUT PALVELUT
AIKANA

Tyovoimakoulutus

‘ : Valmennuspalvelut e Starttiraha
Lyhytkestoiset opinnot Ammatinvalinta- ja *  Yrittajyyskokeilu

Omaehtoinen opiskelu uraohjaus *  Yrittajyys-koulutukset
tyottomyysetuudella Tyokokeilu

Sivutoiminen opiskelu

Tutustu palveluihimme Tyomarkkinatorilla

Pohjoisen Keski-Suomen
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Tyovoimapalvelut:
Opiskelu

TYOVOIMAKOULUTUS

aikana

« Ensisijaisesti tyottomille ja tyottomyysuhan alaisille tarkoitettua
tyoelamalahtoista koulutusta. Voit siis hakea koulutukseen jo
irtisanomisajalla.

» Koulutus voi olla:
« Ammatillista perus- ja jatkokoulutusta
« Taydennyskoulutusta asiantuntijatehtavissa toimiville
» Yrittajakoulutusta

« Koulutus on osallistujalle maksutonta ja sisaltaa tyossaoppimista.

« Opiskelijavalinnan yleiset edellytykset ovat soveltuvuus ja
koulutustarve. Perustele siis hakemuksesi hyvin!

« Nain haet koulutukseen
« Alkavat tyovoimakoulutukset

Pohjoisen Keski-Suomen
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OPISKELU TYOTTOMYYSETUUDEN AIKANA

Lue lisaa tyottomyysetuudella tuetusta opiskelusta

OMAEHTOINEN OPISKELU

Sinulla on joissain tapauksissa mahdollisuus opiskella omaehtoisesti niin, etta sinulle maksetaan samalla
tyottomyysetuutta. Omaehtoisia opintoja ovat sellaiset opinnot, joiden tuottamisesta ja opiskelijavalinnasta vastaa jokin
oppilaitos eika tyovoimaviranomainen. Omaehtoiset Opinnot ovat paatoimisia opintoja ja niita voidaan tukea enintaan 24
kk ajalle.

LYHYTKESTOINEN OPISKELU

Lyhytkestoiset opinnot ovat opintoja, jotka kestavat enintaan kuusi kuukautta. Lyhytkestoinen opiskelu
tyottomyysetuudella on mahdollista, jos et ole aiemmin saman tyottomyyden aikana opiskellut lyhytkestoisesti.

SIVUTOIMINEN OPISKELU

Sivutoiminen opiskelu on sellaista opiskelua, joka on laajuudeltaan tai kestoltaan vahaista. Sivutoiminen opiskelu voi olla
simerkiksi uuden taidon opettelua, perusopintojen tekemista avoimessa oppilaitoksessa tai aiemmin keskeytyneen
kinnon loppuun tekemista. Myos paatoimiset opinnot voivat joissain tapauksissa olla sivutoimisia.

P
Jos sinua kiinnostaa opiskelu tai olet jo opiskelijana, ~P

niin ole yhteydessa ensin tyovoimaviranomaiseen Pohjoisen Keski-Suomen
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Tyovoimapalvelut:
Opiskelu

OMAEHTOINEN OPISKELU tybttomyysetuuden

aikana

Edellytykset:

Olet tyonhakijana tyollisyysalueellasi ja opintojen tukemisen alkaessa
vahintaan 25-vuotias.

Sinulla on tyovoimaviranomaisen arvion mukaan koulutustarve ja
opintojen katsotaan parantavan tyollistymismahdollisuuksiasi.

Opiskelu on paatoimista (vahintaan 5 op tai 4,5 osp opiskelukuukautta
kohden tai 25 tuntia viikossa) ja opintosi tayttavat myos muut tuettaville
opinnoille asetetut edellytykset.

Opiskelun tukemisesta on sovittu etukateen tyollistymissuunnitelmassa.

Opintoja tuetaan enintaan 24 kuukauden ajan.

Lue lisaa tyottomyysetuudella tuetusta opiskelusta

Pohjoisen Keski-Suomen

TYOLLISYYSALUE




Tyovoimapalvelut:
Opiskelu

LYHYTKESTOINEN OPISKELU e e

TYOTTOMYYSETUUDELLA

Sinulla on oikeus suorittaa opintojen laajuudesta riippumatta yksi enintaan
6 kuukautta kestava opintokokonaisuus ilman etta silla on vaikutusta
tyottomyysetuuden saamiseen, mikali:

Olet vahintaan 25-vuotias opintojen alkaessa

Opinnot antavat sinulle ammatillisia valmiuksia tai tukevat
yritystoimintaasi.

Ole yhteydessa tyovoimaviranomaiseen ennen opintojen aloittamista.

Lyhytkestoisten opintojen aikana sinulla on yha velvollisuus hakea ja
vastaanottaa tyota seka osallistua tyollistymista edistaviin palveluihin.

Pohjoisen Keski-Suomen
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Tyovoimapalvelut:
Opiskelu

SIVUTOIMINEN OPISKELU tybttomyysetuuden

aikana

Sinun on mahdollista opiskella sivutoimisesti tyottomyysetuudella, jos:

« Olet tyonhakijana alueesi tyovoimapalveluissa
« Sinulla on oikeus tyottomyysetuuteen
« Opintosi katsotaan sivutoimisiksi.

Paatoimiset opinnot voidaan katsoa sivutoimisiksi, jos olet opintojesi
aikana kaynyt tyossa tai tyollistynyt yrittajana vahintaan kuuden
kuukauden ajan. Nain olet voinut osoittaa opintojen sivutoimisuuden
omalla tyollasi.

Paatoimiset opinnot voidaan katsoa sivutoimisiksi myos siina
tapauksessa, etta olet aloittanut opinnot tyosuhteen aikana ja sinut
lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella. Tallaisessa tilanteessa ei edellyteta, etta tyon olisi
pitanyt kestaa opintojen aikana vahintaan kuusi kuukautta.

Pohjoisen Keski-Suomen
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Tyovoimapalvelut:
Valmennukset ja

VALMENNUKSET JA KOKEILUT kokeilut

« Tyollisyysalueen valmennuspalveluista saat tukea ja ohjausta
joko henkilokohtaisesti tai ryhmamuotoisena. Tarjolla

on tyonhaku- ja uravalmennusta, raataloitya tasmatukea,
nuorille kohdennettua tyohonvalmennusta seka tyonhaun
videosarja.

« Ammatinvalinta- ja uraohjauksessa saat tukea ja ohjausta
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkeyttamiseen,
ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen ja
tyoelamavalmiuksien kehittamiseen.

- Tyokokeilu tyopaikalla selkiyttaa tai varmistaa kaytannon
tyotehtavissa kasityksiasi sinulle sopivista toista. Pohjoisen Keski-Suomen
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Tyovoimapalvelut:

AMMATINVALINTA- JA URAOHJAUS et

e Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen ammatinvalinta- ja
uraohjauksen palvelu on tarkoitettu tyonhakija-asiakkaille, jotka
haluavat keskustella ammatillisista ratkaisuistaan psykologin kanssa.

e Ohjausta voidaan sopia esimerkiksi silloin, jos tarvitset
henkilokohtaista tukea ammatillisen suunnan loytamiseen, harkitset
alan tai ammatin vaihtoa tai mietit, millaiseen tyohon ja tehtaviin
sovellut.

» Ohjauksessa on mahdollista keskustella esimerkiksi nykyisesta
osaamisesta ja tyollistymismahdollisuuksista, pohtia
elamantilannettasi, kartoittaa vahvuuksia ja kiinnostuksia, tarkastella
voimavaroja, selvitella koulutusvaihtoehtoja, vahvistaa
itsetuntemusta seka tunnistaa osaamista ja osaamistarpeita.

e Ohjaus on maksutonta ja luottamuksellista. Tavoitteena on auttaa
sinua loytamaan itsellesi soveltuva ammatillinen ratkaisu.

« Halutessasi ohjausta, ole yhteydessa omaan tyollisyysasiantuntijaasi. Pohjoisen Keski-Suomen
TYOLLISYYSALUE




ALOITTAVAN YRITTAJAN PALVELUT

» Jos olet kiinnostunut yrittajyydesta tai suunnittelet
yritystoiminnan aloittamista, ota mahdollisimman aikaisin
yhteytta tyovoimaviranomaiseen.

» Aloittavana yrittajana sinulla voi olla mahdollisuus saada
starttirahaa tai tyottomyysetuutta.

» Voit osallistua yrittajan uravalmennukseen tai
yrittajakoulutukseen ja saada neuvontaa yrityksen
perustamiseen liittyvissa asioissa.

«  Suomi.fi-sivustolta loydat tietoa ja palveluja
yritystoiminnan ja sen suunnittelun eri vaiheisiin.

Tyovoimapalvelut:
Aloittavan yrittajan
palvelut

Pohjoisen Keski-Suomen
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Tyovoimapalvelut:
Aloittavan yrittajan

STARTTIRAHA pavelut

» Turvaa toimeentulon yritystoiminnan kaynnistamis- ja
vakiinnuttamisvaiheessa

 Harkinnanvarainen
» Kaksi kuuden kuukauden jaksoa (6+6 kk)
* Henkilokohtainen veronalainen tulo

« Starttiraha on peruspaivarahan suuruinen (37,21 €/pva eli noin
740 €/kk) ja sita maksetaan enintaan viidelta paivalta viikossa.

» Et voi saada tyottomyysetuutta eli esimerkiksi ansiosidonnaista
samaan aikaan!

* Ole yhteydessa tyollisyysalueellesi, jos olet harkitsemassa - _
yritystoiminnan aloittamista tai muuttamista paatoimiseksi. Pohjoisen Keski-Suomen
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Tyovoimapalvelut:
Aloittavan yrittajan

YRITTAJYYSKOKEILU e

« Voit myos aloittaa yritystoiminnan tyottomyysetuudella, jota voit
saada yritystoiminnan aloituspaivasta alkaen enintaan neljan
kuukauden ajan.

« Jos saat yritystoiminnasta tuloa tana aikana, sinulle maksetaan
soviteltua tyottomyysetuutta.

« Sinulla on yritystoiminnasta huolimatta edelleen velvollisuus hakea
ja vastaanottaa tyota seka osallistua tyollistymista edistaviin
palveluihin.

» |lmoita yritystoiminnan aloittamisesta tyovoimaviranomaiselle.

* Neljan kuukauden jalkeen tyovoimaviranomainen arvioi, onko
yritystoimintasi paa- vai sivutoimista. Jos yritystoimintaasi
pidetaan paatoimisena, et voi jatkossa saada
tyottomyysetuutta.

Pohjoisen Keski-Suomen
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Q, Haku Ohjeetiatuki [F Suomi (FI) 0 Kirjaudy sissdn
@morkkinatori lenkiloasial & TyOnantajat ja yrittajat sivut
titicto inti

Avoimet tydpaikat  Tyovoimakoulutukset — Tietoa tyoelamasta

Toiden ja tekijoiden
kohtaamispailda

TYOMARKKINATORI

Verkkopalvelut ovat apuna tyonhaussasi 24/7 = 4
« Tyomarkkinatori - Toiden ja tekijoiden kohtaamispaikka.
Tyomarkkinatorilta loydat tietoa avoimista tyopaikoista Suomesta ja maailmalta, tyovoimakoulutuksista,
tietoa tyoelamasta ja ammattitietoa urasuunnittelua varten.

« Asiointi - Tyomarkkinatorilla oleva tyovoimapalveluiden sahkoinen asiointikanava.
Asioinnissa voit ilmoittautua tyonhakijaksi, mika on tyottomyysetuuden hakemisen edellytys. Lisaksi voit
ilmoittaa tyollistymissuunnitelmasi etenemisesta seka muutoksista tyonhaussasi. Asiointi-osion kautta voit
myos hakeutua tyovoimakoulutuksiin ja hakea starttirahaa yritystoiminnan aloittamiseen.

* Oma tyopolku - Tassa osiossa voit julkaista oman tyonhakuprofiilin, saada ehdotuksia sinulle sopivista
tyopaikoista ja suunnitella yritystoimintaa.

Tyomarkkinatorilta loydat alueellista tietoa tapahtumistamme. Sielta loydat myos ajankohtaisia uutisia,
ogeja seka uratarinoita tyonhaun avuksesi. I A

~0
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uilta saat parhaat vinkit tyonhakuun. TYOLLISYYSALUE
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Seuraa meita somessa!

Instagramissa @pohjoinenkstyollisyys
Facebookissa: Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue

m LinkedInissa: Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue
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