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TUKEA MUUTOKSEEN

Tyovoimaviranomaisten
muutosturvapalvelut tyonantajalle

» Tukea muutokseen

* Muutosturvaneuvottelujen eteneminen

» Tyonantajan velvollisuudet muutostilanteessa
» +55 vuotiaiden laajennettu Muutosturva

« Lomauttaminen vaihtoehtona

* Muutostilanteessa huomioitavat lait
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TYOVOIMAPALVELUT LAHEMMAKSI ASIAKASTA

Tyollisyysalueet
(1.1.2025 alkaen)

alueita
yhteensa




Tukea muutokseen

MITEN TYOVOIMAVIRANOMAINEN AUTTAA

MUUTOSTILANTEESSA?

« Autamme tyonantajaa hoitamaan
muutostilanteen vastuullisesti ja lain
mukaisesti sailyttaen hyvan
tyonantajamielikuvan: neuvomme,
ohjaamme ja tuemme

« Tuemme muutostilanteessa olevia
tyontekijoita koko prosessin ajan ja
autamme irtisanottuja eteenpain. Kun
tilanne hoidetaan hyvin, myos jaljelle
jaaneet tyontekijat voivat paremmin.

Yhteistyolla edistetaan tyontekijoiden
nopeaa tyollistymista ja niin
tyontekijan kuin tydonantajan
paasemista muutoksesta eteenpain.

Kokeneet muutosturva-
asiantuntijamme tekevat
muutostilanteesta helpomman seka
tyonantajalle etta tyontekijalle.

Pohjoisen Keski-Suomen

TYOLLISYYSALUE



Tukea muutokseen

TYONANTAJAN
VAIHTOEHDOT HENKILOSTON
SOPEUTTAMISTILANTEISIIN

IRTISANOMINEN vaatii lainmukaiset
muutosneuvottelut - johtaa henkilostovahennyksiin.

LOMAUTTAMINEN vaatii lainmukaiset
muutosneuvottelut - henkiloston valiaikainen
vahentaminen, tyosuhde voimassa.

MUUT JARJESTELYT vaatii osassa jarjestelyissa lainmukaiset
muutosneuvottelut - esim. henkiloston siirtaminen toisiin
tehtaviin, tyoaikajarjestelyt, tyoaikapankit, uudelleen- ja
taydennyskoulutus, elakeratkaisut, tukipaketit,
outplacement-palvelut.

Pohjoisen Keski-Suomen
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Tukea muutokseen

PALVELUT TYONTEKIJOILLE

Tyontekijoille tarjoamiamme palveluita ovat mm:

Muutosturva-infotilaisuudet (mm. irtisanomis- ja
lomautusinfot tai teemakohtaiset infot uudelleen
tyollistymiseen liittyen)

Henkilokohtainen ohjaus ja palvelutarpeen
kartoittaminen

Tyonhaun tukeminen ja tyonvalitys

Ammatillisen osaamisen kehittaminen

Ohjaus ja neuvonta yrittajyytta harkitsevalle

Tyonhakua tukevat pienryhmapalvelut
ja teematilaisuudet

Pohjoisen Keski-Suomen

TYOLLISYYSALUE




Muutosneuvottelujen eteneminen

ENSIMMAISET ASKELEET

Kirjallinen neuvotteluesitys, josta tieto viimeistaan
neuvottelujen alkaessa tyovoimaviranomaiselle.

Kuntaliitolla ja Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajilla

on neuvontapalvelua YT-tilanteissa.

Jos neuvotellaan vahintaan 10 henkilon
irtisanomisesta, laaditaan tyollistymista edistava
toimintasuunnitelma.

laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja

hyvinvointialueella 8§
laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta:140 § 1 ja 2 mom.
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Muutosneuvottelujen eteneminen

ENSIMMAISET ASKELEET

* Jos neuvotellaan alle 10 henkilon irtisanomisesta,
tyonantaja esittaa tyontekijoiden edustajille
toimintasuunnitelmaa vastaavat toimintaperiaatteet.

* Tyovoimaviranomainen kartoittaa tyonantajan kanssa
tyollistymista tukevien julkisten tyovoima- ja
yrityspalvelujen tarpeen.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja v‘
hyvinvointialueella 4a§ ja 9§

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 3 luku 14 § ja 5 luku 25 §

Pohjoisen Keski-Suomen

TYOLLISYYSALUE

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 140 § 1&2 mom.




NEUVOTTELUJEN JALKEEN

® Neuvottelujen lopputuloksesta on ilmoitettava
tyovoimaviranomaiselle, mikali irtisanottavia on vahintaan 10.

¢ Lomautuksia koskevien neuvottelujen lopputuloksen voi
halutessaan myos ilmoittaa.

®* Lomakepohja lopputulostietojen ilmoittamiseen ”Tyonantajan
ilmoitus tyovoimaviranomaiselle”.
® Taytetyn lomakkeen voi toimittaa tyovoimaviranomaiselle
Asiointi -palvelun kautta TAIl suoraan alueen muutosturva-
asiantuntijalle muutosturva@aanekoski.fi.
® Ilmoituksesta tulee kayda ilmi irtisanottavien lukumaara,
kotipaikkakunnat, ammatit/tyotehtavat ja tyosuhteiden

paattymisajankohdat. ’

%

® Tarkeaa tietoa myos tyottomyyskassojen yhteisjarjestosta TYJ

seka tyosuojeluhallinnon verkkopalvelusta. Pohjoisen Keski-Suomen

Tydsopimuslaki: 9 luku 3 a § TYOLLISYYSALUE




Tyovoimaviranomainen on , ,
muutostilanteissa seka tyonantajien
etta tyontekijoiden puolueeton
kKumppani.
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Muutosneuvotteluprosessin eteneminen

Neuvottelut Irtisanomisaika/

paattyvat

Muutosneuvottelut Muutosneuvottelut
lomautus alkaa

alkavat

* Neuvotteluesitys Muutosneuvottelut + Ilmoitus * Info
sisaltaen kestavat 14 paivaa tydvoimaviranomaiselle, irtisanotuille/lomautetuille
toimintasuunnitelman tai 6 viikkoa jos irtisanottavia » Tyollistymisvapaa
tai «  Neuvotteluiden vahintaan 10 irtisanotuille
toimintaperiaatteet aikana voidaan + Tyonhakua tukevat palvelut
* Tyollistymista kartoittaa yhdessa
tukevien palvelujen palveluja
kartoittaminen
yhdessa
tyovoimaviranomaisen 'v

kanssa '

Pohjoisen Keski-Suomen

TYOLLISYYSALUE




Muutosneuvottelujen eteneminen

AIHEITA TOIMINTASUUNNITELMAAN

TOIMENPITEIDEN PERUSTEET TYONHAKU JA KOULUTUS YH]‘EISTY@
* Mita, miksi, mita vaihtoehtoja? * Sijoittuminen yrityksen/ TYOVOIMAVIRANOMAISEN  KANSSA
konsernin muihin tehtaviin? * |nfotilaisuudet?

TOIMENPITEIDEN AIKATAULU * Tyonantajan tuki uuden * Tyovoimaviranomaisen tuki?/

JA MENETTELYTAVAT tyopaikan loytamisessa? julkiset tyovoimapalvelut?

* Milloin neuvotellaan, kuinka * Uudelleensijoittumis- * Irtisanotun palvelutarpeen
kauan? valmennus? kartoittaminen ja palveluista

* Miten neuvotellaan? * Kouluttaako tyonantaja? Saako sopiminen

* Milloin ja miten irtisanotaan? osallistua ulkopuoliseen

koulutukseen irtisanomisaikana? TYOSUHDEASIAT

* Mahdollinen * Puhelimet, tietokoneet, tyosuhde-
VAIKUTUKSET yhteishankintakoulutus? edut, vuosilomat,

* Ketd koskee, maarat? * Tyollistymisvapaat: miten tyoterveyshuolto?

* Onko tyontekovelvoitetta?

e Miten masritellidn? organisoidaan * Tydntarjoamis- ja

takaisinottovelvollisuus '\‘
~P

Pohjoisen Keski-Suomen
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Tyonantajan velvollisuudet muutostilanteessa

TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

Valmennus- ja koulutusvelvollisuus

® Koskee saannollisesti vahintaan 30 henkiloa tyollistavaa
tyonantajaa.

®* Henkiloille, joiden tyosuhde kestanyt vahintaan 5 vuotta, ja
jotka irtisanotaan tuotannollis-taloudellisista syista.

® Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava
tyontekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai
irtisanotun tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa
tyoskentelevan henkiloston keskimaaraista kuukausiansiota siita
riippuen, kumpi on suurempi.

®* Toteutettava 2 kuukauden sisalla tyosuhteen paattymisesta, ellei
painavasta syysta muuta sovita.

Pohjoisen Keski-Suomen

Tyosopimuslaki:_7 luku 13-14 § TYO LLI SYYSALU E




Tyonantajan velvollisuudet muutostilanteessa

TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

Tyoterveys

® Koskee saannollisesti vahintaan 30 henkiloa tyollistavaa
tyonantajaa.

® Henkiloille, joiden tyosuhde kestanyt vahintaan 5 vuotta, ja
jotka irtisanotaan tuotannollis-taloudellisista syista.

® Tyoterveys jarjestettava 6 kuukauden ajan tyontekovelvoitteen
paattymisen jalkeen.

® Velvollisuus paattyy, jos tyontekija siirtyy toisen tyonantajan
palvelukseen toistaiseksi voimassa olevaan tai vahintaan 6
kuukautta kestavaan maaraaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen.

Pohjoisen Keski-Suomen

Ty6terveyshuoltolaki: 1 luku 2 § TYO LLISYYSALUE




Tyonantajan velvollisuudet muutostilanteessa

TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

Tyollistymisvapaa

* Tarkoitettu omaehtoiseen tyonhakuun.

* Kaikilla tyontekijoilla, jotka irtisanotaan tuotannollisista tai
taloudellisista syista, on irtisanomisaikanaan oikeus palkalliseen
tyollistymisvapaaseen.

* Vapaata voi pitaa myos tyopaivan osina.
* Tyonantajalle ei saa aiheutua merkittavaa haittaa.
* Kaytannoista sovitaan neuvotteluvaiheessa.
* Tyollistymisvapaapaivien lukumaara maaraytyy irtisanomisajan
perusteella:
e Irtisanomisaika enintaan 1 kk — 5 tyopaivaa
e [rtisanomisaika yli 1 kk, mutta enintaan 4 kk — 10
tyopaivaa
e [rtisanomisaika yli 4 kk — 20 tyopaivaa

Pohjoisen Keski-Suomen

Tydsopimuslaki: 7 luku 12 § TYO LLISYYSALUE




Takaisinottovelvollisuus
* Tyonantajan on tarjottava tyota tuotannollisin ja taloudellisin syin &

Tyonantajan velvollisuudet muutostilanteessa

TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

irtisanotuille toistaiseksi otetuille viranhaltijoille, jos tyonantaja
tarvitsee viranhaltijaa tehtaviltaan samankaltaiseen toistaiseksi

voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestavaan virkasuhteeseen
9 kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta.

Tyonantajan on tarjottava tyota tuotannollisin ja taloudellisin syin
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanotuille entisille
tyontekijoilleen, jos tyonantaja tarvitsee tyontekijoita samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin 4 kuukauden kuluessa tyosuhteen
paattymisesta.

Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen
mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on 6kk.

Takaisinottovelvollisuus koskee henkiloita, joiden tyonhaku on =
voimassa tyovoimapalveluilla. Tiedustelut naista entisista Pohjoisen Keski-Suomen
tyontekijoista voitte jattaa sahkopostilla TYOLLISYYSALUE

Tyosopimuslaki: 6 luku 6 §



55+ vuotiaiden laajennettu muutosturva

55 VUOTTA TAYTTANEIDEN MUUTOSTURVA

* 55 vuotta tayttaneille on saadetty laajennettu muutosturva, ja
tyottomyyspaivarahan lisapaivat ovat poistuneet vaiheittain.

* Tavoitteena on tukea tyostaan tuotannollisella tai taloudellisella
perusteella irtisanottujen 55 vuotta tayttaneiden henkiloiden
nopeaa uudelleen tyollistymista.

* Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijalle taman
oikeudesta 55 vuotta tayttaneiden muutosturvaan.

Tyosopimuslaki: 9 luku § 3b Pohjoisen Keski-Suomen
Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta § 141 TYéLLISYYSALUE




55+ vuotiaiden laajennettu muutosturva

LAAJENNETUN MUUTOSTURVAN EHDOT

Irtisanottu henkilo on oikeutettu 55 vuotta tayttaneiden muutosturvaan, jos

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa nama ehdot tayttavia henkiloita
heidan oikeudestaan laajennettuun muutosturvaan.

han on viimeistaan irtisanomispaivana tayttanyt 55 vuotta,

hanen tyosopimuksensa on irtisanottu tuotannollisista ja
taloudellisista syista,

han on ollut saman tyonantajan palveluksessa vahintaan 5 vuotta,

ja han on ilmoittautunut tyonhakijaksi Tyomarkkinatorilla on 60
paivan sisalla irtisanomisilmoituksen saamisesta.

L . Pohjoisen Keski-Suomen
Tyosopimuslaki: 9 luku § 3b TYOLLISYYSALUE



55+ vuotiaiden laajennettu muutosturva

MITA LAAJENNETTUUN MUUTOSTURVAAN KUULUU

Muutosturvaraha
®* Muutosturvaraha vastaa suuruudeltaan noin kuukauden palkkaa. Muutosturvarahan
maksaa tyottomyysetuuden maksaja, eli tyottomyyskassa tai Kela.

Muutosturvakoulutus
* Tyontekijalla on oikeus yksilolliseen muutosturvakoulutukseen, jonka arvo vastaa
enintaan KAHDEN kuukauden palkkaa. Koulutukseen osallistuminen on vapaaehtoista.
Koulutuksesta tulee aina sopia tyovoimaviranomaisen kanssa ja sen on oltava ammatillisia
tai yritystoiminnan valmiuksia tukevaa ja edistettava nopeaa uudelleen tyollistymista.
* Koulutuksen hankinnasta vastaa tyovoimaviranomainen

Pidennetty tyollistymisvapaa
* Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan mukaan ja se voi
55 vuotiaalla irtisanotulla olla enintaan yhteensa 5 - 15 tai 25 tyopaivaa
riippuen irtisanomisajasta. Tama oikeus ei vaadi ilmoittautumista Tyomarkkinatorilla
paivan kuluessa irtisanomisesta. Tyollistymisvapaasta sovitaan tyonantajan
kanssa, eika siita saa aiheutua merkittavaa haittaa tyonantajalle.

Tyottomyysturvalaki: 9 luku
Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta 8 luku

Pohjoisen Keski-Suomen

Tyosopimuslaki: 7 luku 12 a § TYéLLlSYYSALUE



55+ vuotiaiden laajennettu muutosturva

LYHYESTI MUUTOSTURVAMAKSUSTA

Laajennettu muutosturva rahoitetaan Tyollisyysrahaston kautta
muutosturvamaksulla, joka muodostuu irtisanovan tyonantajan osasta ja
yhteisesta osasta. Yhteinen osa rahoitetaan kaikilta tyonantajilta
tyottomyysvakuutusmaksua korottamalla.

Erillinen muutosturvamaksu koskee tyonantajia:
* jotka irtisanovat tuotannollis-taloudellisista syista tyontekijan, joka
on tayttanyt 55 vuotta ja ollut vahintaan 5 vuotta irtisanovan
tyonantajan palveluksessa.

* joiden tyottomyysvakuutusmaksun alainen palkkasumma ylittaa sille
asetetun alarajan tyontekijan irtisanomista edeltavana vuonna;
vuonna 2023 palkkasumman alaraja on noin 2,2 miljoonaa euroa.

Lisatietoja muutosturvamaksusta Tyollisyysrahastosta.

Pohjoisen Keski-Suomen

TYOLLISYYSALUE




Lomauttaminen vaihtoehtona

LOMAUTTAMINEN

* Tyonantaja voi lomauttaa tyontekijan, jos:
* Tuotannollisista ja/tai taloudellisista syista irtisanomisperusteet
tayttyvat tai
* Edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti.

* Tyontekijan voi lomauttaa toistaiseksi, jos tyo on vahentynyt olennaisesti
ja pysyvasti tuotannollis-taloudellisista syista, eika tyontekijalle voida
tarjota muuta tyota tai koulutusta.

* Tyonantaja voi lomauttaa tyontekijan maaraaikaisesti enintaan 90 paivan
ajaksi, jos tyonantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet
tilapaisesti.

* Maaraaikaisen tyontekijan voi lomauttaa vain silloin, kun tama
tyoskentelee vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus
lomauttaa kyseinen tyontekija, tai jos tyosopimuksessa on niin sovittu.

Pohjoisen Keski-Suomen
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Lomauttaminen vaihtoehtona

LOMAUTTAMINEN

* Tyosuhde pysyy voimassa, mutta tyonteko ja palkanmaksu keskeytyvat
valiaikaisesti.

* Lomautettu rinnastetaan tyottomaksi tyonhakijaksi ja on oikeutettu
tyottomyysetuuteen: lomautettu voi hakeutua toisen tyonantajan
palvelukseen ja lomautetulla on myos velvollisuus ottaa vastaan muuta
tyota.

* Lomautuksesta tulee aina ilmoittaa lomautettavalle tyontekijalle
henkilokohtaisesti. Jos tama ei ole mahdollista, voit toimittaa ilmoituksen
kirjeella tai sahkoisesti. Lomautusilmoitus on annettava tiedoksi myos
lomautettavien tyontekijoiden edustajille.

* [lmoitus on annettava viimeistaan 14 paivaa ennen lomautuksen alkua.
Ilmoitusaika voi vaihdella tyoehtosopimuksen mukaan.

* Lomautuksista voi olla poikkeavia saadoksia alakohtaisissa
tyoehtosopimuksissa. Ne voi tarkistaa oman alan etujarjestosta.

L . Pohjoisen Keski-Suomen
Tyosopimuslaki: 5 luku TYOLLISYYSALUE




Muutostilanteessa huomioitavat lait

LAKI TYONANTAJAN JA HENKILOSTON
VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA

KUNNASSA JA HYVINVOINTIALUEELLA

* Ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen yt-neuvottelujen
alkamista: neuvotteluesitys (8 §)

* Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma: aikataulu,
menettelytavat, muutosturva, julkiset tyovoimapalvelut seka
tyonhaun ja koulutuksen edistaminen (9 §)

* Alle 10 henkilon irtisanomisissa vastaavat toimintaperiaatteet (9 §)

* Henkilosto- ja koulutussuunnitelma (4a §)

~dF
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Muutostilanteessa huomioitavat lait

LAKI KUNNAN JA HYVINVOINTIALUEE
VIRANHALTIJASTA

* Tyollistymisvapaan pituus ja maaraytyminen (8 luku 37 a §)

* Tyonantajan kustantama valmennus tai koulutus (8 luku 37 b §)

* Takaisinottovelvoite (8 luku 46 S)

* Ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle, mikali irtisanottuja yli 10 (8 luku
37 a8)

* Tyollistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitusvelvollisuus (8 luku 37 a §)

* Tyoterveyshuolto irtisanotulle (Tyoterveyshuoltolaki 1 luku 2 §)

~dF
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Muutostilanteessa huomioitavat lait

TYOSOPIMUSLAKI

Ennen irtisanomista tyonantajan on selvitettava irtisanottavalle
irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot. Mikali tyosopimus irtisanotaan
7 luvun 8 § perusteella, konkurssi- tai kuolinpesan on esitettava
selvitys irtisanomisen perusteesta tyontekijoille niin pian kuin
mahdollista (9 luku 3 §)

Tyollistymisvapaan pituus ja maaraytyminen (7 luku 12 §)

Tyonantajan kustantama valmennus tai koulutus (7 luku 13 - 14 §)

Takaisinottovelvoite (6 luku 6 §)

Ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle, mikali irtisanottuja yli 10 (9 luku
38)

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus eraista tyovoimapalveluista (9 luku N

3b5§) '

Tyoterveyshuolto irtisanotulle (Tyoterveyshuoltolaki 1 luku 2 §)

Pohjoisen Keski-Suomen
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Muutostilanteessa huomioitavat lait

YHTEISTOIMINTALAKI

* Ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen muutosneuvottelujen
alkamista: neuvotteluesitys (3 luku 19 §)

®* Varhaisessa vaiheessa selvitettava yhdessa tyovoimaviranomaisten
kanssa julkiset tyovoimapalvelut (3 luku 21 §)

* Toimintasuunnitelma: aikataulu, menettelytavat, julkiset
tyovoimapalvelut seka tyonhaun ja koulutuksen edistaminen (3 luku

218)

* Alle 10 henkilon irtisanomisissa vastaavat toimintaperiaatteet (3 luku
218)

* Tyoyhteison kehittamissuunnitelma (2 luku 9 §)

~dF
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Muutostilanteessa huomioitavat lait

LAKI YHTEISTOIMINNASTA VALTION
VIRASTOISSA JA LAITOKSISSA

* |lmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen muutosneuvottelujen
alkamista: neuvotteluesitys (4 luku 16 § seka 5 luku 24 §)

* Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma: aikataulu,
menettelytavat, muutosturva, julkiset tyovoimapalvelut seka
tyonhaun ja koulutuksen edistaminen (5 luku 25 §)

* Alle 10 henkilon irtisanomisissa vastaavat toimintaperiaatteet (5 luku
258)

* Henkilosto- ja koulutussuunnitelma (3 luku 14 §)
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Muutostilanteessa huomioitavat lait

VALTION VIRKAMIESLAKI

Viranomaisella on oikeus irtisanoa virkamies jos virasto tai se
yksikko, jossa virkamies tyoskentelee lakkaa tai virkamiehen
tehtavat tai viraston mahdollisuudet tarjota virkamiehelle

vahenevat. (7 luku 27 §)

Tyonantajan kustantama valmennus tai koulutus (7 luku 27 a §)

Takaisinottovelvoite (7 luku 32 §)

Tyontekijoiden osalta takaisinottovelvollisuuden pituus 9 kk
(Valtion virka- ja tyoehdot)

Tyoterveyshuolto irtisanotulle (Tyoterveyshuoltolaki 1 luku 2 §)
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Muutostilanteessa huomioitavat lait

LAKI TYOVOIMAPALVELUJEN
JARJESTAMISESTA

* Tyovoimaviranomaisen on tarjottava tyovoimapalveluja
tyonantajalle taman koti- tai toimipaikasta riippumatta. (2 luku

17 8)

* Tyovoimaviranomainen kartoittaa tyonantajan ja henkiloston
edustajan kanssa julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tarpeen
seka sovittaa nama palvelut yhteen tyonantajan kustantaman
valmennuksen tai koulutuksen kanssa (16 luku 140 § 1 mom.)

* Tyovoimaviranomainen avustaa tyollistymista edistavan
toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa (16 luku
140 § 2 mom.)

* Tyovoimaviranomainen varaa riittavat resurssit ja varautuu
tarpeellisiin toimenpiteisiin heti saatuaan ilmoituksen
tuotannollisin ja taloudellisin perustein irtisanotuista vahintaan
10 henkilosta. (16 luku 140 § 3 mom.)
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