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Kaupunginhallitus 
 
Aika 17.11.2025 klo 16:00 - 19:12 
 
Paikka Kaupunginhallituksen huone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Grönholm-Paananen Pirjo Kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Vornanen Outi Kaupunginhallituksen 
varapuheenjohtaja 

saapui klo 16:12 

 Hämäläinen Jari Jäsen  
 Kemppainen Anna Jäsen  
 Koskinen Henri Jäsen  
 Pietiläinen Seppo Jäsen poissa klo 16:16 - 16:30 
 Tuikkanen Tuija Jäsen  
 Säteri Petri Jäsen  
 Vepsäläinen Hilma Kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Mäkinen Elina Kaupunginvaltuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Koskela Jyrki Kaupunginvaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 
Poissa Niskanen Mauno 
 Jääskelä Juha 
 
Muu Vuopionperä-Kovanen Helena  Kaupunginjohtaja, esittelijä  
 Riihimäki Anni  Hallintopalvelujen 

palvelualuejohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 Rihto Jorma  Asiantuntija paikalla klo 16:07 - 
16:13 

 Jäntti Mirva Asiantuntija paikalla klo 16:15 - 
16:30 

 Manni Salla  Asiantuntija paikalla klo 16:30 - 
17:44 

 Flyktman Sari  Asiantuntija paikalla klo 17:46 - 
18:18 

Käsitellyt asiat 295 - 314 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 Pirjo Grönholm-Paananen Anni Riihimäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu, todettu kokouksen kulun mukaiseksi ja 

allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 Jari Hämäläinen Anna Kemppainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

 
Pöytäkirja on nähtävillä 21.11.2025 kaupungin verkkosivuilla.    
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Kaupunginhallitus § 295 17.11.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 295   
    
 
 

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 145 - 147 §:ien 
mukaisesti. Kaupunginhallituksen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 
13.11.2025 sähköisesti ja julkaistu samana päivänä nähtäville kaupungin 
verkkosivuilla. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Hallintosäännön 150 §:n 
mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi kaupunginhallituksen 
kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. 
 
Hallintosäännön mukaan puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Muutoksenhaku  Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 
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Kaupunginhallitus § 296 17.11.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 296   
    
 
 

Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen päätöksistä 
pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassa pitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
  
Hallintosäännön 165 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
pääsääntöisesti kokousta seuraavina päivinä, kuitenkin viimeistään 
kolmantena päivänä kokouksesta. Pöytäkirja voidaan tarkastaa myös 
sähköisesti. 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettavissa ja tarkastettavissa sähköisesti 18.11.2025. 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 

 
Kaupunginhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Jari Hämäläisen ja 
Anna Kemppaisen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Jari Hämäläisen ja Anna 
Kemppaisen.  

 
Muutoksenhaku  Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 
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Kaupunginhallitus § 297 17.11.2025 
 

 

 
Vuoden 2025 H. G. Porthan kunniapalkinnon jako 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 297   
612/12.03.01/2025   
 
 
 Viitasaarella syntyneen H. G. Porthanin elämäntyön kunnioittamiseksi ja 

viitasaarelaisen kulttuurin tunnetuksi tekemiseksi jaetaan vuosittain H. G. 
Porthanin kunniapalkinto. Tänä vuonna palkinto jaetaan 46. kerran.  

 
Porthan-palkinnon sääntöjen mukaan palkinnon jakaa Viitasaaren kaupun-
ginhallitus kulttuuritoimesta vastaavaa viran-/toimenhaltijaa kuultuaan. 
 
Kunniapalkinto jaetaan ansioituneelle viitasaarelaiselle kulttuurin tai muilla 
yhteiskunnallisilla aloilla saavutetuista ansioista, koko elämäntyöstä tai 
vain jakovuonna saavutetuista, erityisen painavista ansioista. 
 
Oheismateriaali: 
- Porthan-palkinnon jaon säännöt 
- Aikaisempina vuosina palkitut  
 
Lisätiedot: Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtaja Jorma Rihto, puh. 
044 459 7570, jorma.rihto@viitasaari.fi  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus nimeää vuoden 2025 Porthan-kunniapalkinnon saajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus nimesi vuoden 2025 Porthan-kunniapalkinnon saajan. 
Esitys julkaistaan 6.12.2025 itsenäisyyspäivän juhlassa.  

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtaja 

Jorma Rihto esitteli asiaa kokouksessa ja oli paikalla klo 16:07 – 16:13.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Outi Vornanen saapui kokoukseen tämän 

pykälän käsittelyn aikana klo 16:12.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Kirje Porthan-palkinnon saaja, ote kulttuuri- ja vapaa-

aikapalveluidenjohtaja
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Kaupunginhallitus § 298 17.11.2025 
 

 

 
Kansainvälinen, teknologisoituva maaseutuyhteisö -hankehakemus ja omarahoitusosuuden 
hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 298   
619/14.00.01/2025   
  

Hankkeen tausta ja tarve 
 
Kansainvälisten opiskelijoiden määrä Suomessa kasvaa, mutta heidän 
juurtumisensa maaseudulle on edelleen vähäistä. Maaseudun 
elinvoimaisuuden, yritystoiminnan ja työvoiman turvaamiseksi tarvitaan 
uusia osaajia, jotka myös jäävät alueelle. Tähän vaikuttavat muun muassa 
kielimuuri, sosiaalinen eristäytyminen ja vähäinen näkyvyys maaseudun 
mahdollisuuksista. 
 
Viitasaarella nähdään tarve kehittää yhteisöllisiä ja teknologisesti 
ajankohtaisia ratkaisuja, jotka tukevat maaseudun vetovoimaa, 
digiosaamista ja kansainvälistymistä. 
 
Tavoitteet 
Hankkeen päätavoitteena on vahvistaa maaseudun kilpailukykyä ja 
vetovoimaa luomalla toimintamalli, joka tukee kansainvälisten 
opiskelijoiden juurtumista, yrittäjyyttä ja työllistymistä Viitasaarella ja muilla 
maaseutualueilla. 
 
Keskeisiä tavoitteita ovat: 
• Kansainvälisten opiskelijoiden yrittäjyyden ja työllistymisen 

edistäminen. 
• Maaseudun mahdollisuuksien tunnetuksi tekeminen kansainvälisille 

opiskelijoille. 
• Yhteisön ja toimintatapojen kehittäminen, jotka tukevat opiskelijoiden 

integroitumista jo opintojen alkuvaiheessa. 
• Maaseudun teknologiaosaamisen ja digivalmiuksien vahvistaminen. 
• Ihmislähtöisen, ketterän ja oppivan toimintamallin kehittäminen. 

 
Kohderyhmät 
• Kansainväliset korkeakouluopiskelijat (erityisesti JAMKista). 
• Paikalliset nuoret, digiosaajat ja yrittäjät. 
• Maaseudun yhteisöt, yritykset ja koulutusorganisaatiot. 

 
Tulokset ja vaikutukset 
Hankkeen tuloksena kansainvälisten osaajien pysyvyys maaseudulla 
paranee, harjoittelumahdollisuudet lisääntyvät ja uusia yrityksiä syntyy. 
Viitasaari profiloituu digitaalisena ja kansainvälisenä maaseutukaupunkina. 
Samalla yhteisöllisyys ja kulttuurinen ymmärrys vahvistuvat, mikä tukee 
koko seudun elinvoimaa ja Suomen kilpailukykyä. 
 
Resurssit ja kumppanit 
Hanke hyödyntää Viitasaaren Digikeskuksen ja Lennättimen tiloja sekä 
Kehittämisyhtiö Witas Oy:n ja Viitasaaren kaupungin verkostoja. 
Keskeiset kumppanit: JAMK, Viitasaaren kaupunki, paikalliset yritykset ja 
yhteisöt sekä kehittämisyhtiöiden verkosto.  
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Kaupunginhallitus § 298 17.11.2025 
 

 

Henkilöstöresurssina on kaksi osa-aikaista työntekijää ja harjoittelija. 
 
Toteutus ja rahoitus 
Hankkeen hallinnoijana toimii Kehittämisyhtiö Witas Oy, joka vastaa 
hankkeen toimenpiteistä, raportoinnista ja yhteistyön koordinoinnista. 
JAMK toimii linkkinä opiskelijoihin, ja Viitasaaren kaupunki osallistuu 
hankkeeseen omarahoitusosuudella ja asiantuntijaverkostoillaan (mm. 
kotouttamis- ja nuorisotyö). 
 
Budjetti ja aikataulu 
Hankkeen kokonaisbudjetti on noin 180 000 euroa, josta Viitasaaren 
kaupungin omarahoitusosuus on enintään 18 000 euroa (10 %). 
Omarahoitusosuuteen varaudutaan talousarviossa 2026 merkityllä 
kaupungin strategisella kehittämisrahalla. 
 
Hanke rahoitetaan Leader-ohjelman Älykkäät kylät -rahoituskanavan 
kautta. 
 
Kesto on noin 18–20 kuukautta, ja hankkeen arvioitu aloitus on alkuvuonna 
2026. 
 
Hankehakemus jätetään rahoittajalle 30.11.2025 mennessä. 
 
Oheismateriaali: 
- Kansainvälistyvä ja teknologisoituva maaseutuyhteisö -hanke 

  
Lisätiedot: Kehittämisyhtiö Witas Oy:n toimitusjohtaja Juha Jääskelä, puh. 
040 669 4552, juha.jaaskela@witas.fi ja projektipäällikkö Mirva Jäntti, puh. 
040 707 9618, mirva.jantti@witas.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

1. Viitasaaren kaupunginhallitus merkitsee hankehakemuksen tiedoksi. 
 
 2. Viitasaaren kaupunginhallitus varaa hankkeen omarahoitusosuuteen 

enintään 18.000 euroa. Omarahoitusosuus varataan kaupungin 
talousarvioihin 2026 ja 2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Mirva Jäntti esitteli asiaa kokouksessa ja oli 

paikalla klo 16:15 – 16:30.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Seppo Pietiläinen ilmoitti esteellisyyden 

(edustusjäävi) ja oli poissa kokouksesta klo 16:16 – 16:30.  
 
Muutoksenhaku 1. Muutoksenhakukielto 2. Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote: Kehittämisyhtiö Witas Oy

mailto:juha.jaaskela@witas.fi
mailto:mirva.jantti@witas.fi
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Kaupunginhallitus § 299 17.11.2025 
 

 

 
Osavuosikatsaus tammi-syyskuu 2025 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 299   
254/02.00.02/2025   
 
 
 Kuntalain (410/2015) 120 a §:n mukaan kunnan on tuotettava tietoja 

kunnan toiminnasta ja taloudesta kunnan toiminnan, hallinnon ja talouden 
ohjausta, johtamista ja seurantaa varten sekä kunnan asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi.  

 
 Kaupunginhallituksen 27.1.2025 antaman talousarvion täytäntöönpano-

ohjeen mukaisesti kaupunginvaltuston vuodelle 2025 hyväksymän 
talousarvion toteutumista seurataan toimielinten kokouksissa 
säännönmukaisesti ja raportoidaan kaupunginhallitukselle neljännesvuosi- 
ja puolivuosikatsauksilla, joista puolivuosikatsaus viedään valtuuston 
käsiteltäväksi. Katsauksissa seurataan toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista seurantajaksolla ja ennakoidaan tavoitteiden 
toteutumista koko talousarviovuoden aikana.  

 
 Kaupungin talouden ja toiminnan toteutumasta vuoden 2025 aikana on 

laadittu osavuosikatsaus tammi-syyskuun tilanteesta. Katsaus sisältää 
tuloslaskelman lisäksi toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat, 
talousarvion toteutumisen sekä ennusteen koko vuoden tuotoista ja 
kuluista.  

 
 Lakisääteiset kuntatalouden raportointivelvoitteet vuoden 2025 kolmannen 

vuosineljänneksen taloustiedoista on saatu toteutettua määräaikaan 
31.10.2025 mennessä. 

 
Oheismateriaali: 
- Osavuosikatsaus tammi-syyskuu 2025 
 
Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi osavuosikatsauksen tiedoksi.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni 

saapui kokoukseen klo 16:30 ja esitteli asiaa kokouksessa.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote talous- ja tietohallintojohtaja
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Kaupunginhallitus § 300 17.11.2025 
 

 

 
Vuoden 2025 talousarvion muutokset, 2. muutos 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 300   
255/02.00.00/2025   
 
 
 Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun 

mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. 
Muutoksista talousarvion sitoviin eriin päättää valtuusto ja muutokset on 
esitettävä valtuustolle talousarviovuoden aikana. 
 
Kaupunginhallituksen 27.1.2025 antaman talousarvion täytäntöönpano-
ohjeen mukaisesti mahdolliset talousarvion muutosesitykset tehdään 
kootusti neljännesvuosi- ja puolivuosikatsausten yhteydessä viimeistään 
siten, että ne ovat käsiteltävissä vuoden viimeisessä valtuuston 
kokouksessa. 
 
Kesän ja syksyn aikana on valmisteltu oheisen yhteenvedon mukaiset 
muutosesitykset vuoden 2025 talousarvioon: 
 
- Käyttötalousosaan 9.286 euron tulon lisäys valtionosuustuloihin (KH 

11.8.2025 § 179) 
- Käyttötalousosaan -266.000 euron menon lisäys työttömyysetuuksien 

rahoitusosuuksiin. 
- Investointiosassa 80.000 euron määrärahasiirto hankeryhmien välillä 

talonrakennuksesta kaavateille (KV 1.9.2025 § 61) 
- Investointiosassa 30.000 euron määrärahasiirto talonrakennuksen 

hankeryhmän sisällä (ELAS 27.8.2025 § 44). 
 
Muutoslaskelmissa esitetään em. talousarviomuutosten vaikutukset 
tuloslaskelmaan, investointiosaan ja rahoituslaskelmaan. 
 
Oheismateriaali: 
- Yhteenveto valmistelluista talousarviomuutoksista sekä talousarvion 

2025 muutoslaskelmat (tuloslaskelma, investoinnit, rahoituslaskelma) 
 

Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy vuoden 

2025 talousarvioon valmistelun mukaiset muutokset. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni 

esitteli asiaa kokouksessa ja oli paikalla tämän pykälän käsittelyn ajan.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 301 17.11.2025 
 

 

 
Talousarvion ja -suunnitelman 2026-2028 valmistelutilanne 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 301   
424/02.00.00/2025   
 
 
 Kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 18.8.2025 § 195 ohjeen 

talousarvion ja -suunnitelman 2026–2028 laatimiseksi ja 
talousarviokehyksen vuodelle 2026.  
 
Talousarvioprosessin tavoiteaikataulun mukaisesti lautakunnat käsittelivät 
alaistensa palvelualueiden talousarvioesitykset syyskuun aikana. Tätä 
valmistelua jatkettiin loka-marraskuulle, koska talousarviokehykseen ei 
vielä ensimmäisellä suunnittelukierroksella päästy. Kaupunginhallitus 
käsitteli oman talousarvionsa 10.11.2025 kokouksessaan. 
 
Tavoiteaikataulun mukaisesti kaupunginhallitus käsittelee 
talousarviokokonaisuuden 17.11.2025 kokouksessaan. Kaupunginjohtajan 
talousarvioesitys valmistuu 24.11.2025. Kaupunginhallitus käsittelee 
kaupunginjohtajan talousarvioesitystä 1.12.2025 ja tekee lopullisen 
talousarvioesityksensä valtuustolle. 
 
Talousarvion valmistelu on edelleen käynnissä, koska talousarviokehyksen 
mukaiseen tulokseen ei ole suunnittelukierroksilla päästy. Näillä näkymin 
talousarviovuoden tulos on jäämässä selvästi alijäämäiseksi eikä tuloksen 
kohentuminen ole odotettavissa myöskään suunnittelukauden aikana.  
 
Talousarviokokonaisuuden valmistelutilanne käyttötalouden ja investointien 
osalta esitellään kokouksessa. 
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh. 
050 307 6614, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi, talous- ja 
tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi talousarviokokonaisuuden 
valmistelutilanteen ja antaa tarvittaessa ohjeet jatkovalmistelulle.  
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi talousarviokokonaisuuden valmistelutilanteen 
tiedoksi ja antoi ohjeistuksen jatkovalmisteluun palauttaen sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan osalta käsittelyn lautakunnalle uudelleen 
käsiteltäväksi. 

 
 Kaupunginhallitus käsittelee talousarvioesitystä 8.12.2025  
  
 --- 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni 

esitteli asiaa kokouksessa ja poistui kokouksesta klo 17:44.  
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 Merkitään pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-
Kovanen esitteli asiaa kokouksessa.  

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote talous- ja tietohallintojohtaja
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Kaupunginhallitus § 243 06.10.2025 
Kaupunginhallitus § 302 17.11.2025 
 

 

 
Yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen vahvistaminen 
  
Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 243  
  
 
 
 Kuntien yhteistoiminnasta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaan 

työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään sellaiset 
asiat, jotka koskevat henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia 
muutoksia työn organisoinnissa, palvelujen uudelleen järjestämisen 
periaatteita ja taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavia osa-
aikaistamisia, lomauttamisia tai irtisanomisia. 
 
Taustaa 
 
Uusi eläinlääkintähuoltolaki velvoittaa kunnat määrittämään eläinlääkinnän 
tarjottavat palvelut todellisen tarpeen mukaan ja huomiomaan entistä 
paremmin yksityinen palveluntarjonta. Uusi laki astuu voimaan 1.1.2026. 
Ympäristöpalvelujen talousarvioehdotus vuodelle 2026 on 7,2 % suurempi 
kuin edellisvuonna, eikä talousarvio pysy vastuukunnan asettamassa 
talousarvioraamissa. Päivitetyn resurssilaskelman sekä eläinlääkäreiltä 
saadun palautteen perusteella päiväaikaisia työtehtäviä on nykyisiin 
resursseihin nähden liian vähän. Tämä heikentää muun muassa sijaisten 
saatavuutta, mikä puolestaan vaikeuttaa lakisääteisen päivystyksen 
järjestämistä. Näistä edellä mainituista syistä Viitasaaren kaupunki 
ympäristöpalvelujen vastuukuntana käynnistää muutosneuvottelut 
eläinlääkinnän osalta. 
 
Suunniteltu aikataulu  
 
Muutosneuvottelut aloitetaan 13.10.2025. Lain työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) 
mukaan, mikäli työnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen 
tai 90 päivää pidempi lomauttaminen kohdistuu vähintään kymmeneen 
työntekijään, työnantajan katsotaan täyttäneen neuvotteluvelvoitteensa, 
kun neuvotteluja on käyty vähintään kuuden viikon ajanjaksona niiden 
alkamisesta lukien, ellei muutosneuvotteluissa toisin sovita. Tavoitteena on 
saada muutosneuvottelut päätökseen 10.11.2025 mennessä. 
 
Kaupunginhallitus käsittelee muutosneuvotteluiden lopputuleman 
kokouksessaan 17.11.2025. Tämän jälkeen toimivaltaiset viranomaiset 
toimeenpanevat muutosneuvotteluiden tuloksen erillisillä päätöksillä, jotka 
annetaan asianosaisille tiedoksi. Muutosneuvottelu korvaavat lain 
mukaisesti erilliset asianosaisten kuulemiset. Muutokset palvelussuhteisiin 
astuvat voimaan irtisanomisajan jälkeen, ellei yksittäistilanteessa 
asianosaisen kanssa esim. tehtävämuutoksesta toisin sovita. Mahdolliset 
irtisanomisajat määräytyvät KVTES:n mukaan. 
 
Alustava arvio henkilöstövaikutuksista  
 
Kuluvana vuonna tilanne on kärjistynyt niin, että eläinlääkäreillä on 
kilpailua päiväaikaisista potilaista, eivätkä pitkäaikaiset sijaiset ole enää 
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jatkaneet työskentelyä Viitasaaren kaupungilla. Palautetta on tullut 
päivystysten hiljaisuudesta: arkipäivystyksissä ei välttämättä ole yhtään 
matkaa ja viikonloppuna on saattanut olla yksittäisiä keikkoja. Tällä 
hetkellä eläinlääkinnässä on  KVTES:n suositusta tiheämpi päivystystiheys 
1:4, kun suositus on enintään 1:5. Päivystyksen välimatkat pitenisivät, mikä 
voisi johtaa yksittäisten eläinten hoidon viivästymiseen. Kuitenkin suositus 
kiireellisen eläinlääkäripalvelun saatavuudesta 3h sisään olisi edelleen 
valtaosin saavutettavissa päivystyskäyntien pienen määrän takia. 
Alustavan arvion mukaan mahdollinen vähennystarve on 1,3 – 2 
henkilötyövuotta riippuen mm. vastaavan tehtävien järjestelyistä.  
 
Eläinlääkinnässä työskentelee tällä hetkellä yhteensä 8.3 htv. 
 
 Oikeudellinen tausta päätösehdotukselle 
 
Kaupunginhallitus vastaa kuntalain 39 § mukaisesti kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Hallintosäännön 22 §:n 
mukaan kaupunginhallitus vastaa virka- ja työehtosopimusten 
harkinnanvaraisten määräysten sekä palkkauspolitiikan perusteiden 
hyväksymisestä, pääsopimuksen ja työehtosopimuksen mukaisten 
paikallisneuvottelujen sekä kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta 
annetun lain mukaisten neuvottelujen tuloksen hyväksymisestä. 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja 
hyvinvointialueilla (449/2007) § 4 mukaan työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka 
koskevat: 
 
 1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
 
 2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
 
 3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; 
 
 4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
  
Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään 
sellaisia toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi 
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä 
heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kaupunginhallitus tai aluehallitus 
tekee kaupungin- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
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050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi, 
hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 044 459 7301, 
anni.riihimaki@viitasaari.fi tai ymparistopalveluiden palvelualuejohtaja Sari 
Flytkman, puh. 044 459 7385, sari.flyktman@viitasaari.fi  

 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus  
 

1. päättää käynnistää Viitasaaren kaupungin henkilöstöä koskevat 
muutosneuvottelut ympäristöpalveluiden palvelualueella (laki 
työnanajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja 
hyvinvointialueilla 449/2007) 4 § mukaisesti talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2027 – 2029 edellyttämien henkilöstövähennysten 
löytymiseksi. Neuvotteluesitys annetaan 7.10.2025 ja neuvottelut 
aloitetaan 13.10.2025. 
 

2. nimeää työnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin 
kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen, hallintopalveluiden 
palvelualuejohtaja Anni Riihimäen, ympäristöpalveluiden 
palvelualuejohtaja Sari Flyktmanin ja toteaa, että neuvottelujen 
puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja.  

 
3. pyytää neuvotteluiden sujuvuuden varmistamiseksi riippumatta 

yksittäisten henkilöiden poissaoloista pääsopijajärjestöjä JUKO ry:tä ja 
JHL ry:tä nimeämään neuvotteluun kaksi edustajaa kummastakin 
järjestöstä (esim. pääluottamusmiesedustaja ja 
varapääluottamusmiesedustaja).  

  
Päätös Hyväksyttiin.  
 
 --- 
 Merkitään pöytäkirjaan, että ympäristöpalveluiden palvelualuejohtaja Sari 

Flyktman esitteli asiaa kokouksessa ja oli paikalla kokouksesssa klo 16:04 
– 16:33. 

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-

Kovanen esitteli asiaa kokouksessa.   
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote: palvelualuejohtajat, pääluottamusmiehet JUKO ry ja JHL ry  
 
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 302   
543/01.00.00/2025   
 
 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 6.10.2025 § 243 käynnistää 
ympäristöpalveluiden palvelualueella eläinlääkinnän henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut (laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 449/2007) tuotannollisin ja 
taloudellisin perustein. Neuvottelujen tavoitteena oli käsitellä työnantajan 
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suunnitelmaa mitoittaa eläinlääkinnän henkilöstö työmäärää vastaavaksi 
siten, että kunnan järjestämisvastuulla olevat eläinlääkintähuollon palvelut 
voidaan edelleen turvata 1.1.2026 voimaan astuvan eläinlääkintähuoltolain 
mukaisesti. 
 
Työnantajaa neuvotteluissa edustivat kaupunginjohtaja Helena 
Vuopionperä-Kovanen, hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni 
Riihimäki ja ympäristöpalveluiden palvelualuejohtaja Sari Flyktman.  
 
Kunta-alan pääsopijajärjestöt JUKO ry ja JHL ry nimesivät kumpikin 
neuvotteluihin kaupunginhallituksen pyynnön mukaisesti edustajansa. 
JUKO ry:tä edusti pääluottamusedustaja Jani Paanila sekä ensimmäisessä 
neuvottelussa JHL ry:tä edusti Jukka Honkala. 
 
Neuvottelukutsu luovutettiin henkilöstön edustajille 7.10.2025 ja neuvottelut 
käytiin aikavälillä 13.10.–10.11.2025.  
 
Neuvotteluissa esiin tuodut työntekijöiden ehdotukset 
 
Työnantaja on vastannut neuvotteluiden aikana työntekijöiltä tulleisiin 
näkemyksiin, kommentteihin ja ehdotuksiin. Varsinaisia toimenpide-
ehdotuksia tilanteen ratkaisemiseksi ei ole työntekijäpuolelta annettu. 
Taloudellista säästöä on ehdotettu haettavaksi osin sijaisuuksien 
täyttämättä jättämisellä. Työntekijöiden kommenteissa vastustettiin 
erityisesti yhteen päivystysalueeseen siirtymistä. 
 
Viimeisessä neuvottelussa työnantaja antoi tarkennetun 
neuvotteluesityksen, joka sisälsi kolme erilaista toteutusvaihtoehtoa ja 
joissa henkilöstövähennys oli 1,6–1,8 htv:tta. Toteutusvaihtoehtoihin ei 
ollut työntekijöiden edustajalla kommentoitavaa. Kaikkien vaihtoehtojen 
mukaan siirryttäisiin yhteen päivystysalueeseen. 
 
Neuvottelutulos 
 
Neuvottelujen lopputuloksena esitetään henkilöstön vähentämistä 1,6 
htv:lla sekä siirtymistä yhteen päivystysalueeseen 2.1.2026 alkaen. 
Henkilöstöstä 3 htv:tta sijoitetaan Pihtiputaan vastaanotolle, 2 htv:tta 
Saarijärven vastaanotolle, 1 htv Karstulan vastaanotolle sekä säilytetään 
yksi kiertävän eläinlääkärin virka, jonka osuutta nostetaan nykyisestä 0,5 
htv:sta 0,7 htv:een. Yhteen päivystysalueeseen siirtymisen seurauksena 
esitetään liittymistä Keski-Suomen maakunnalliseen päivystyssopi-
mukseen myös tuotantoeläinpäivystyksen osalta, mikä tuo turvaa 
poikkeuksellisissa tilanteissa.  
 
Näiden suunnitteilla olevien toimenpiteiden seurauksena työntekijöiden 
työehdoissa voi tapahtua muutoksia. Tarjolla oleva työ voi taloudellisista, 
tuotannollisista ja työnantajan toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvista 
syistä olennaisesti ja pysyvästi vähentyä. Tavoitteena on tarjota osaamista, 
koulutusta ja kokemusta vastaava työtä kaupungissa, jos se on 
mahdollista. Jos tarjotaan uutta tehtävää, eikä henkilö ota tarjottua muuta 
tehtävää vastaan, voidaan palvelussuhde joutua irtisanomaan 
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla. Viimeksi mainitusta tilanteesta 
johtuen yhteistoimintaneuvotteluissa on käsitelty tämän vuoksi myös 
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perusteita ja vaihtoehtoja ja yhtäältä myös mahdollisia vaihtoehtoja 
työvoiman käytön vähentämiselle ja työntekijöille aiheutuvien seurausten 
lieventämiseksi. 
 
Henkilöstövaikutusten vähentämiseksi on mahdollista siirtää vastaavan 
eläinlääkärin tehtävät valvontaeläinlääkäriltä praktikolle (0,5 htv), osa-
aikaistaa eläinlääkäreitä tai tarjota praktikolle valvontaeläinlääkärin 
tehtävää, mikäli valvontaeläinlääkärin virka ympäristölautakunnassa 
perustetaan. Myös ensisijaisen toimipaikan vaihto toiselle vastaanotolle voi 
olla mahdollinen.  

 
Perustelut 
 
Eläinlääkinnän nykyinen virkamäärä on 8,3 henkilötyövuotta, mikä 
mahdollistaa tuotantoeläinpäivystyksen järjestämisen kahdella alueella. 
Tälle virkamäärälle ei kuitenkaan riitä päiväaikaisia töitä, mikä on 
aiheuttanut haasteita myös sijaisten saannissa vakinaisen henkilöstön 
virkavapaisiin. Tällä hetkellä vakinaisten virkavapaista 1,5 htv:tta on 
täyttämättä henkilöstön pyynnöstä töiden määrän vähyyden vuoksi. Kunta 
maksaa kunnaneläinlääkärin virkapalkan ja eläinlääkäri perii asiakkailta 
toimenpidepalkkiot suoraan itselleen. Asiakasmäärä vaikuttaa siten 
suoraan eläinlääkärin kokonaisansioon, mutta myös työnkuvan 
mielekkyyteen. Henkilöstömäärän vähentäminen johtaa päivystysalueiden 
yhdistämiseen, sillä päivystystiheyttä eläinlääkäriä kohden ei voida nostaa 
nykyisestä 1/4:stä. Suosituksen mukaan päivystystiheys voi olla 
korkeintaan 1/5:stä. 

 
Päivystyksen saavutettavuudesta on säädetty eläinlääkintähuoltolain 10 
§:ssä seuraavaa: "Järjestämisvastuuseen kuuluvien eläinlääkäripalvelujen 
tulee olla saatavilla palveluiden käyttäjien kannalta kohtuullisessa ajassa ja 
kohtuullisella etäisyydellä maantieteelliset olosuhteet huomioon ottaen." 
Ruokaviraston ohjeistuksen mukaan päivystyksen vasteaika on 90 %:ssa 
tapauksia 3 tuntia sekä 90 % tapauksia 100 km. Nykyiset 
tuotantoeläinpäivystyksen käyntimäärät ovat keskimäärin noin 1,3 käyntiä 
vuorokautta kohden (vuoden 2024 toteuma). Käyntimäärissä on laskeva 
trendi. Pinta-alaltaan päivystysalue ei tule olemaan valtakunnallisesti 
tarkasteltuna poikkeuksellisen suuri. Pieneläinpäivystys on jo nykyisellään 
järjestetty maakunnallisesti ja palvelua tuotetaan Jyväskylän Evidensiassa. 
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Päiväaikaisten käyntien osalta suurin muutos on tapahtunut 
tuotantoeläinkäyntien määrässä, missä käyntimäärät ovat laskeneet noin 
tuhannella käynnillä viiden vuoden takaisesta tasosta. Tuotantoeläinten 
osalta yksityinen palveluntarjonta on lisääntynyt vuodesta 2020 alkaen. 
Pieneläinkäynnit ovat kasvaneet noin 800 käynnillä, mutta kasvu perustuu 
vain vuoden 2024 poikkeuksellisen suureen käyntimäärään. 
 

 
 
Uusi eläinlääkintähuoltolaki astuu voimaan 1.1.2026. Ympäristölauta-
kunnan on ennen lain voimaan astumista tehtävä päätökset kunnallisten 
eläinlääkäripalvelujen palveluvalikoimasta ja taksoista. Päätöksentekoa 
varten on tehty kartoitusta yksityisestä palveluntarjonnasta. Lakimuutos ei 
tule lisäämään kunnan eläinlääkinnän asiakkaita. Kunta on voinut tähän 
saakka vapaammin tarjota asiakkaille myös järjestämisvastuun 
ulkopuolisia palveluita ja subventoida palveluitaan niin, että on voinut 
houkutella asiakkaita yksityisiä halvemmilla hinnoilla. Uusi laki tulee 
puuttumaan epäreiluun kilpailuun ja siten asiakasmäärät eivät ennalta 
arvioiden tule lisääntymään.  
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Ympäristöpalveluissa säilytetään edelleen hyväksi koettu 
päivystysvapaajärjestelmä, jonka mukaan päivystysvapaita kertyy 
työehtosopimusta enemmän. Päivystystiheys laskee 1/4:stä 1/6,7:ään. 
Henkilöstövähennyksessä on huomioitava, että siirryttäessä yhteen 
päivystysalueeseen, päivystysvapaiden määrä virkaa kohden vähenee 
samalla, kun päivystysvuorojen määrä virkaa kohden vähenee. Samalla 
htv-määrällä päiväaikaista henkilöresurssia on siten enemmän käytössä. 
Koska eteläisellä alueella töitä on ollut tarjolla hieman jopa nykyistä 
resurssia enemmän, pystytään sinne jatkossa kohdistamaan enemmän 
päiväaikaista resurssia. Myös pohjoiselle alueelle pystytään edelleen 
turvaamaan päiviä, jolloin resurssia on käytössä enemmän ja pitempiä 
aikoja vaativat toimenpiteet voidaan kohdistaa näille päiville. Kiertävän 
eläinlääkärin resurssi tuo joustoa tilanteisiin, joissa tulee äkillisiä 
poissaoloja tai muita tarpeita. 
 
Taloudellinen kustannusvähennys ympäristöpalveluiden talousarvioon on 
arviolta 180 000 - 200 000 euroa, jolloin ympäristöpalveluiden talousarvio 
pienenee edellisvuodesta. 
 
Neuvottelujen päättäminen 
 
Yhteistoimintavelvoite on täytetty työnanajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain 13 §:n 
edellyttämällä tavalla. Viimeisellä neuvottelukerralla 10.11.2025 
yhteistoimintaneuvotteluiden osapuolet totesivat neuvottelut päättyneiksi ja 
päättivät esittää yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen 
kaupunginhallitukselle.  
 
Työnantajan esitys henkilöstöä koskevista säästötoimenpiteistä on 
toimitettu työllisyyspalveluille. Työnantaja ohjaa ja tukee henkilöstöä 
tarvittavien työnhaku- ja koulutuspalveluiden piiriin pääsemisessä. 
 
Jatkotoimenpiteet 
 
Henkilötasolla tehtävät päätökset tehdään loppuvuoden 2025 aikana. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksesta seuraavat taloudelliset 
vaikutukset huomioidaan ympäristöpalvelujen talousarvioehdotuksessa 
vuodelle 2026, joka viedään ympäristölautakunnalle hyväksyttäväksi. 
 
Yhteen päivystysalueeseen siirtyminen sekä maakunnalliseen 
päivystyssopimukseen liittyminen viedään vahvistettavaksi 
ympäristölautakunnalle. 
 
Oheismateriaali:  
- Neuvotteluesitys 7.10.2025 
- 13.10.2025 neuvottelun pöytäkirja ja liitteet (ei julkinen)  
- 21.10.2025 neuvottelun pöytäkirja ja liitteet (ei julkinen) 
- 10.11.2025 neuvottelun pöytäkirja ja liitteet (ei julkinen)  
- Muutosturvamateriaali työntekijöille 
- Työllisyysalueen muutosturvaohjeistus  
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Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
 050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi, 

hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 044 459 7301, 
anni.riihimaki@viitasaari.fi tai ymparistopalveluiden palvelualuejohtaja Sari 
Flytkman, puh. 044 459 7385, sari.flyktman@viitasaari.fi 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää, että 
 

1) työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja 
hyvinvointialueilla annetun lain 4 §:n edellyttämät neuvottelut on käyty 
ja 13 § mukainen neuvotteluvelvoite on täyttynyt. 
 

2) se hyväksyy yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta esittelytekstin 
mukaiset toimenpiteet seuraavasti: 

 
- Eläinlääkinnästä vähennetään 1,6 htv:n henkilöstöresurssi 

huomioiden irtisanomisten osalta käytössä olevat 
lievennysvaihtoehdot. 

- Siirrytään yhteen tuotantoeläinpäivystysalueeseen 2.1.2026 alkaen. 
- Liitytään Keski-Suomen maakunnalliseen päivystyssopimukseen 

tuotantoeläinpäivystyksen osalta vuoden 2026 alusta alkaen. 
 

3) se saattaa ympäristölautakunnalle vahvistettavaksi päätöksen yhteen 
päivystysalueeseen siirtymisestä sekä Keski-Suomen maakunnalliseen 
päivystyssopimukseen liittymisestä. 
 

Yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen taloudelliset vaikutukset 
huomioidaan talousarviossa 2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että ympäristöpalveluiden palvelualuejohtaja Sari 

Flyktman esitteli asiaa kokouksessa ja oli paikalla kokouksesssa klo 17:46 
– 18:18. 

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-

Kovanen esitteli asiaa kokouksessa.   
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että tämän pykälän käsittelyn jälkeen pidettiin 

kokoustauko klo 18:20. Kokous jatkui klo 18:29.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote palvelualuejohtajat, pääluottamusedustaja, info asianosaisille
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Sopimus sähköautojen latauspisteistä Lyhty Viitasaaren alueelle 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 303   
618/14.04/2025   
 
 
 Viitasaaren kaupunki on neuvotellut sähköautojen latauspisteiden 

asentamisesta Lyhty Viitasaaren piha-alueelle. Viitasaaren kaupungin ja 
toimijan välille tulee laatia maanvuokrasopimus (liitteenä, Ei julkinen, laki 
viranomaisen toiminnan julkisuudesta § 24, kohta 20). Vuokralaisella on 
oikeus rakentaa luovutettavalle alueelle ajoneuvojen latausasema, 
mukaan lukien latausaseman infrastruktuuri ja siihen kuuluvat varusteet ja 
rakennukset. Vuokra-aika alkaa siitä, kun vuokrakohde on lataustoimijan 
käytettävissä ja jatkuu toistaiseksi voimassaolevana 24 kuukauden 
irtisanomisajalla. Latauspisteitä tulee alkuvaiheessa kahdeksan, mutta 
varaus tehdään 16 latauspisteelle. 
 
Vuokran määrä on 4800 euroa vuodessa. Vuokraa tarkistetaan indeksin ja 
sopimusehtojen mukaisesti.  
 
Sähköautojen latauspisteiden sijoittuminen kaupungin keskustan alueelle 
tukee kaupungin elinvoimaa sekä tuo alueelle lisää asiakasvirtoja. 
Sähköautojen latauspisteiden sijoittaminen Lyhty Viitasaaren piha-alueelle 
edellyttää piha-alueen parannuksia, joihin varaudutaan talousarvion 2026 
investointiosassa. 
 
Oheismateriaali: 
- Maanvuokrasopimus (Ei julkinen, Laki viranomaisen toiminnan 

julkisuudesta § 24, kohta 20). 
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
040 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä oheisen maanvuokrasopimuksen 
kaupungin ja yhtiön välille. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-

Kovanen esitteli asiaa kokouksessa.  
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote: Yhtiö, tiedoksi elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja, 

kartoittaja
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Kutsu Monetra Keski-Suomi Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen 27.11.2025 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 304   
227/00.04.02/2025   
 
 
 Monetra Keski-Suomi Oy:n osakkeenomistajat on kutsuttu 

neuvottelukunnan kokoukseen, joka pidetään torstaina 27. päivänä 
marraskuuta 2025 kello 15.00-16.00 Teams-etäyhteydellä.  
 
Neuvottelukunnan kokouksessa käsiteltävinä asioina on mm. 
ajankohtaiskatsaus Monetra-konsernin yhteisistä asioista, Monetran 
strategiset linjaukset, yhtiöjärjestyksen muuttaminen ja yhtiön 
toimitusjohtajan katsaus.  
 
Kaikkien Monetra-yhtiöiden yhtiöjärjestyksiin suunnitellaan lisäystä, jossa 
yhtiön toimialaa koskevaa pykälää täsmennettäisiin siten, että yhtiöiden 
tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa.  
 
Suunniteltu päivitetty toimialapykälä:  
 
3 § Yhtiön toimiala  
 
Yhtiön toimialana on tuottaa ja kehittää kuntasektoria, hyvinvointialueita, 
valtiota ja muita hankintayksiköitä palvelevia tukitoimintoja.  Yhtiö toimii 
hankintayksikkönä, joka tuottaa, toimittaa ja hankkii sen suoraan tai 
välillisesti omistaville hankintayksiköille tavaroita tai palveluita joko 
tuottamalla niitä itse tai sen omistamien tytäryhtiöiden kautta. Yhtiö voi 
toimia myös yhteishankintayksikkönä. Yhtiö harjoittaa pääosaa 
toiminnastaan niiden hankintayksiköiden kanssa, joiden määräysvallassa 
se on. Yhtiön toimintaa valvovat hankintayksiköt samalla tavoin kuin ne 
valvovat omia toimipaikkojaan. Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa 
voittoa osakkeenomistajille. Yhtiö voi ostaa, myydä ja hallita kiinteää 
omaisuutta sekä käydä arvopaperikauppaa 
 
Oheismateriaali: 
- Kutsu neuvottelukunnan 27.11.2025 kokoukseen 
- Monetra Keski-Suomi Oy:n neuvottelukunnan työjärjestys 

   
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus on valinnut 4.11.2024 § 239 Monetra Keski-Suomen 

Oy:n neuvottelukunnan kokousedustajaksi kaupunginjohtaja Helena 
Vuopionperä-Kovasen ja päättää evästää hänet kokoukseen.  

 
 - - - - 
 
 Kaupunginjohtaja teki kokouksessa seuraavan muutetun päätösesityksen: 
 
 Kaupunginhallitus päättää, että Monetra Keski-Suomi Oy:n 

neuvottelukunnan edustajaksi valitaan talous- ja tietohallintojohtaja Salla 
Manni.  
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote valittu edustaja, ilmoitus edustajan osallistumisesta 

mari.soukka@monetra.fi 19.11.2025 mennessä  
 
  
 

mailto:mari.soukka@monetra.fi
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Kuntalaisaloite tasa-arvoisten risteysten vähentämisestä 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 305   
595/00.01.03.01/2025   
 
 
 Kuntalaisaloitepalveluun kuntalaisaloite.fi on tehty 23.10.2025 

seuraavanlainen kuntalaisaloite: 
 
”Ainakin Kurkelan alueella ja Työväentalontiellä on sellaisia tasa-arvoisia 
risteyksiä, joihin pitäisi laittaa kolmio. 
 
Siinä kun itse ajelet ja yrität antaa tietä oikealta tulevalle niin ¾ ihmisistä ei 
uskalla tulla sieltä. Kuitenkin siihen täytyy itse aina pysähtyä ettei joudu 
maksumieheksi.  
 
Ja taas kun itse lähden esimerkiksi Tilhikujalta, niin joskus sieltä tullaan 
tuhatta ja sataa vasemmalta ilman aikomustakaan väistää tulevaa. Joten 
risteysten väistämisvelvollisuuksien selkeyttämiseksi ja turvallisuuden 
lisäämiseksi nämä lukuisat tasa-arvoiset risteykset pitäisi muuttaa ja laittaa 
niihin kolmiot.”  

 
Lisätiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää, että kunnossapitopäällikkö tarkastelee asian 

Viitasaaren hallintosäännön § 41, kohta 4. mukaisesti. Tarvittaessa asia 
viedään elinympäristön ja asumisen lautakuntaan päätettäväksi.  

  
Päätös Hyväksyttiin.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote: kunnossapitopäällikkö, elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja
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Wiitaseudun logistiikkakeskus Wiilo/ ohjausryhmän kokoonpanon vahvistaminen 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 306   
619/10.03.02.00/2023   
 
 
408/701/2022 
 
Viitasaaren kaupunginhallitus 23.10.2023 § 233 
        

Keski-Suomen liiton päätöksellä 24.8.2023 hankkeen toteuttamiseen on 
myönnetty tukea Euroopan unionin Oikeudenmukaisen siirtymän 
rahastosta (JTF) enintään 3.123.720 euroa. Tuen osuus hankkeen 
hyväksyttävistä tukikelpoisista nettokustannuksista on enintään 70,00 %. 
Kaupungin osuus hankkeen kustannuksista on 1.338.750 euroa, johon 
kaupunginvaltuusto on jo sitoutunut. Hankkeen toteuttamisaika on 
1.9.2023-31.12.2025. 
 
Valtuusto on 11.09.2023 § 66 päättänyt siirtää Isoahontien kevyen liiken-
teen väylän investointihankkeesta käyttämättä jääneistä määrärahoista 
Wiilo-investointihankkeeseen 100 000 euroa hankkeen käynnistämiseksi. 
 
Hankepäätöksen mukaan tuen saajan on asetettava hankkeen ohjausta ja 
seurantaa varten ohjausryhmä. Ohjausryhmän jäsenten ja pysyvien asian-
tuntijoiden lukumäärän ja asiantuntemuksen on vastattava hankkeen 
kokoa ja luonnetta.Tuen saaja nimeää ohjausryhmän jäsenet ja pysyvät 
asiantuntijat lukuun ottamatta rahoittavan viranomaisen edustajaa. 
Rahoittava viranomainen nimeää edustajansa ohjausryhmään 
asiantuntijaksi. 
 
Ohjausryhmä ei ole vastuussa hankkeen toteuttamisesta, vaan vastuu on 
yksinomaan tuen saajalla. Ohjausryhmällä ei ole toimivaltaa tehdä rahoitta-
valle viranomaiselle kuuluvia päätöksiä. Ohjausryhmän tehtävänä on 
ohjata ja seurata hankesuunnitelman noudattamista ja toteuttamista, 
toteuttamisen etenemistä sekä hankkeen rahoituksen ja kustannusten 
toteutumista. Lisäksi ohjausryhmän tehtävänä on käsitellä hankkeen 
toteuttamista, sisältöä ja rahoitusta koskevat muutostarpeet ennen kuin 
niitä koskeva muutoshakemus toimitetaan rahoittavalle viranomaiselle. Jos 
muutoshakemuksessa on kyse kiireellisestä muutoksesta, ohjausryhmän 
on käsiteltävä muutoshakemus mahdollisimman pian hakemuksen 
vireilletulon jälkeen. 
 
Ohjausryhmän työssä on noudatettava hyvää hallintotapaa ja kokouskäy-
täntöjä sekä hallinnon yleisiä menettelyperiaatteita esimerkiksi esteellisyy-
destä. 
 
Lisätiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301,  
tiina.honkanen@viitasaari.fi 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus nimeää hankkeen ohjausryhmään tekninen johtaja Juho 

Tenhusen, Wiitaseudun Yrityspalvelut Oy:n toimitusjohtaja / hankejohtaja 
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Sampo Siikin, kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen, talous- ja 
tietohallintojohtaja Salla Mannin, viestintäsuunnittelija Markus Kauppisen 
sekä yhden kaupunginhallituksen jäsenen. Lisäksi kaupunginhallitus 
esittää Elinympäristön ja asumisen suunnittelulautakunnalle, että se 
nimeää ohjausryhmään oman edustajansa. 

 
 Ohjausryhmän toimintaan osallistuvat lisäksi Keski-Suomen liiton (rahoitta-

ja) edustajat.  
 

  
 

Päätös Kaupunginhallitus nimesi hankkeen ohjausryhmään tekninen johtaja Juho 
Tenhusen, Wiitaseudun Yrityspalvelut Oy:n toimitusjohtaja / hankejohtaja 
Sampo Siikin, kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovasen, talous- ja 
tietohallintojohtaja Salla Mannin, viestintäsuunnittelija Markus Kauppisen 
sekä kaupunginhallituksen edustajina Seppo Kauppinen, Teuvo Ruuhi ja 
risto Rossi.  

 
Lisäksi kaupunginhallitus esittää Elinympäristön ja asumisen 
suunnittelulautakunnalle, että se nimeää ohjausryhmään oman 
edustajansa. 

 
 Ohjausryhmän toimintaan osallistuvat lisäksi Keski-Suomen liiton 

(rahoittaja) edustajat.  
 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

 
Toimenpiteet  Ote ohjausryhmään nimetyt, Sampo Siik, ote Elinympäristön ja asumisen 

suunnittelulautakunta 
 

 ____________ 
 
 
 
Elinympäristön ja asumisen lautakunta 23.01.2024 § 9  
  
  

Elinympäristö ja asumisen lautakunta ei ole vielä virallisesti nimennyt 
Wiitaseudun logistiikkakeskushankkeen ohjausryhmään edustajaa.  
 

 Lisätiedot: Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja Juho Tenhunen 
puh. 044 459 7380 

 
 

Päätösehdotus Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja: 
 
 Elinympäristön ja asumisen lautakunta nimeää edustajan Wiilon 

ohjausryhmään. 
  

 
Päätös Elinympäristön ja asumisen lautakunta nimesi Wiilon ohjausryhmään 

edustajaksi Sisko Linnan. 
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Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet 29.1.2024 ote +oikaisuvaatimusohje nimetty edustaja, ote tiedoksi Sampo 

Siik 
 
 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 198  
  
 
  

Kaupunginhallitus on nimennyt Wiilon ohjausryhmään tuolloin 
kaupunkiorganisaatiossa työskennelleen teknisen johtajan Juho Tenhusen 
sekä Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajana työskennelleen 
Sampo Siikin. Nimeämispäätöksen jälkeen kaupunkiorganisaatioon on 
liittynyt elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja Jukka Tuohimaa ja 
Juho Tenhunen on siirtynyt Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy:n 
toimitusjohtajaksi. Tästä syystä kaupunginhallitukseen tulee päivittää 
Wiilon ohjausryhmää, jotta se on ajantasainen. 
 
Lisätiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh.  
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi   
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää nimetä Wiitaseudun logistiikkakeskus Wiilon 

ohjausryhmään elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja Jukka 
Tuohimaan, Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja Juho 
Tenhusen, Wiilon hankejohtaja Sampo Siikin, kaupunginjohtaja Helena 
Vuopionperä-Kovasen, talous- ja tietohallintojohtaja Salla Mannin, 
viestintäsuunnittelija Markus Kauppisen sekä kaupunginhallituksen 
edustajina Seppo Kauppisen, Teuvo Ruuhen ja Risto Rossin. 
Elinympäristön ja asumisen lautakunnan edustajana ryhmässä toimii Sisko 
Linna. Lisäksi ohjausryhmään osallistuu Keski-Suomen liiton edustajia. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote valituille 
 
 
Kaupunginhallitus 08.09.2025 § 216  
  
 
 
 Uuden valtuustokauden alkamisen sekä Wiilon hankejohtajan vaihtumisen 

vuoksi on päivitettävä Wiilon infrahankkeen ohjausryhmän kokoonpano.  
  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää nimetä Wiitaseudun logistiikkakeskus Wiilon 

ohjausryhmään elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja Jukka 
Tuohimaan, Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja Juho 
Tenhusen, Wiilon hankejohtaja Mika Paanasen, kaupunginjohtaja Helena 

mailto:anni.riihimaki@viitasaari.fi
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Vuopionperä-Kovasen, talous- ja tietohallintojohtaja Salla Mannin, 
viestintäsuunnittelija Markus Kauppisen sekä kolme kaupunginhallituksen 
edustajaa. Kaupunginhallitus pyytää myös elinympäristön ja asumisen 
lautakuntaa nimeämään ohjausryhmään oman edustajansa. 

 
 Lisäksi ohjausryhmään osallistuu Keski-Suomen liiton edustajia. 
 
 ---  
 
 Kaupunginjohtaja täydensi päätösehdotusta kokouksessa siten, että 

Wiitaseudun logistiikkakeskus Wiilon ohjausryhmään nimetään myös Witas 
Oy:n toimitusjohtaja Juha Jääskelä.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä Wiitaseudun logistiikkakeskus Wiilon 
ohjausryhmään elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja Jukka 
Tuohimaan, Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja Juho 
Tenhusen, Wiilon hankejohtaja Mika Paanasen, kaupunginjohtaja Helena 
Vuopionperä-Kovasen, talous- ja tietohallintojohtaja Salla Mannin, 
viestintäsuunnittelija Markus Kauppisen ja Witas Oy:n toimitusjohtaja Juha 
Jääskelän sekä kaupunginhallituksen edustajiksi Seppo Pietiläisen, Mauno 
Niskasen ja Petri Säterin. Kaupunginhallitus pyytää myös elinympäristön ja 
asumisen lautakuntaa nimeämään ohjausryhmään oman edustajansa.  

 
 Lisäksi ohjausryhmään osallistuu Keski-Suomen liiton edustajia. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote valituille, elinympäristön ja asumisen lautakunta 
 
 
Elinympäristön ja asumisen lautakunta 07.10.2025 § 53  
 
  

Kaupunginhallitus pyytää elinympäristön ja asumisen lautakuntaa ni-
meämään Wiitaseudun logistiikkakeskus Wiilon ohjausryhmään oman 
edustajansa. 
 

 Lisätiedot: Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja Jukka Tuohimaa 
puh. 040 152 7225 
 

Päätösehdotus Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja: 
 

Elinympäristön ja asumisen lautakunta nimeää Wiitaseudun 
logistiikkakeskus Wiilon ohjausryhmään edustajansa. 
-------- 
Jyrki Koskela esitti lautakunnan edustajaksi Seppo Kauppista. 

 
Päätös Elinympäristön ja asumisen lautakunta nimesi Wiitaseudun logistiikkakes-

kus Wiilon ohjausryhmään edustajakseen Seppo Kauppisen. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet ote valittu, tiedoksi kaupunginhallitus, Wiilon hankejohtaja 
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Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 306   
619/10.03.02.00/2023 
 
 Elinympäristön ja asumisen lautakunta on nimennyt 7.10.2025 § 53 

Wiitaseudun logistiikkakeskus Wiilon ohjausryhmään edustajakseen Seppo 
Kauppisen. 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus vahvistaa Wiitaseudun logistiikkakeskus Wiilon 

ohjausryhmän kokoonpanon seuraavasti: 
 

- Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja Jukka Tuohimaa 
- Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja Juho Tenhunen  
- Wiilon hankejohtaja Mika Paananen  
- Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen  
- Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni  
- Viestintäsuunnittelija Markus Kauppinen  
- Witas Oy:n toimitusjohtaja Juha Jääskelä 
- Kaupunginhallituksen edustajat Seppo Pietiläinen, Mauno Niskanen ja 

Petri Säteri 
- Elinympäristön ja asumisen lautakunnan edustaja Seppo Kauppinen  

 
 Lisäksi ohjausryhmään osallistuu Keski-Suomen liiton edustajia. 
 
Päätös Hyväksyttiin.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote tiedoksi Wiilon ohjausryhmän jäsenet, tiedonhallintasihteeri
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Wiilon yhteiskäyttöterminaali -hankkeen ohjausryhmän nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 307   
305/14.00.00/2025   
 
 
 Tausta 

 
Viitasaaren kaupunki on saanut yli 100 000 euron hankerahoituksen 
Wiilon  yhteiskäyttöterminaaliin liittyen. Keski-Suomen ELY-keskus myönsi 
80 prosentin rahoituksen kehittämishankkeeseen, jossa luodaan 
Suomessa uudenlainen logistiikkamalli, joka tukee ja palvelee erityisesti 
alueella toimivia yrityksiä sekä kuljetusliikkeitä. Hankkeen keskiössä on 
yhteiskäyttöterminaalin perustaminen Wiilon teollisuuspuiston alueelle. 
Tämä parantaa yritysten energia- ja resurssitehokkuutta sekä mahdollistaa 
aiempaa kustannustehokkaamman toiminnan niin kuljetuksissa, 
varastoinnissa kuin muussakin toiminnassa.   
 
Hankeaika yhteiskäyttöterminaalin kehittämisessä on marraskuusta 2025 
huhtikuuhun 2027. Kokonaisrahoitus on noin 127 000 euroa. 
Yhteiskäyttöterminaali on jatkoa vuonna 2023 alkaneelle Wiilon alueen 
infrainvestointihankkeelle, jossa on tehty maarakennus- ja pintatöitä sekä 
yhdyskuntatekniikkaa. JTF-rahoitteisessa hankkeessa sekä kaupungin 
omalla rahoituksella on tehty toimenpiteitä noin 20 hehtaarin alueella, joka 
sijaitsee aiemman Mustaniemen teollisuusalueen yhteydessä. Wiilo 
sijaitsee Nelostien varressa, noin 3 kilometriä Viitasaaren ydinkeskustasta 
pohjoiseen.  
 
Toimintaympäristön kehittämisavustus on myönnetty hankesuunnitelman 
mukaisesti rajattuun hankkeeseen. Myönnetty avustus on käytettävä 
päätöksessä hyväksyttyihin tarkoituksiin. Toimintaympäristön 
kehittämisavustus ei saa alentaa hankkeessa kehitetyn pienille ja 
keskisuurille yrityksille tarjottavan palvelun hintaa. Palvelusta tulee periä 
kaikilta palvelua käyttäviltä pieniltä ja keskisuurilta yrityksiltä käypä, 
yhtenäisiin hinnoitteluperusteisiin perustuva hinta. 
 
Ohjausryhmä 
 

 Avustuksen saajan on asetettava hankkeen ohjausta ja seurantaa varten 
ohjausryhmä. Ohjausryhmän jäsenten ja pysyvien asiantuntijoiden 
lukumäärän ja asiantuntemuksen on vastattava hankkeen kokoa ja 
luonnetta. Avustuksen saaja nimeää ohjausryhmän jäsenet ja pysyvät 
asiantuntijat lukuun ottamatta rahoittavan viranomaisen edustajaa. 
Rahoittava viranomainen nimeää edustajansa ohjausryhmään 
asiantuntijaksi. Ohjausryhmä ei ole vastuussa hankkeen toteuttamisesta, 
vaan vastuu on yksinomaan avustuksen saajalla.  

 
 Ohjausryhmällä ei ole toimivaltaa tehdä rahoittavalle viranomaiselle 

kuuluvia päätöksiä. Ohjausryhmän tehtävänä on ohjata ja seurata 
hankesuunnitelman noudattamista ja toteuttamista, toteuttamisen 
etenemistä sekä hankkeen rahoituksen ja kustannusten toteutumista. 
Lisäksi ohjausryhmän tehtävänä on käsitellä hankkeen toteuttamista, 
sisältöä ja rahoitusta koskevat muutostarpeet ennen kuin niitä koskeva 
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muutoshakemus toimitetaan rahoittavalle viranomaiselle. Jos 
muutoshakemuksessa on kyse kiireellisestä muutoksesta, ohjausryhmän 
on käsiteltävä muutoshakemus mahdollisimman pian hakemuksen 
vireilletulon jälkeen. Ohjausryhmän työssä on noudatettava hyvää 
hallintotapaa ja kokouskäytäntöjä sekä hallinnon yleisiä 
menettelyperiaatteita esimerkiksi esteellisyydestä. 

 
 Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
 050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi ja hankejohtaja 

Mika Paananen, puh. 040 185 1309, mika.paananen@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus nimeää hankkeelle ohjausryhmän. Ohjausryhmään 

nimetään poliittisten edustajien lisäksi kaupunginjohtaja, hankejohtaja, 
elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja, Kehittämisyhtiö Witas Oy:n 
toimitusjohtaja, Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja, 
viestintäsuunnittelija sekä talous- ja tietohallintojohtaja. Ohjausryhmään 
tulee lisäksi Keski-Suomen ELY-keskuksen edustaja. 

 
 
 - - - - 
 

Kaupunginjohtaja teki kokouksessa seuraavan muutetun päätösesityksen: 
 
 Kaupunginhallitus nimeää hankkeelle ohjausryhmän. Ohjausryhmään 

nimetään poliittisten edustajien lisäksi kaupunginjohtaja, hankejohtaja, 
elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja, Kehittämisyhtiö Witas Oy:n 
toimitusjohtaja, Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja, 
viestintäsuunnittelija sekä talous- ja tietohallintojohtaja. Ohjausryhmään 
tulee lisäksi Keski-Suomen ELY-keskuksen edustaja sekä 
kaupunginhallitus pyytää Kehittämisyhtiö Witas Oy:tä nimeämään 1-3 
yritysedustajaa ohjausryhmään. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen ja nimesi 

ohjausryhmään kaupunginhallituksen edustajien Seppo Pietiläisen, Mauno 
Niskasen ja Petri Säterin lisäksi kaupunginjohtajan, hankejohtajan, 
elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtajan, Kehittämisyhtiö Witas 
Oy:n toimitusjohtajan, Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan, 
viestintäsuunnittelijan sekä talous- ja tietohallintojohtajan. Ohjausryhmään 
tulee lisäksi Keski-Suomen ELY-keskuksen edustaja sekä 
kaupunginhallitus pyytää Kehittämisyhtiö Witas Oy:tä nimeämään 1-3 
yritysedustajaa ohjausryhmään. 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote: Valitut henkilöt

mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
mailto:mika.paananen@viitasaari.fi


 
VIITASAAREN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 18/2025  31 
 
Kaupunginhallitus § 92 14.04.2025 
Elinympäristön ja asumisen 
lautakunta 

§ 29 13.05.2025 

Kaupunginhallitus § 308 17.11.2025 
 

 

 
Kuntalaisaloite käymälän rakentamisesta Paniaisniemen laavulle 
  
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 92  
  
 
 
 Viitasaaren kaupungille on tullut 19.5.2025 päivätty kuntalaisaloite, jossa 

todetaan seuraavaa: 
 
”Lenkkeilen päivittäin koirani kanssa Savivuoren ja Lummeniemen 
ympäristössä. 
 
Harmikseni kohtaan joka kerta saman näyn Paniaisniemen laavulla, 
ihmisten ulosteita ja papereita laavun ympäristössä, sekä rantaviivalla. 
Tämä on todellinen terveysriski ja huonoa mainosta kaupungin/ 
seurakunnan retkeilykohteille. Laavulla vierailee erinäisiä ryhmiä, mm 
lapsia lähi päiväkodista. 
 
Ehdotan, että laavulle rakennetaan nykyaikainen ”polttava” käymälä, joka 
ei rasita tyhjennyksillä, näitä ns ulkohuusseja on retkeilypaikoilla ympäri 
suomea, joissakin tapauksissa voidaan käyttää myös pumppuautoa, jos 
etäisyys on sopiva.  
 
Olen ollut yhteydessä päättäjiin, seurakuntaan ja viranhaltijoihin, mitään ei 
tapahdu. 
 
Vaihtoehtona näen, että laavu puretaan ja alue ennallistetaan.”  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
  
 Kaupunginhallitus päättää saattaa aloitteen elinympäristön ja asumisen 

lautakunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn elinympäristön ja asumisen lautakunta  
 
Elinympäristön ja asumisen lautakunta 13.05.2025 § 29  
  
 
 
 Asian aiempi käsittely palvelualueella: 

 
Paniaisniemen nuotiopaikan käytöllä historia on pitkä. Nuotiopaikka on 
ollut pitkään yleisessä käytössä seurakunnan mailla, vaikka nuotiopaikalla 
ei ole ollut jatkuvaa ylläpitoa seurakunnan tai kaupungin toimesta.  
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Vuonna 2019 pohjoisen keski-suomen oppimiskeskus järjesti 
hirstyökurssin, ja kurssin toimesta toteutettiin oppilastyönä erimallisia 
hirsisalvostekniikoita, ja kurssin toimesta syntyi oppilastöinä mm. laavuja ja 
muita rakennelmia. Hirsityökurssin töitä sijoiteltiin mm. kaupungin 
kohteisiin, ja yhdessä seurakunnan kanssa toteutettiin myös 
Paniaisniemen laavu, ajatuksella että hirsityökurssin työ tulisi yleiseen 
virkistyskäyttöön sijoittuessaan Paniaisniemeen. 
 
Alueen ottamista kunnossapidon piiriin ei ollut suunnitelmia, vaan laavu 
rakennettiin tukemaan nykyisen nuotiopaikan omatoimista virkistyskäyttöä, 
ja näin hirsityökurssin panos saatiin kuntalaisten käyttöön. Nuotiopaikalle 
on helppo pääsy autolla, jolloin nuotiopaikan käyttö omatoimisesti on 
vaivatonta (polttopuuhuolto ja roskahuolto) verrattuna kaupungin 
ylläpitämiin useisiin muihin luontokohteisiin. 
 
Hyvin nopeasti kuitenkin kävi ilmi, että alueesta tuli suosittu ja alueesta 
alkoi tulla kuntalaispalautetta, että alueen tasoa pitää nostaa. Kaupunki 
reagoi palautteeseen nostamalla alueen tasoa, koska esimerkiksi 
kaupungilla oli omavalmisteisia pöytäryhmiä sekä nuotiopaikan 
rakentaminen ei ole iso kustannus. Ensivaiheessa rakennettiin virallinen 
nuotiopaikka, tuotiin pöytäryhmä ja puistoroskis ja polttopuulaatikko. 
Myöhemmin on rakennettu myös erillinen polttopuuliiteri polttopuumenekin 
vuoksi.  
 
Alueen kehittymisellä on ollut myös haitallisia vaikutuksia, kuten 
aloitteessakin mainitaan. Pöytäryhmää on yritetty polttaa, roska-astia on 
poltettu useasti. Laavua on sotkettu, infotauluja on sotkettu ja yritetty 
polttaa. Liiterin läheisyys ja saavutettavuus on aiheuttanut lisäksi sen, että 
kaupungilta toistuvasti varastetaan polttopuita. Esimerkiksi talven 2024-
2025 aikana polttopuiden loppumisesta on tullut palautekanavaan 
palautetta, vaikka polttopuutäydennys olisi suoritettu edellisellä viikolla.  
 

 Kaikkea tätä edellämainittua ei ole osattu ennakoida, kun alueelle toteutettiin 
kuntalaisten käyttöön laavu.  

 
  

Käymälä: 
 
Polttava käymälä tarvitsee sähkön, tai vaihtoehtoisesti nestekaasukäytön. 
Palvelualueen selvitysten mukaan polttavat käymälät eivät ole yleisiä 
luontokohteissa.  Polttava käymälä on kustannuksiltaan kallis, ja soveltuvia 
malleja yleiseen käyttöön ei juuri ole markkinoilla, joiden käyttö olisi 
perehtymättömälle vaivatonta. Käymälä ei myöskään väärin käytettynä 
saisi vikaantua. Ainoa vaihtoehto WC-ratkaisuksi on kuivakäymälä, joka 
otettaisiin muiden kaupungin kuivakäymälöiden kanssa saman huollon 
piiriin, ja sijoiteltaisiin siten että imuautotyhjennys onnistuisi 
lummenniementieltä. 
 
Kaupungilla on kuivakäymälöitä mm. kaikilla virallisilla uimarannoilla, ja 
esimerkiksi Koljatissa, joiden huolto tapahtuu imuautolla. Paniaisniemen 
laavun osalta kuivakäymälän huoltotaajuus voitaisiin yhdistää uimarantojen 
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kuivakäymälöiden huoltoon. Erillisenä lisäkäyntinä tulisi ainoastaan 
keväinen tyhjennyskäynti, joka tapahtuu ennen uimarantojen 
virkistyskäyttöä.  
 
Talvella kuivakäymälä jäätyy hyvin todennäköisesti, eikä käymälää voida 
tyhjentää talvikaudella imuautolla. Kuivakäymälä on tyhjennettävä syksyllä 
ennen pakkasia, sekä tyhjennettävä keväällä heti kun imuautolla 
suoritettava tyhjennys on mahdollista. Tämä tarkoittaa sitä, että on 
mahdollista, että talvella kuivakäymälä täyttyy eikä tyhjentäminen ole 
mahdollista ennen kevättä. Talviaikaisesta mahdollisesta ongelmasta 
huolimatta kuivakäymälä vähentäisi aloitteessakin mainittuja ongelmia. 
Alue on ollut myös talvella suosittu, ja laavun läheisyydessä on paljon 
pilkkikalastajia, jotka hyödyntävät myös paniaisniemen aluetta. 
 
Aloitteessa mainittujen ongelmien ratkaisemiseksi vaihtoehtoja on kaksi, 
palvelutason parantaminen, tai palvelutason palauttaminen tasolle, eli 
nuotiopaikan omatoimikäyttö. Yleisesti ottaen luontokohteita ylläpidetään ja 
kehitetään huomioiden kunkin kohteen luonne. Toisaalta esimerkiksi 
jatkuva ilkivalta jossain kohteessa voi johtaa siihen, että ylläpito lopetetaan 
ja rakenteet puretaan. 
 
Maa-alue on seurakunnan omistuksessa. Viitasaaren seurakunta on 
antanut luvan kuivakäymälän rakentamiselle. 
 
Lisätiedot: Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja, Jukka 
Tuohimaa, 040-152 7225 
 
 

Päätösehdotus Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja: 
   
 Elinympäristön ja asumisen lautakunta toteaa, että Paniaisniemen alueen 

virkistyskäyttö ja tarpeet ovat kasvaneet merkittävästi alkuperäisestä 
ajatuksesta. Alue on huomioitava osana kaupungin palvelutarjontaa, 
vaikkakin alkuperäisenä tarkoituksena Paniaisniemi on ollut tarkoitus 
säilyttää omatoimisemmassa käytössä. 

 
 Lautakunnan näkemyksen mukaan on tärkeää huomioida kuntalaisten 

tarpeet ja alueen suosion kasvu kaiken ikäisten ihmisten virkistyskäytössä, 
eikä palveluiden karsiminen olisi tästä syystä perusteltua.  

  
 Alueen käyttöaste on kohonnut korkeaksi, joka johtaa luonnollisesti myös 

haittoihin. Alueeseen panostaminen ja kuivakäymälän rakentaminen on 
perusteltua, jotta alue pysyy siistinä ja aloitteissa mainittuja haittoja ei 
syntyisi. Käyttöaste huomioiden investointi ei ole kallis.  

 
 Elinympäristön ja asumisen lautakunta päättää rakentaa alueelle 

kuivakäymälän. Alueelle toteutetaan myös ilkivallan ja väärinkäytöksen 
torjumiseksi kameravalvontaa esimerkiksi riistakamera-tyyppisellä 
kameralla. 
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 Kameravalvonnassa ja sen sijoittamisessa noudatetaan kaupungin 
tietoturvaohjeistuksia ja rekisteriselosteita, jotka tarvittaessa päivitetään. 
Kamera sijoitetaan esimerkiksi siten, että vain tuloreitti ja liiteri näkyvät. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet ote aloitteen tekijä, ote tiedoksi kaupunginhallitus, kunnossapitopäällikkö 
 
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 308   
147/00.01.03.01/2025   
  

 
Lisätiedot: Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja Jukka Tuohimaa, 
puh. 040 152 7225 

  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi elinympäristön ja asumisen 
lautakunnan päätöksen ja esittää sen edelleen kaupunginvaltuustolle. 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se toteaa 
kuntalaisaloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto
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Kuntalaisaloite yläkoululaisille kannustavan edullisesta uimahallin/kuntosalin käytöstä 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 29.10.2025 § 69  
  
 

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.9.2025 § 212 päättänyt siirtää 
kuntalaisaloitteen yläkoululaisille kannustavan edullisesta 
uimahallin/kuntosalin käytöstä valmisteltavaksi sivistyksen ja hyvinvoinnin 
palvelualueelle. 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on pyytänyt uimahallin ja kuntosalin 
toiminnasta vastaavalta kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtajalta 
aloitetta koskevan lausunnon päätöksentekoa varten.  
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtaja toteaa lausunnossaan 
seuraavaa: 
 
”Kuntalaisaloitteessa todetut näkemykset yläkouluikäisten säännöllisen 
liikunnan harrastuksen vähenemisestä pitävät paikkaansa ja ovat selkeitä 
huolen aiheita kansanterveyden ja nuorten sosiaalisen vahvistumisen 
näkökulmasta. 
 
Viitasaaren kaupungilla on käytössä lukuisia eri järjestelyjä lasten ja 
nuorten liikunnan lisäämiseksi. Liikuntapalvelujen myöntämissä 
seuratoiminta-avustuksissa painotetaan lasten ja nuorten liikuntaa ja eri 
tahoille myönnetään kohdeavustuksia em. kohderyhmälle suunnattuihin 
liikuntatapahtumiin sekä ohjaajakoulutuksiin. Lisäksi Viitasaari Areenan 
liikuntavuorot ovat maksuttomia alle 18-vuotiaille.  
 
Oma lukunsa on peruskoulun tarjoama liikuntaopetus ja koulun 
liikuntahankkeet. Lukion oppilaiden uinti- ja kuntosaliharrastuksen 
tukeminen on osa lukion vetovoimahanketta ja toisaalta palvelua muualta 
saapuvien, Viitasaarella majoittuvien opiskelijoiden viihtyvyyden 
lisäämiseksi. 
 
On varsin ymmärrettävää ja ajankohtaista, että liikuntaan ja urheiluun 
liittyvät kustannukset aiheuttavat erityisesti lapsiperheille taloudellisia 
rajoitteita, mikä näkyy mm. aktiiviharrastajien joukkuelajeissa. Mahdollinen 
nuorten vähäinen uintiharrastus johtuu eri selvitystenkin mukaan 
pääsääntöisesti muista kuin taloudellisista seikoista. 
 
Uimahallin käyttömaksut ovat Viitasaarella yleisen tason mukaiset ja niitä 
voidaan pitää varsin kohtuullisina. Uimahallin käyttökustannukset 
muodostavat merkittävän kuluerän liikuntapalvelujen talouteen, minkä 
vuoksi palvelutason ylläpitämisessä asiakasmaksuilla on tärkeä merkitys. 
Uusien alennettujen maksuluokkien sijaan palvelumaksuihin kohdistuu 
merkittävästi korotuspainetta.” 
 
Lisätiedot: 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Jouni Häkkinen, puh. 040 557 0439 
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtaja, Jorma Rihto, puh. 044 459 
7570 
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Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
 
 Viitaten kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtajan lausuntoon, sivistys- ja 

hyvinvointilautakunta toteaa kaupunginhallitukselle lausuntonaan 
kuntalaisaloitteeseen, että kaupungin yläkoululaisille tarjoamaa uimahallin 
ja kuntosalin edullista käyttömaksua ei tulisi ottaa käyttöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittely kaupunginhallitus 
 
 
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 309   
485/00.01.03.01/2025   
 
 

Lisätiedot: Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualuejohtaja Jouni 
Häkkinen, puh. 040 557 0439, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtaja 
Jorma Rihto, puh. 044 459 7570. 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että kaupunki ei ota käyttöön 
yläkoululaisille tarjottavaa uimahallin ja kuntosalin edullista käyttömaksua 
ja toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
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Ilmoitus lunastusoikeudesta Monetra Keski-Suomi Oy:n osakkaille 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 310   
609/02.02.06/2025   
 
 
 Konneveden kunta on luovuttanut 1 kpl osakkeitaan Monetra Keski-Suomi 

Oy:lle 467 euron kappalehintaan. Monetra Keski-Suomi Oy:n 
yhtiöjärjestyksen 10 §:n mukaan teillä on ko. osakkeen/osakkeiden 
luovutuksessa oikeus käyttää lunastusoikeuttanne.    

 
 Monetra Keski-Suomi Oy:n yhtiöjärjestyksen 10 §:n mukaan 

osakkeenomistajille, joihin myös Viitasaaren kaupunki lukeutuu, on ko. 
osakkeen/osakkeiden luovutuksessa oikeus käyttää lunastusoikeuttaan. 

 
 Mikäli Viitasaaren kaupunki haluaa käyttää lunastusoikeutta, tulee tehdä 

asiassa lunastusvaatimus yhtiön hallitukselle viimeistään 3.12.2025.  
 
 Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 

salla.manni@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää, että Viitasaaren kaupunki ei käytä 

lunastusoikeutta Monetra Keski-Suomi Oy:n osakkeeseen.  
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote: Monetra Keski-Suomi Oy/ toimitusjohtaja Soukka
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Oikaisuvaatimus/ viranhaltijapäätöksestä/ 539/01.02.01/2025 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 311   
606/01.02.00/2025   
 
 
 Viitasaaren kaupunginhallitukselle on saapunut 30.10.2025 

oikaisuvaatimus koskien viranhaltijapäätöstä 539/01.02.01/2025 koskien 
aiheettomasti maksettua palkkaa/palkkiota.  
 
************ hakee oikaisua päätökseen seuraavasti:  
 
”Hei, haen oikaisua viranhaltijapäätökseen 539/01.02.01/2025. 
  
Haen oikaisua päätökseen, koska takaisinperinnässä käytetty 
veroprosentti poikkeaa sekä takaisinperittävän palkan palkanmaksun 
aikaan, että takaisin perittäessä voimassa olevasta veroprosentista.” 
 
Taustaa 
 
Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja on tehnyt viranhaltijapäätöksen 
17.10.2025 aiheettomasti maksetusta palkasta/ palkkiosta.  
 
Päätöksessä on todettu seuraavaa:  
 
”Päätän, että eläinlääkäri *************** peritään takaisin aiheettomasti 
maksettu palkka/palkkio ajalta 1.1.2024 - 30.9.2025 yhteensä 7635,09€. 
Saatava on muodostunut, koska lomalisälaskennassa on havaittu virhe 
palkkahallinnossa, joka on vaikuttanut vuosien 2024 ja 2025 
lomalisien/poissaolojen maksuihin. Takaisinperinnässä huomioidaan 
ulosoton lainsäädäntö ja takaisinperintä suoritetaan Monetra-Keski Oy:n 
toimesta. Monetra Keski-Suomi Oy on sopinut puhelimessa työntekijän 
kanssa 23.9.2025 seuraavaa: ************* palkasta peritään seuraavissa 
maksupäivissä 15.10.2025 alkaen koko palkkasaatavaa, niin kauan, että 
koko rästi tulee suoritetuksi. Tulevien maksupäivien palkat käytetään 
kokonaan palkkasaatavan perintään.” 
 
Hallintosäännön § 24 mukaan hallintopalveluiden palvelualuejohtaja toimii 
kaupungin työsuojelupäällikkönä, henkilöstöjohtajana ja KT 
yhteyshenkilönä ja § 72 mukaisesti päättää palkan takaisinperimisestä 
seuraavasti: ”Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta 
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnästä kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla päättää 
hallintopalveluiden palvelualuejohtaja.” 
 
Perustelut 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) § 56 sanotaan 
seuraavaa:  
 
56 § Palkan takaisinperiminen 
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”Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan 
taloudellisen etuuden määrä saadaan periä takaisin. Takaisinperintä 
voidaan suorittaa myös siten, että perittävä määrä vähennetään seuraavan 
tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessä viranhaltijan palkasta, jos tämä 
on edelleen saman työnantajan palveluksessa. Takaisinperintää 
koskevassa päätöksessä on mainittava takaisin perittävä määrä ja 
takaisinperinnän peruste. Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 
momentin nojalla periä enempää kuin mitä palkasta lain mukaan saadaan 
ulosmitata. 
 
Työnantaja voi luopua takaisinperinnästä joko kokonaan tai osittain, jos 
takaisinperintää on olosuhteet huomioon ottaen pidettävä kohtuuttomana 
tai jos aiheettomasti maksettu määrä on vähäinen. 
 
Jos takaisinperinnästä ei ole päätetty tai pantu vireille muussa 
järjestyksessä kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden 
päättymisestä, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden määrä on 
maksettu, oikeus takaisinperintään on menetetty.” 
 
Verotuksen osalta työnantaja toteaa seuraavaa:  
 
Vuoden 2024 nettoperintää (suorituksen maksaja perii tulonsaajalta 
liikasuorituksen, josta on ensin vähentänyt ennakonpidätyksen osuuden) ei 
voida tehdä palkkajärjestelmässä 30.4.2025 jälkeen. Korjaukset palkkaan 
on tehty syksyllä 2025, jolloin kyseessä on bruttoperintä (tulonsaajalta 
peritään liikasuoritus takaisin bruttomääräisenä) eli järjestelmä ei oikaise 
vuoden 2024 tietoja. Korjaukset vuodelle 2025 ovat menneet kuluvan 
vuoden verotietojen mukaisesti. Työntekijä voi itse halutessaan olla 
yhteydessä verottajaan aikataulujen ja käsittelyn suhteen koskien vuoden 
2024 korjauksia. Verotustiedot ovat henkilökohtaisia. 
 
Oheismateriaali: 
- Hallintopalveluiden palvelualuejohtajan viranhaltijapäätöksen ote 

539/01.02.01/2025 (ei julkinen)  
- Monetra Keski-Suomi Oy oheisaineisto viranhaltijapäätökseen (ei 

julkinen)  
- Oikaisuvaatimus (ei julkinen)  
 
Lisätiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi 
  

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen esittelytekstissä  

mainituin perusteluin.  
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni 

Riihimäki esitteli asiaa kokouksessa.  
 
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuspäätökseen 
 
Toimenpiteet Ote: Asianosainen
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Viitasaaren kaupungin työterveyshuollon palvelusopimuksen ja työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman hyväksyminen 2026 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 312   
620/01.04.02.00/2025   
 
 
 Laki työterveyshuollosta (1383/2001) velvoittaa työnantajan järjestämään 

työterveyshuollon. Lain tarkoituksena on työnantajan, työntekijän ja työter-
veyshuollon yhteistoiminnalla edistää:  

 
 1) työhön liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkäisyä;  
 2) työn ja työympäristön terveellisyyttä ja turvallisuutta;  
 3) työntekijöiden terveyttä sekä työ- ja toimintakykyä työuran eri vaiheissa; 

sekä  
 4) työyhteisön toimintaa.  
 
 Työnantajan on kustannuksellaan järjestettävä työterveyshuolto työstä ja 

työolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkäisemiseksi ja 
torjumiseksi sekä työntekijöiden turvallisuuden, työkyvyn ja terveyden 
suojelemiseksi ja edistämiseksi.  
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma perustuu valtioneuvoston 
päätökseen (708/2013) järjestää hyvän työterveyshuoltokäytännön 
mukainen työterveyshuolto.  
 
Työnantajan ja työterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehdä työter-
veyshuollon järjestämisestä kirjallinen sopimus, josta ilmenee työterveys-
huollon yleiset järjestelyt sekä palvelujen sisältö ja laajuus. Olosuhteiden 
olennaisesti muuttuessa sopimusta on tarkistettava. Työterveys Aalto 
seuraa näiden kustannusten kasvua ja sopimusta päivittämällä 
laajennuksista voitaisiin myös tulevaisuudessa luopua. Hallintopalveluiden 
palvelualue on varannut vuoden 2026 talousarvioon työterveyshuollon 
kustannuksiin 149 328 euroa.  

 
 Viitasaaren kaupunki suunnitellut yhdessä Työterveys Aallon kanssa työ-

terveyshuoltosopimuksen päivittämistä ja jo olemassa olevaa sopimusta 
päivitetty keväällä 2025. Kustannusarvio työterveyden toiminnasta 2026 on 
kokouksen oheisaineistona.   

  
Työterveyspainotteisen sairaanhoidon palvelut laajenevat sisältämään 
akuutin sairauden hoidon, joka tarkoittaa esimerkiksi infektionsairauksien 
hoitoa. Lisäksi laajennettu sairaanhoidon työterveyspalveluiden 
käyttöoikeutta, niin että asioiminen Äänekosken työterveydessä 
(Mehiläinen) on mahdollista. 

 
 Työterveyspalveluita tuotetaan edelleen seuraavilla paikkakunnilla: 
 
 Mehiläinen, Viitasaari, Pihtipudas ja Äänekoski 
 Terveystalo, Saarijärvi 
 Työterveys Aalto, Jyväskylä 
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Esitys uudesta työterveyshuollon toimintasuunnitelmasta on käsitelty  
työsuojelutoimikunnassa 10.10.2025 sekä 13.11.2025 esihenkilöiden 
tiimitreffeillä.  
 
Oheismateriaali: 
- Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026 
- Kustannusarvio työterveyden toiminnasta 2026 

 
Lisätiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh.  
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä työterveyden toimintasuunnitelman 
vuodelle 2026 ja varaa talousarvioon työterveyshuollon kustannuksiin 
149 328 euroa.   
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote Työterveys Aalto Oy
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Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 17.11.2025 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 313   
40/00.01.02/2024   
 
 
 Kaupunginjohtaja informoi kaupunginhallitusta valmistelussa olevista sekä 

muista kaupunkiin ja sen toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa 
yhteydessä on mahdollisuus keskusteluun katsauksen pohjalta, 
valmistelutyötä evästäen. Katsauksessa voidaan myös kuulla muita 
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita sekä muita sidosryhmiä ja 
yhteistyökumppaneita. 
  
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh. 
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginjohtajan katsauksen tiedokseen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi kaupunginjohtajan katsauksen tiedoksi.  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet -
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Ilmoitusasiat/ kaupunginhallitus 
  
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 314   
16/00.01.02/2025   
 
 
  

1. 
Viranhaltijapäätöksiä 
- Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja §:t 9-10 (yleinen 

päätös). 
- Ympäristöpalveluiden palvelualuejohtaja § 2 (hankintapäätös). 
 
2. 
Pöytäkirjoja, pöytäkirjaotteita ym. 
- Elinympäristön ja asumisen lautakunnan 4.11.2025 pöytäkirja. 
- Elinympäristön ja asumisen lautakunnan 4.11.2025 § 58 pöytäkirjaote: 

Elinympäristön ja asumisen lautakunnan talousarvio vuodelle 2026. 
- Elinympäristön ja asumisen lautakunnan 4.11.2025 § 59 pöytäkirjaote:  

Elinympäristön ja asumisen lautakunnan investointiohjelma vuosille 
2026-2028. 

- Vanhusneuvoston 10.11.2025 pöytäkirja. 
- Vanhusneuvoston 10.11.2025 § 10 pöytäkirjaote: Vanhusneuvoston 

edustajan valinta kestävän kehityksen toimikuntaan 2025-2029. 
- Vanhusneuvoston 10.11.2025 § 12 pöytäkirjaote: Kannanotto 

valtuustoaloitteeseen kaupungin tarjoamasta uimahallin käytöstä 
ilmaiseksi yli 80-vuotiaille viitasaarelaisille. 

 
3. 
LähiTapiola/ Varainhoito Oy 
- Omaisuudenhoitoraportti 10/2025. 

 
 4. Itsenäisyyspäivän ohjelmaan kaupungin edustuksen nimeäminen. 
  

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi ja nimesi kaupungin 

edustajaksi itsenäisyyspäivän ohjelmaan kaupunginhallituksen 
varapuheenjohtaja Outi Vornasen.  

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Kohta 4: Ote valitut edustajat
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 295, § 296, § 297, § 299, § 300, § 301, § 302, § 
304, § 305, § 306, § 308, § 309, § 310, § 312, § 313, § 314 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 298, § 303, § 307 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Viitasaaren kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Viitasaaren 
kaupunginhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Viitasaaren kaupunki 
 
Postiosoite: Keskitie 10, 44500 Viitasaari  
Käyntiosoite: Keskitie 10, 44500 Viitasaari  
Sähköpostiosoite: viitasaaren.kaupunki@viitasaari.fi  
Puhelinnumero: 014 459 7411  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Viitasaaren 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 21.11.2025 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 311 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42269  
Puhelinnumero: 029 56 42200 (vaihde) 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy 
Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Viitasaaren 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Postiosoite: Keskitie 10, 44500 Viitasaari    
Käyntiosoite: Keskitie 10, 44500 Viitasaari 
Sähköpostiosoite: viitasaaren.kaupunki@viitasaari.fi   
Puhelinnumero: 014 459 7411  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 
Pöytäkirja on viety 21.11.2025 nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 

 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

