Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2026

Kaupunginhallitus 08.12.2025 § 320

Laki tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) velvoittaa kuntatydnantajat laatimaan koko henkil6stéa
koskevan henkildstd- ja koulutussuunnitelman vuosittain. Lain tavoitteena
on edistaa osaamisen kehittamista, varautumista muutoksiin ja tyourien
pidentymista seka parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya.

Henkildstosuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut
laadukkaasti siten, etta tehtavassa on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla
oikeaa ty6ta tekemassa. Huolellinen henkildstdésuunnittelu on avain
kestavaan ja kustannustehokkaaseen toimintaan ja se toimii myos
valineena talousarvion laadinnassa. Liséksi vuoden 2014 alussa voimaan
tullut, ns. ammatillisen osaamisen kehittamisen lakipaketti edellyttaa, etta
kunta laatii yhteistoimintaa noudattaen henkil6std- ja koulutussuunnitelman
ammatillisen osaamisen kehittamiseksi.

Yhteistoimintalain mukaisesti suunnitelmasta tulee kayda ilmi ainakin:
* toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta

* periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta

* yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydkykya seka ty6ttomyysuhan alaisten
tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta

+ arvio koko henkildstén ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista seka vuosittainen
koulutussuunnitelma henkildstéryhmittain seka

* 1-4 kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettely.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta. Koulutussuunnittelulla
edistetdaan henkiloston osaamisen kehittamista, varautumista muutoksiin,
tuottavuutta ja kilpailukykya. Koulutussuunnitelma toimii osaamisen
kehittamisen tukena, mutta ei oikeuta yksittaista tydntekijaa osallistumaan
koulutukseen ilman esihenkilén lupaa koulutukseen. Esihenkil6 vastaa
siita, ettd koulutukseen on olemassa maararahat ja arvioi myods tarpeen
koulutukselle. Koulutussuunnitelma laaditaan seuraavalle vuodelle ja se
tulee paivittda ajantasaiseksi kalenterivuoden aikana muutoksien
yhteydessa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
laadittavassa henkildstoraportissa. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma on
kasitelty johtoryhmassa 1.12.2025 ja yhteistoimintaryhmassa 2.12.2025.

Oheismateriaali:
- Viitasaaren henkildst6- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2026

Lisétiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimé&ki,
puh. 044 459 7301, anni.rithimaki@viitasaari.fi



Paatdsehdotus Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026 ja esittaa sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet Jatkokasittelyyn kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 106
641/01.03.00/2025

Oheismateriaali:
- Viitasaaren henkil6st6- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2026

Paatdsehdotus Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya henkildsto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026.

Paatos Hyvaksyttiin.

Muutoksenhaku Kunnallisvalitus

Toimenpiteet Ote + suunnitelma palvelualuejohtajat, palveluyksikoiden esihenkil6t



