Lausunto Ainekosken kaupungin hallintosiintomuutoksesta/ tyéllisyysalueen
yhteistoimintasopimus

Kaupunginhallitus 02.02.2026 § 26
28/00.04.01/2026

Aznekosken kaupunki pyytaa 15.1.2026 saapuneella kirjeelld Pohjoisen
Keski-Suomen tydllisyysalueesta tehdyn kuntien valisen sopimuksen
mukaisesti tyéllisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa Adnekosken
kaupungin hallintosdantdémuutoksesta.

Aznekosken kaupungin tyollisyysaluelautakunta kasitteli hallintosdantéa
kokouksessaan 14.1.2026 seuraavasti:

Tausta

Kuntalain (410/2015) 90-91 §:n perusteella toimivallan jaosta kunnassa eri
toimielinten ja viranhaltijoiden kesken maarataan kunnan
hallintosdannoéssa, josta lain 14 §:n mukaan paattaa valtuusto.
Aanekosken kaupungin hallintosdant6a on viimeksi muutettu valtuuston
8.12.2025 (112 §) tekemalla paatoksella, jolla tehdyt muutokset tulivat
voimaan 1.1.2026.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimukseen on
kirjattu hallintosdanndn muuttamiseen liittyen seuraavaa:

"Yhteisen toimielimen tehtévien ja toimivallan siirtémisesta
yhteistoiminta-alueen johtajalle ja muulle henkilbstblle seké yhteisen
toimielimen tyéskentelysté ja sen jasenten taloudellisten etuuksien
perusteista maéaréataén tarkemmin vastuukunnan kulloinkin voimassa
olevassa hallinfoséénnoéssa.

Vastuukunta varaa yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle
tilaisuuden antaa lausunto yhteistoiminta-alueen viranhaltijoiden
toimivaltaa koskevista ja muista yhteistoimintaan vaikuttavista
hallintosddnnén méaéréyksista ennen kuin vastuukunnan kaupunginhallitus
tekee néisté tai ndiden muuttamisesta ehdotuksen vastuukunnan
valtuustolle.

Vastuukunnan valtuuston hyvdksymét hallinfosdéntémaéardykset annetaan
tiedoksi yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle.”

Viranhaltijaty6na on valmisteltu luonnos hallintosdannén muuttamisesta
ajankohtaisten tarpeiden mukaan. Luonnokseen sisaltyvat muutosesitykset
voidaan paaosin jaotella talousarvion yhteydessa paatettavien
virkanimikemuutoksien mukaisiin paivityksiin, viranhaltijoiden vastuunjaon
johdonmukaistamiseen liittyviin asioihin ja pieniin muotoseikkoihin.
Ehdotetut muutokset sisaltavat uusia virkanimikkeita ja heidan vastuiden
maarittelya seka liséksi joitakin muita muutoksia.”

Aznekosken kaupunginhallitus kasittelee asian 9.2.2026 seka valtuusto
16.2.2026.

Hallintosdantéon tehdyt muutokset lyhyesti:

- 17 § Vastuualuejohtajan vastuuta laajennetaan koskemaan myos
tyodllisyysaluetta.

- 18 § Tulosalueiden ja tulosyksikdiden vastuuta laajennetaan koskemaan
tyollisyysaluetta.



Paatosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

- 32 § Tydllisyysaluelautakunnan tehtavat ja toimivalta; korjataan kohta:
tietosuojavaltuutetut kaupungin henkildstosta; seka nimeaa
tietosuojatyéryhmaan edustajan tydllisyysalueen henkildstodsta;

- 33 § Lisatty uudet tyollisyysalueen virkanimikkeet; maararaha- ja tiedolla
johtamisen asiantuntija, tydkykykoordinaattori / TYM-johtaja

Lausunto pyydetaan lahettamaan viimeistaan 3.2.2026 klo 12.00
mennessa Aanekosken kaupungin kirjaamoon osoitteella
kirlaamo.tyollisyysalue@aanekoski. fi

Oheismateriaali:

- Aédnekosken kaupungin laatima hallintosaanto

- Tydllisyysaluelautakunnan 14.1.2026 esittelyteksti asiasta
Lisétiedot: Tydllisyysaluejohtaja Riikka Hyténen 040 194 6100,
riikka.hytonen@aanekoski.fi ja hallintop&éllikk6 Henriikka Mékel& puh.
040 480 1074 henriikka.makela@aanekoski.

Kaupunginjohtaja:

Viitasaaren kaupungilla ei ole lausuttavaa luonnokseen Adnekosken
kaupungin hallintosdantdémuutoksesta / tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksesta.

Hyvaksyttiin.

Merkitdan poytakirjaan, ettd kaupunginhallitus tarkisti taman pykalan
kokouksesssa heti kasittelyn jalkeen.

Muutoksenhakukielto

Ote: kirjaamo.tyollisyysalue@aanekoski.fi
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