Tyollistamisen kuntalisa Viitasaarella
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Tyottomyystilanne Viitasaarella

Lokakuun 2025 lopussa Viitasaarella oli 310 ty6tonta (vuonna 2024 maara
oli 245). Tama vastasi 13,1 prosenttia tydvoimasta. Tyottomista
pitkdaikaistyottomia oli 101. Pitkaaikaistydttdémien maara kasvoi syyskuun
2024 ja syyskuun 2025 valilla 32 prosenttia. Joulukuussa 2025 tyottomyys
oli Viitasaarella kohonnut 16.1 prosenttiin, joka on maakunnan karkea.

Tyottdmyysturvan rahoitusvastuu

Vuoden 2025 alusta voimaan tulleet muutokset lisasivat kuntien
rahoitusvastuuta jo 100 tyéttdmyyspaivan jalkeen. Kunnat vastaavat myos
tydvoimapalveluissa olevien tyéttdémien etuuksien rahoituksesta.
Rahoitusvastuu koskee kaikkia tyottomyysetuuksia.

Vuonna 2024 Viitasaaren kuntaosuus tydmarkkinatuesta oli 209 718
euroa. Marraskuun 2025 loppuun mennessa kuntaosuus oli noussut
475 093 euroon. Tama koostui seuraavasti:

- ansiosidonnainen paivaraha: 88 664 €

- peruspaivaraha: 29 010 €

- tyomarkkinatuki: 357 419 €

Vuodesta 2025 alkaen rahoitusvastuu poistuu vain, jos henkild tyollistyy
avoimille tydmarkkinoille, siirtyy elakkeelle tai muuten tyévoiman
ulkopuolelle. Lokakuussa 2025 Viitasaarella oli 64 henkil6a, jotka olivat
saaneet tyottdmyysetuutta yli 700 paivaa ja kuuluivat korkeimman, 50
prosentin rahoitusvastuun piiriin. Naiden henkiléiden tyodllistyminen on
epatodennakoista ilman erityisia tukitoimia.

Palkkatuki ja sen muutokset

Vuonna 2024 palkkatuki mahdollisti monen vaikeassa tyémarkkina-
asemassa olevan tyollistymisen Viitasaarella. Lainsaadantd kuitenkin
muuttui 1.1.2025 alkaen siten, etta kunnat eivat enaa voi saada
palkkatukea kuin harvoissa poikkeustapauksissa. Lisaksi palkkatuki ei
kerryta henkilon tydssaoloehtoa eika poista kunnan rahoitusvastuuta.

Taman vuoksi on kehitettdva uusia keinoja vaikeassa tydémarkkina-
asemassa olevien tydllistymisen tukemiseksi. Viitasaaren kaupunki on jo
vuonna 2025 ottanut kayttéon oppisopimuksen kuntalisan.

Tyollisyyden kuntalisa

Tyollisyyden toimintaymparistdssa tapahtuneiden muutosten vuoksi
kuntalisalla voidaan:

- ehkaista ty6ttdomyyden ja pitkdaikaistyottdomyyden kasvua

- hillita tyéttdmyysetuuksien rahoitusvastuun lisdantymista

- edistaa uusien kuntalaisten tyollistymista

- kompensoida yrityksille ja tydnantajille palkkatuen poistumista.



Paatosehdotus

Tyoéllisyyden kuntalisd on otettu eri muodoissa kayttdon Pohjoisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen kunnissa. Viitasaarella sitéd on valmisteltu
tyollisyysryhmassa, johon kuuluu kaupungin osalta kaupunginjohtaja,
tyollisyyspaallikkd, hyvinvointikoordinaattori, talous- ja tietohallintojohtaja
seka vapaa-aikapalveluiden johtaja seka konsernista WYP Oy:n ja
Kehittamisyhtioé Witas Oy:n toimitusjohtajat seka yrityskehittaja.

Kuntalisan perusteena toimii tydéttdmyysaika. Peruskuntalisdssa, jolloin
tyéttdmyytta on maksettu vahintadan 100 pv, olisi yrityksen tuki 600 € /
kuukaudessa. Peruskuntalisd on vahintaan 4kk ja enintda 6kk. Pilotointi
kuntalisalle tehdaan vuoden 2026 aikana.

Korotettua kuntalisda olisi mahdollista saada yli 500 paivaa
tyéttdmyysetuutta saaneisiin, jolloin palkanneen yrityksen tuki olisi 800 €.
Yrityksen maksama palkka tyéllistettavalle tulisi olla vahintdan 50 %
kuntalisadstd, ilman pakollisia sosiaalikuluja. Minimiaika tuen maksamiselle
on nelja kuukautta. Tydllistettdvan tulee asua Viitasaarella tuen saamisen
aikana.

Tyollisyyspaallikkd esittelee asiaa kokouksessa.

Lisétiedot: tyéllisyyspééllikk6 Mervi Paananen, p. 044 459 7578,
mervi.paananen@yviitasaari.fi

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus

1) paattaa myontaa harkinnanvaraista peruskuntalisaa yrityksille ja
tydnantajille, jotka tyollistavat Viitasaarella kirjoilla olevia ja asuvia

vahintaan 101 paivaa tyéttomana olleita henkildita liitteina olevien

kriteeristdjen pohjalta.

2) paattaa myontada harkinnanvaraista korotettua kuntalisaa yrityksille ja
tydnantajille, jotka tyollistavat Viitasaarella kirjoilla olevia ja asuvia yli 500
paivaa tyottomana olleita henkilita liitteind olevien kriteeristdjen pohjalta.

3) paattaa, etta Kuntalisa rahoitetaan elinvoimapalveluiden
tydllisyydenhoidon talousarviosta kohdasta "avustukset”, huomioiden
kohdennukset ty6ttomyysetuuden rahoitusvastuun pienenemiseen. Tukea
maksetaan enintdan yhden vuoden ajan alkamispaivasta luettuna.
Pilotointi kuntalisélle tehdaan vuoden 2026 aikana.

Keskustelun paatteeksi kaupunginjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:
Kaupunginhallitus

1) paattaa myontaa harkinnanvaraista peruskuntalisaa yrityksille ja
tydnantajille, jotka tyollistavat Viitasaarella kirjoilla olevia ja asuvia
vahintdan 101 paivaa ty6ttdémana olleita henkilditd kokouksessa esiteltyjen
litteina olevien kriteeristdjen pohjalta.

2) paattda myontaa harkinnanvaraista korotettua kuntalisaa yrityksille ja
tydnantajille, jotka tyollistavat Viitasaarella kirjoilla olevia ja asuvia yli 500
paivaa tyottdmana olleita henkildita kokouksessa esiteltyjen liitteissa
olevien kriteeristdjen pohjalta.

3) paattaa, etta Kuntalisa rahoitetaan elinvoimapalveluiden
tydllisyydenhoidon talousarviosta kohdasta "avustukset”, huomioiden



kohdennukset ty6ttdmyysetuuden rahoitusvastuun pienenemiseen. Tukea
maksetaan enintdan kuuden kuukauden ajan alkamispaivasta luettuna.
Pilotointi kuntalisalle tehdaan vuoden 2026 aikana.

Paatos Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus.

Merkitaan poytakirjaan, etta tyollisyyspaallikkd Mervi Paananen esitteli
asiaa kokouksessa ja oli paikalla 17:09 — 17:28

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
Toimenpiteet Ote: tydllisyyspaallikkd, Kehittdmisyhtié Witas Oy

Merkitaan poytakirjaan, etta kokouksessa pidettiin kokoustauko klo 17:32 —
17:40. Kokous jatkui klo 17:40.

Click or tap here to enter text.
Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus.



