Viitasaaren kaupungin henkiléstoohjeiden paivitys 2026

Kaupunginhallitus 16.02.2026 § 40

203/01.00.00/2025

Kaupungin voimassa oleva henkildstoohje edellyttaa paivittamista
vastaamaan muuttunutta lainsdadantéa, tydelaman kaytantdja seka
kunnallisen tydnantajakentan ajantasaisia linjauksia. Paivityksen
tavoitteena on selkeyttaa henkilostdéa koskevia menettelytapoja,
yhtenaistaa esihenkilotyota seka tukea hyvaa henkiléstopolitiikkaa,
tydhyvinvointia ja oikeudenmukaista kohtelua.

Taustaa

Viitasaaren kaupunginhallitus on hyvaksynyt 1.7.2005 lukien voimaan tul-
leet henkildstdohjeet 20.6.2005 § 228. Taman lisaksi asiaa on kasitelty
kaupunginhallituksessa 11.12.2023 § 290, jossa on todettu, etta
Viitasaaren kaupungin henkilostd noudattaa Wiitaunionin tai Viitasaaren
kaupungin nimissa annettuja ohjeita ja saannodksia niin kauan kunnes
uudet on paivitetty.

Viitasaaren kaupungin henkilostdohjeet on koottu yhteen asiakirjaan ja
asiakirjaan on yhdistetty yksittaiset erilliset aiemmat ohjeistukset.
Etatyodohjeistus on sisallytetty henkildstdohjeeseen. Viitasaaren kaupungin
johtoryhma on kasitellyt henkildstdohjetta vuoden 2025 johtoryhman
kokouksissa useita kertoja ja tammi-helmikuussa 2026. Henkildstéohjeen
paivitysta on kasitelty yhteistoiminnassa 5.2.2026 ja 11.2.2026. Taman
lisaksi henkilostbohjeistusta on kasitelty esihenkildiden tiimitreffeilla ja
henkilostéinfossa 2.2.2026. Henkildstdohjeeseen liittyen pidettiin myds
ylimaarainen henkildstodinfo 9.2.2026 Teams-kokouksena.

Henkildstoohje on ollut kasittelyssa eri palvelualueiden tiimeissa ja
henkiléstdohjeeseen on saanut lahettdd kommentteja hallintopalveluiden
palvelualuejohtajalle koko prosessin ajan.

Henkildstoohjeen valmistelussa on hyddynnetty KT:n antamia suosituksia
ja ohjeita, erityisesti koskien:

- tydnantajan tydnjohto- ja valvontaoikeuden kayttéa

- yhdenvertaista ja tasapuolista kohtelua

- eta- ja hybridityon periaatteita

- tybaikajarjestelyja ja joustoja

- sairauspoissaolojen hallintaa ja tydkyvyn tukemista

- hyvaa hallintoa ja esihenkildvastuuta.

Paivitetty henkildstdohje korvaa aiemmin hyvaksytyn henkildstdohjeen ja
sitd sovelletaan koko kaupunkiorganisaatiossa. Ohje on luonteeltaan

hallinnollinen ohje, eikd se muuta virka- tai tydehtosopimusten maarayksia.

Lisétiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimé&ki, puh.
044 459 7301, anni.riihimaki@Vviitasaari.fi;



mailto:anni.riihimaki@viitasaari.fi

Paatosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

Oheismateriaali:
- Viitasaaren kaupungin henkildéstéohjeet

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan paivitetyn henkiléstéohjeen,
maarata henkildéstbohjeen tulemaan voimaan kaupunginhallituksen
paatoksesta lukien, seka

3. todeta, etta paivitetty henkildstoohje korvaa aiemmin hyvaksytyn
henkilostdohjeen.

Keskustelun paatteeksi kaupunginjohtaja lisasi paatdésehdotukseen kohdan
4, jonka mukaisesti henkildstdohjeeseen paivitetdan kohtaa 7.1.
sairausloma voidaan myontaa ns. omalla ilmotuksella viiden paivan osalta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti:

1. hyvaksya liitteena olevan paivitetyn henkildstéohjeen,

2. maarata henkildstdohjeen tulemaan voimaan kaupunginhallituksen
paatoksesta lukien, seka

3. todeta, etta paivitetty henkildstdohje korvaa aiemmin hyvaksytyn
henkildstéohjeen

4. todeta, ettd kohtaa 7.1 sairausloma voidaan mydntaa ns. omalla
ilmoituksella viiden paivan osalta.

Oikaisuvaatimus

Ote + henkilostoohjeet: johtoryhma, palvelualuejohtajat, esihenkilét,
viestintdsuunnittelija/ verkkosivut + intra/ henkildstd, tydterveyshuolto.



