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Johdanto

Viitasaaren kaupungiln
henkildostokertomuksen
tarkoituksena on tukea
henkilostdojohtamista,
paatoksentekoa seka
henki1ldostdon jJa tyoyhteisdjen
kehittamista.

Henkilostokertomuksessa
kuvataan kaupungin henkilostod
henkildostovoimavarana
tilastoalineiston avulla.

Tilastotiedoilla voildaan
antaa kuva henki1ldstodn
maarasta, rakenteesta,
poissaolosta ja
henkilocetdakiietanniitketietra

Hallintopalveluilden
palvelualueeseen sisaltyvat
henkildstohallinnon HR-
tyotehtavat.

Hallintopalveluilden
palvelualuejohtajan tydhodn
sisaltyvat henkildstojohtajan
tehtava ja
tyosuojelupaallikdn tehtava.



Tarkastuslautakunta
Tilintarkastus

~
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Kaupunginhallitus
Kaupunginjohtaja, palvelualuejohtaja, talous- ja tietohallintojohtaja, johtoryhma

Hallintopalvelut ¢ . : O

Taloushallinto- ja raportointiﬁ% (’ _SIVI?ty.S' Ja
Henkiléstohallinto V5 hyvinvointipalvelut
Paatoksenteon tuki xS Palvelualuejohtaja

Asiakirjahallinto ja arkistointi Opetus- ja kasvatuspalvelut
Tietohallinto ja tietosuoja Varhaickasvatus

Elinympariston ja

asumisen palvelut
Palvelualuejohtaja

Maankaytto ja kaavoitus
Asuminen ja asuinymparisto
Rakennuttaminen ja infra Perusopetus
Lukio
POKE-yhteistyo

Muu tutkinto- ja
harrastustavoitteinen koulutus

¢ Opistotoiminta, korkeakoulu-
yvhteistyo, etaopetus,

Elinvoimapalvelut
Johtaminen, strategia ja edunvalvonta
Kuntademokratia ja osallisuus
Valmius ja varautuminen
Konserniyhtiot
Viestinta, markkinointi ja matkailu
Tyollisyyspalvelut
Saavutettavuus
Lennatin ja Digikeskus

Kiinteistojen yllapito
Ruoka- ja puhtauspalvelut

Liikuntapaikat, puistot,
reitistot ja muut yleiset alueet

Hyvinvointi- ja
vapaa-aikapalvelut
iikunta- ja kulttuuripalvelut

Kaupunginhallitus koordinoi
tytaryhtioiden elinvoimatyota
Kehittamisyhtio Witas Oy
Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy
Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy
Keskitien Kauppakiinteisto Oy
Viitasaaren Koulutuskiinteisto Oy

Perhe- ja nuorisopalvelut
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Kotouttaminen

Keskusvaalilautakunta

Vaalit

Ymparisto-

palvelut
Ymparistojohtaja
8 kunnan yhteinen,
Viitasaari vastuukunta

Lupa- ja valvonta-
viranomainen

Ymparistonsuojelu
Rakennusvalvonta
Ymparistoterveysvalvonta
Eldinlaakinta
Elainsuojelu ja
elaintautivalvonta

Vaikuttamis-

toimielimet
Yrittajatoimikunta
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto
Nuorisovaltuusto
Lapsiparlamentti
Jarjestofoorumi
Mokkilaisfoorumi

Kestavan kehityksen toimikunta

%
,‘



Henkilostoasioita vuonna 2025

Hallintopalveluilden asioita wvuoden 2025 aikana
henkilodstdasioissa:

Valtakunnallisen KVTES tasopalkkamallin valmistelu ja
kayttodnotto

- Tasopalkkojen kayttdonottoprosessi ja sen valmistelu ja
taytantodnpano

- Paikallinen palkkaustyoryhma valmisteli tasopalkkamallin ja tasolisat (3/2025
alkaen ja kayttoonotto 10/2025 alkaen.

- Resurssin tarkastelu palvelualuittain
- Muutosneuvottelut elainlaakinnassa

- Opettajien TVA paivitys

- HenkilOstokysely

- Tydsuojeluvaalit



Henkiloston maara ja rakenne

* Henki1ilostomaara kattaa kaupunkiin palvelussuhteessa olevan
henki1loston. Henkildstdn kokonaismaarassa ja rakenteessa
tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan hyodyntaa
henkilostoresurssien kohdentamisessa ja
henkildostosuunnittelussa.

* Vakituisella palvelussuhteella tarkoitetaan vakinaisia
virkoja ja tolstaiseksi volmassa olevia tydsuhteita.
Henkildlla saattaa olla useita palvelussuhteita, jos han on
virkavapaalla/tydlomalla omasta tehtdvadstddan ja hoitaa
sijalsena toista tehtavaa.

* Yhta tehtavaa kohden vol olla useampl palvelussuhde, jos
tehtavan vakituinen viranhaltija on esim. perhevapaalla,
opintovapaalla tai vuorotteluvapaalla.

* Henki1loston lukumaaralla tarkoilitetaan 31.12.2025 ell vuoden
vilmelsena palivana volmassa olleilden palvelussuht J AARI



Henkiloston maara palvelualueittain 2025

* Henkildstokertomuksessa on kuvattu koko henkildsto.

* Vuoden 2025 henkildstokertomuksessa on kerrottu tarkemmin
vakitulsen ja maaraaikailsuuksien maarista ja niiden
perusteista.

* Vuoden lopussa 284 henkiloa (31.12.2024).

* Vuoden 2025 lopussa Viitasaaren kaupungilla tydskenteli 298
henkiloa (31.12.2025).

* Tarkemmat luvut oheilisalineistossa: henkildostoluvut
palvelualuelittain ja henki1lostdlistaus
(tittelit/vakituinen/maardaikainen)

VIITASAARI



Henkilostomaara 2023 - 2025

Henkil0sto 2023 2024 2025
yleishallinto (sis. Tydllisyys/elinvoima) 31 0 0
hallintopalvelut 0 6 6
elinvoimapalvelut (sis. Tydllisyyspalvelut) 0 22 18
elinymparist6- ja asumisen palvelut 48 438 955
ymparistopalvelut 33 36 31
sivistys- ja hyvinvointipalvelut 171 172 188
yhteensa 283 284 298




Henkiloston ikarakenne 2025

Ikajakauma 2025
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Lahde: Kevan Avaintiedot, Virtasaaren kawpunki



Henkiloston ikajakauma 2025

Henki110ston keski-ika wvuonna
2025 oli 44,06 vuotta.

FEdelliseen vuoteen verrattuna -
0,3 vuotta

Henkildoston osuus alle 40
vuotta oli 37,5 % (+1,5%)

Henkilostdn osuus yli 40 vuotta
oli 62,5 % (-1,5%)

* Henki1loston keski-ika ja muutos

edelliseen vuoteen seka alle ja
yli 40-vuotiaiden osuus
henkildostdsta tuoreimpana
vuonna Jja muutos edelliseen
vuoteen.

Kuvaajassa esitetaan
henkildostdon i1kajakauma
sukupuolen mukaan. Luvuilssa
ovat mukana 17-68 -vuotiaat
tyd—- tai virkasuhteiset
henkilot, joille on vuoden
alkana maksettu palkkaa.

Tietojen paivitys: Tiedon lahde
on tyodelakealan
Ansalintarekisteri. Luvut. voivat
muuttua, kun ansaintatietoja



Henkiloston ikajakauma 2025
(koko vuoden tyoskennelleet)

Ikdjakauma 2025
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* Kuvaajassa esitetaan

henkildston ikajakauma
sukupuolen mukaan. Luvulssa
ovat mukana 17-68 -vuotiaat
tyo—- tail virkasuhteiset
henkilot, jJoille on vuoden
alkana maksettu palkkaa.

Koko vuoden tydskennelleiliden
lukumaara 243 henkiloa

Tietojen paivitys: Tiedon
lahde on tyodelakealan
Ansalntarekisteri. Luvut
volvat muuttua, kun
ansalntatietoja paivitetaan.



Elakkeelle siirtyneiden maara

Elakkeelle siirtyneiden maara * Vanhuuselake 8 henkiléa
B s B Tobcamnssee B i 8Osy e Kuntoutustuki 3 henkilsa
30
s * Osatydokyvyttomyyselake 1
20 * Yhteensa 12 henkilda
’ 10
5

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vuosi

Lahde: Kevan Avaintiedot, Viitasaaren kaupunki



Elakkeiden alkavuus

B Vanhuuseldke [} Taydet tyokyvyttémyyseldkkeet [ Kuntoutustuki

B Osatyokyvyttomyyselake Osakuntoutustuki [Jli| Verrokki
5 %

4,5 %

4 %

3,5%

| .
3 %

||
2,5 %
||

2 %
1,5 %

1% ||
0,5 % I

0 %

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vuosi

Léhde: Kevan Avaintiedot, Viitasaaren kaupunki

Elakkeiden alkavuus
2025

Osatyokyvyttomyyselake 0,33 %
Kuntoutustuki 0,99 %
Vanhuuselake 2,63 %

Yhteensada 12 henkilda



Elakoitymisennuste

Elédkoitymisennuste elékelajeittain

B Vanhuuselske [ Taydet tyskyvyttomyyseldkkeet Osatydkyvyttomyyseldke
18 kpl

16 kpl
14 kpl
12 kpl

10 kpl

8 kpl
6 kpl
4 kpl
2 kpl I

2026 2027 028 029 20 20 20 20 20 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045

Lahde: Kevan Avaintiedot, Viitasaaren kaupunki
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Elakoitymisennuste elakelajeittain

18 kpl Elék(’iityminen

16 kpl 5 vuoden ennuste

2026

Vanhuuselake 12, Tyokyvyttomyyselake 2,
Osatyokyvyttomyyselake 1

2027

14 kpl

12 kpl
10 kpl
8 kpl
6 kpl
4 kpl
2 kpl
0 kpl

2026 2027 2028 2029 2030

Vanhuuselake 10, Tyokyvyttomyyselake 2,
Osatyokyvyttomyyselake 1

2028

Vanhuuselake 8, Tyokyvyttomyyselake 1,
Osatydkyvyttamyyseldke 1

2029

Vanhuuselake 16, Tyokyvyttomyyselake 1,
Osatyokyvyttomyyselake 1

2030

Vanhuuselake 12, Tydokyvyttomyyseladke
1, Osatyokyvyttomyyselake 1




Elakoitymisennuste ammattiryhmittain

Eléakoitymisennuste ammattiryhmittain (jos vahintaan 5 henkiloa)
30 | 2031-2035 2036-2040 [ 2041-2045
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I
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Muut ammattiryhmat

Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat

Pdivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym.
Sairaala- ja laitosapulaiset
Koulunkdyntiavustajat

Perhepéivéhoitajat

©
=
-
o
2
=
©
E
E
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Luokanopettajat
Kiinteistéhuollon tyontekijat
Elainlaakarit

Sosiaalialan ohjaajat

= I

ul

20 25

El&k&ityminen, henkiléa

o

Lahde: Kevan Avaintiedot, saaren kaupunki
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Toimisto ja asiakaspalvelu

Elakoitymisennuste ammattiryhmittéin (jos vahintdan 5 henkiléa)

Ammattiluokka

0 5 10 15 20 25
El&kdityminen, henkilda

B 2026-2030 | 2031-2035 2036-2040 [ 2041-2045

30 35 40 45

Toimisto-Asiakaspalvelu



Hallinto, suunnittelu, tutkimus

Elakoitymisennuste ammattiryhmittéin (jos véhintdéan 5 henkil6a)
M 2026-2030 [l 2031-2035 [ 2036-2040 [l 2041-2045

Ammattiluokka

Hallinnon ja elinkeinojen kehittdmisen erityisasiantuntijat

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Eldkéityminen, henkilda

Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus

Lahde: Kevan Avaintiedot, Viitasaaren kaupunki



Terveys

Elakoitymisennuste ammattiryhmittain (jos véhintaan 5 henkil6a)
B 2026-2030 | 2031-2035 2036-2040 [l 2041-2045

g Sairaala- ja laitosapulaiset — .
E;
B
;
& Elainlaakarit .
Ympéristéterveyden ja tydsuojelun erityisasiantuntijat .
0 5 i0 15 20 25 30 35 40 45
Elékodityminen, henkil6a
Terveys

Lahde: Kevan Avaintiedot, Viitasaaren kaupunki



Sosiaali

Elékoitymisennuste ammattiryhmittain (jos vahintdaan 5 henkiléa)
B 2026-2030 [ 2031-2035 2036-2040 | 2041-2045

Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. — -

L]
-
-
o
E
E
=i
Sosiaalialan ohjaajat _ .
Henkilokohtaiset avustajat, omaishoitajat ym. -
0 5 i0 15 20 25 30 35 40 45
El&kdityminen, henkilcé
Sosiaali

Lshde: Kevan Avaintiedot, Vitasaaren kaupunk:



Sivistys - kulttuuri

Elakoitymisennuste ammattiryhmittain (jos vahintaan 5 henkiloa)

Muut ammattiryhmat

Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat

Ammattiluokka

Koulunké@yntiavustajat

Luokanopettajat

Erityisopettajat

Lastentarhanopettajat

Muut musiikin opettajat

B 2026-2030 [ 2031-2035

10

15

20 25
El&kdityminen, henkiltd

Sivistys-Kulttuuri

30

2036-2040 [ 2041-2045

35

40 45

Lshde: Kevan Avaintiedot, Viitasaaren kaupunki



Tekninen, tuotanto, turvallisuus

Elakéitymisennuste ammattiryhmittéin (jos véhintaan 5 henkil6a)
M 2026-2030 [ 2031-2035 2036-2040 [ 2041-2045

Kiinteistdhuollon tydntekijat _ -
Rakennusalan avustavat tyontekijat _ .

Ammattiluokka

Avustavat keittistydntekijat -

Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat - .

0] 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Elakoityminen, henkilda

Tekninen-Tuctanto-Turvallisuus

Lahde: Kevan Avaintiedot, Viitasaaren kaupunki
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Yleista poissaoloista

* 76% henkilostdosta on ollut 0 paivaa salrauspolissaoloja.

* 3% henkildostdsta muodostaa 44% koko organisaation
salrauspolissaoloista

* Esihenkilolle omalla ilmoituksella annetut poissaolot on kirjattu muu poissaolo kohtaan raportissa.

* Esihenkilon luvalla saa olla poissa 1-3 paivaa ja sen jalkeen on mentavat tyoterveyteen (2025).

Lahde: tyoterveys Aalto, THL-raporttil



Sairauspoissaolojen osuus
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0 pv 1-3 pv 4-9 pv 10-29 pv yli 30 pv

17% henkilostosta on ollut 0 paivaa sairauspoissaoloja. 3% henkilostostd muodostaa 49% koko organisaation
sairauspoissaoloista



Sairauspoissaolopaivat
diagnoosiryhmittain

FOO-F99 Psykiauia_ 139

100

R00-R99 Qireet, sair.merk. & Iﬁ)rdﬁkset- 81
26

500-T98 Vammat, myrkytykset yms.- 71

84
MO00-M99 Tuki&liik.elin ja sidek.sair- 50
104
J00-199 Hengityselinten Sairaudet- 32
55
A00-B99 Tartunta- ja Iuistauteja. 25
17
vt 554
103
o
0

. 01.01.2025 - 31.12.2025 01.01.2024 - 31.12.2024



SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT IKARYHMITTAIN

18-25

26-35

36-45

46-50

51-55

56-60

61->

274

SAIRAANA POISSAOLLEET %
IKARYHMASTA

18-25

26-35

36-45

46-50

51-55

56-60

B61-=

- 0 pv poissaolleet hlot (%6)
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Sairauspoissaolot ikaryhmittain

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT IKARYHMITTAIN

01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2025 - 31.12.2025
lkaryhma  Sairauspoissaolo %  Jaksot >=30pv Sairauspoissaolo %  Jaksot >=30pv
paivat (lkm) paivat (lkm)
18-25 140 13.5% 43 0 96 10.1% 39 0
26-35 139 13.4% 51 0 227 23.8% 68 0
36-45 230 221% 74 0 224 23.5% 57 2
46-50 137 13.2% 33 2 47 49% 13 0
51-55 37 3.6% 14 0 165 17.3% 27 i
56-60 274 26.3% 79 0 85 8.9% 23 0
61-> 83 8% 32 0 108 11.3% 36 0



SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT
Vertailu vuositasolla

1200 .. I
d‘h df:

Sairauslomapaivat

SAIRAUSLOMAPAIVAT IKARYHMITTAIN
Vertailu vuositasolla

Sairauslomapaivat

600
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(=]
(=]

ha
=
=

18-25
SAIRASLOMAJAKSOT IKARYHMITTAIN

Vertailu vuositasolla

Sairausloma Lukuma...

80

45

18-25

26-35

26-35

HENKILOSTON SAIRAUSPOISSAOLOJEN JAKAANTUMINEN

Tyiterveyshucllon kdytossa oleva data
220

10
Measures

B Ej Sairastaneet
Sairastaneet
2023 2024 2025

36-45 46-55 56-65 Y1 65

36-45 46-55 56-65 Yli 65




Kustannukset per henkilo Kelan
korvausluokittain

KUSTAMMNUKSET PER HENKILO KELALUOKITTAIM




KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN -korvausluokka 1

Tytpaikkasohykset I 2514 (1524)

18036 (245)

uiden terveystarkasiusion kzyorit R - (6057)
. 33841 (6914)
21213 (2043
Viebon neuvona 3 ohjaus I -'213 (2043)

_ 14596 (2916)
Laboratoriotutkimukset I -0 (0

_ 5170 (0)

11329 (O

Terveystarkasuskaymni oiyisen  ERRR 11325 0
sairastumisen vaaran perusteella | 6874 (0)
it kustanrakset B 5152 0

_ 7088 (0)
Ryhmén neuvonta ja ohjaus . 2285 (0)

_ 4417 (0)

1760 (0

Ohjaamattomat tapabiumat . o)

| 536 (0}

753 (0

Kuvantaminen l ()

| 253 (0)
i o)

o (o)
—— I ;-1

10075
07.01.2024 - 31.12.2024 . 07.07.2025 - 31.12.2025

Etapalveluiden asuus kustannukssla suluissa.

Korvausluokka 1



Korvausluokka 2.

KUSTANMUSTEMN JAKAUTUMIMEN -korvausiuokka 2

Sairaanbailo

Labaratoriatutkinmiuksst

Fluut kBustamrukset

Euwanlzauminen

Ohjaamattomalt apahtumat

Etaipahsaiut

N 247 (2827)
- ELERE

BE3Z (0}
B - 1e0 (o)

3817 ()

| REECRLY

2765 (0)

B 700 (@)
| 354 (0)

o (o)
Q (o)

o (o)
Q (o)

I =27

10543

071.07 2024 - 31122024 - 07.07. 2025 - 31.12.2025
Etapahsaiuidean aswus kusiannukssia suluissa.

22876 (10543)



Korvausluokittain

KORVAUSLUOKITTAIN

. KLOD . KL1 [ KLz

1.6% 3. 1% 2.0%
2023 2024 2025
Kela 0 2598 41048 2936
Kela 1 114015 90811 1104978
Kela 2 43762 38446 30643
Yhteensa 160375 133365 1445517

28.8%

2023 2024 2025



Sairauspoissaolopaivat
diagnoosiryhmittain

sidekudoksen sairaudet

FO0-F99 Mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairiot 55

S00-T98 Vammat, myrkytykset ja eréat- 84
muut ulkoisten syiden seuraukset 48

J00-J99 Hengityselinten sairaudet- 55
6

L00-L99 Ihon ja ihonalaiskudoksen [ 47
sairaudet 5

100-199 Verenkiertoelinten sairaudet. 27
0

vt [ 623
75

o
0

. 01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2023 - 31.12.2023
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Tyoterveyshuollon kustannukset

Vuonna 2025 tyoterveyshuollon kustannuksista KELA: n
korvausluokkaan I sisaltyi 109 217, 76 euroa ja KELAN
korvausluokkaan II sisaltyi 29 939, 15 euroa. Yhteensa 139
156,91 euroa.

Tyonantajalle voidaan korvata 60% hyvaksyttavista
kustannuksista, jos tydnantaja, tyodontekijat ja
tyoterveyshuolto ovat yhteistyodssa soplneet tydkyvyn
hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen kaytanteista.

Viitasaaren kaupungillla on kaytdssa varhaisen tuen ja
tehostetun tuen mallil.

Kela korvaa salraanhoitosopimukseen kuuluvista
kustannuksista 50 % ja lakisaateisen tyoterveyshuollon



Kustannus- ja toimintatiedot 1.1-31.12.2025 N

AALTO
Ty6terveyshuollon kokonaiskustannukset vuonna 2025 olivat 144 558€. Vuonna 2024 kustannukset olivat 133 366.

KUSTANNUKSET VUOSITASOLLA KUSTANNUKSET PER HENKILO KUMULATIVINEN & X

Kokonaiskustannukset e A

200 000 € i € (2024)

W E/RE {2023)
100 000 € sane '
50 000 € s00¢
0€
rﬁ h .‘:' 200 €
o o
S L 9
100 € I I
- l l I I

tammi helmi maalis whii oLk kesa loka
KUSTANNUKSET KELA LUOKITTAIN o ‘ ’

Kokonaiskustannusten jakautuminen

Manmas joulu

120 000 €
80 000 €
60 000 € Kelan SV98 -hakemukselle nousevat kustannukset:
40 000 €
20 000 € Korvausluokka | 109 217,76 P
o€ @,ﬁ Korvausluokka Il 29 939,15 euroa

Korvausluokka | ja Il yhteensa 139 156,91 euroa




Tyotapaturmien hoito ja kasittely

Viitasaaren kaupungin
henkilostopolitiikan lahtokohtana on,
etta kaikki tapaturmat torjutaan
ennakoidusti.

Tapaturman sattuessa tyonantaja
yhdessa tyontekijan kanssa selvittaa
tapaturman ja siihen johtaneet tekijat
estaakseen samanlaisen vahingon
tapahtumisen uudelleen.




Tapaturmatilastoja
1.1.2025-31.12.2025

Tyotapaturmavakuutuksen vahinkotilaston yhteenveto

Viitasaaren Kaupunki
25.3.2026

Wahinkopaiva aikavalilla 1.1.2025 - 31.12.2025

limoitetut vahingot Evatyt vahingot
Tyopaikkatapaturmat 28 3
Tyomatkatapaturmat 9 0
Tyotapaturmavakuutus 37 3
Yhteensa 3T 3
Ei-tyosuhteisten ryhmat Iimoitetut vahingot Ewviatyt vahingot
Peruskoulun oppilaat, luokka-asteet 7- 1 o
Yhteensa 1 0

limoitetut vahingot Ewvatyt vahingot
¥hteensa 38 3

* Ei-tydsuhteisten ryhmien vahinkoja ei nayteta Ifin tydtapaturmagrafiikoissa



Vahinkotilasto vuodelta 2025

Vahinkopaiva aikavalilla 1.1.2025 - 31.12.2025

Poikkeama (tyopaikkatapaturmat) Vahinkojen lukumaara
20 Aineen valuminen, purkautuminen, vuotaminen, 2
hoyrystyminen, polyaminen

40 Laitteen (odottamaton kaynnistyminen, hairidnpoisto), 1
tyokalun, esineen, elaimen hallinnan menettaminen

52 Henkilon liukastuminen, horjahtaminen, kompastuminen 8
60 Teravaan esineeseen astuminen, takertuminen, itsensa 2

kolhiminen, polvistuminen, istuutuminen

70 Henkilon akillinen fyysinen kuormittuminen (nostaessa, 2
tyontaessa, vaantaessa, horjahtaessa yms.)

81 Ihmisen aiheuttama vakivalta, hydkkays, uhkaaminen 2
82 Elaimen hyokkays, tormays 2
98 Muut luettelemattomat poikkeamat 7

Yhiteensa 26



Vahinkotilasto vuodelta 2025

Kehonosa (tyopaikka- ja tyomatkatapaturmat) Vahinkojen lukumaara
13 Silmait) 2
14 Korval(t)

18 Paa useita vahingoittuneita alueita
19 Paa, muut kuin edella mainitut alueet

—_— k| ok

31 Selka, mukaan lukien selan alueen selkaranka ja nikamat

39 Selka, muut kuin edella mainitut alueet
52 Kasivarsi, kyynarpaa mukaan lukien
53 Kasi

54 Sormi (sormet)

55 Ranne

61 Lonkka ja lonkkanivel

62 Jalat, mukaan lukien polvet

63 Nilkka

64 Jalkatera

78 Useat kehon alueet

Yhiteensa
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Vahinkotilasto vuodelta 2025

Vamman laatu (tyopaikka- ja tyomatkatapaturmat) Vahinkojen lukumaara
010 Haavat ja pinnalliset vammat 13
020 Luunmurtumat 2

030 Sijoiltaanmenot, nyrjahdykset ja venahdykset G
050 Tarahdykset ja sisdiset vammat G
060 Palovammat, syopymat ja paleltumat 1
070 Myrkytykset ja tulehdukset 1
090 Adnen ja varahtelyn vaikutukset 1
120 Useita samantasoisia vammoja 2
999 Muut ylla luokittelemattomat vammat 3
Yhteensa 35



Tapaturmat vuosittain 2022 - 2025

Yhteensé

121 Sattumisvuosi

vahinkojen lukumasra

o Tydpaikka o Tyomatka @ Ammattitauti @ Vapaa-aika

VIITASAARI



Korvausmenot ja vahingoittuneen
ikdjakauma sattumishetkella

Korvausmeno

sattumisvuosittain

43111 €

400000 €

11301 €

30 000 € IR BIRE

11034 €

20000 € Vahingoittuneen ki sattumishetkelld

vahinkojen lukuméiri

I 476 €

43
10 000 € 40 . »
3585 € . 17 r . 16
Lo e o C — e
2022 2023 2024 2025 2026 <20 20-29 30-39 40-49 50-59 =~ 59
© Tyopaikka © Tyomatka ® Ammattitauti @ Vapaa-aika @ Tybpaikka @ Tydmatka g Ammattilauti @ Vapaa-aika

VIITASAARI



Tyohyvinvointi

Henkilostolle on myonnetty ePassi
etua 100 euroa/ vuosi (liikunta,
kulttuuri ja hyvinvointi)

Tyoymparistojen ergonomiaa on
parennettu yksikoissa ja pidetty
lakisaateiset tyopaikkaselvitykset.

Esihenkildiden tyodssajaksamista
yllapidetaan saanndllisilla
kokoontumisilla “Tiimitreffit”

Esihenkildille jarjestettiin
yvhteinen koulutus ja
virkistyspaiva kevaalla 2025

Henkilostdoinfo pidetaan
keskimaarin kerran kuukaudessa

Henkilostdlle jarjestettiin
vhteinen ulkoilupaiva/
uinti/kuntosali mahdollisuus
kevaalla 2025.

Etatyd on mahdollista ja tama
tukee tydn ja muun elaman
alkataulujen
yvhteensovittamista.



Osaamisen kehittaminen

Tyonantaja on mahdollistanut kaikille tyontekijoille
Eduhouse koulutusportaalin ilmaisen kayton.

Tyoyksikoiden koulutussuunnitelmaan suunnitellut
koulutukset




Y hteistoiminta

Yhteistoiminnalla tarkoitetaan tyonantajan ja henkiloston valista jatkuvaa vuorovaikutusta ja
neuvottelua asioista, jotka vaikuttavat henkiloston asemaan ja tyohon

Pakollisesta yhteistoiminnasta on saadetty yhteistoimintalaissa.

Edustuksellisessa yhteistoiminnassa kasitellaan henkilostoa laajasti ja yleisesti koskevat
yhteistoiminta-asiat

Toiminta on jatkuvaa ja saannolliset tapaamiset ovat kuukausittain.



Tyosuojelu

Tyosuojelutoimikunta kokoontui vuoden 2025 aikana saannollisesti
Sisailma-asioissa on oma sisailmatyoryhma, johon tyosuojelupaallikko osallistuu.
Vakivalta ja uhkatilanteet kirjataan ja kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa

Lakisateiset tarkastukset yhteistyokumppaneiden kanssa.

Vuoden 2025 lopulla jarjestettiin tyosuojeluvaalit ja uudet tyosuojeluvaltuutetut
valittiin kaudelle 2026 - 2029



