Henkilostokertomus 2025

Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 60

Viitasaaren kaupungin hallintopalveluiden palvelualue on valmistellut
henkildstokertomuksen 2025. Viitasaaren kaupungin yhteistoimintaryhma
on kasitellyt henkildstokertomuksen kokouksessaan 26.3.2026.
Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja on esitellyt henkilostokertomuksen
luonnosta tarkastuslautakunnan kokouksessa 25.3.2026 seka esihenkiléille
tiimikokouksessa 25.3.2026.

Henkildstokertomuksen tarkoituksena on tukea kaupungin
henkildstdjohtamista, paatdoksentekoa seka henkildston ja tydyhteisdjen
kehittamista. Henkilostokertomuksessa kuvataan kaupungin henkilésto-
voimavaraa tilastoaineiston avulla. Tilastotiedoilla voidaan antaa kuva
henkildstdmaarasta, rakenteesta, poissaoloista ja henkildsto-
kustannuksista.

Henkildstokertomuksessa havainnoidaan ja arvioidaan niitd muutos- ja
kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan henkiléstévoimavaroihin.
Kertomus pohjautuu kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja se laaditaan
kerran vuodessa. Suurin hydty henkiléstokertomuksesta saadaan, kun
henkilstotietoja yhdistetdan talouden ja toiminnan suunnitteluun.

Edellisen vuoden henkildstdsuunnitelman toteutumista tarkastellaan aina
seuraavana kevaana toteutettavalla henkildstokertomuksella. Viitasaaren
kaupungin henkildstomaara vuonna 2025 oli 298. Henkilostomaara kattaa
kaupunkiin palvelussuhteessa olevan henkiloston. Henkildston kokonais-
maarassa ja rakenteessa tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan
hyddyntaa henkildstoresurssien kohdentamisessa ja henkildstd-
suunnittelussa.

Viitasaaren kaupungin tyontekijoiden keski-ika on vuoden 2025 tilastoissa
44,6 vuotta. Koko henkildstdsta 76 % oli 0 paivaa poissa tydsta ja
sairauspoissaolojen maara oli 3,3 tyopaivaa per henkild vuonna 2025.
Elakkeelle siirtyi vuoden 2025 aikana 8 tyontekijaa.

Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja vastaa kaupungin henkilosto-
johtamisesta seka toimii tydsuojelupaallikkdna. Lisaksi han toimii HR-
yhteyshenkilona palkkahallinnon yhteistydkumppanille Monetra Keski-
Suomi Oy:lle.

Hallintopalvelut tukee esihenkildiden tydssajaksamista jarjestamalla
saanndllisia kuukausittaisia tapaamisia. Samalla koko organisaatiolle
pidetdan kuukausittain henkildstéinfo, jonka tavoitteena on edistda avointa
toimintakulttuuria seka varmistaa ajankohtaisten asioiden sujuva kasittely
ja tiedonkulku.

Viitasaaren kaupungilla on kaytdssa etatydohjeistus, ja hybriditydmalli
mahdollistaa tydn ja muun eldman joustavan yhteensovittamisen. Tama
tukee henkildstdon hyvinvointia ja tydssa jaksamista.

Osaamisen kehittamista on tuettu Eduhouse-koulutusportaalin avulla, joka
on ollut henkiloston aktiivisessa kaytossa. Henkiloston hyvinvointia
edistetdan myods ePassi-edulla. Tydyksikoiden tydbergonomiaan on



kiinnitetty huomiota ja sitd on kehitetty yksikoissa, ja lakisaateiset
tydpaikkaselvitykset on toteutettu asianmukaisesti.

Yhteistoimintaryhma seka tydsuojelutoimikunta ovat kokoontuneet
saannollisesti vuoden 2025 aikana, mika on osaltaan varmistanut
henkildstdasioiden suunnitelmallisen kasittelyn ja tydhyvinvoinnin jatkuvan
kehittamisen.

Oheismateriaali:

- Henkilostokertomus 2025

- Henkilostokertomuksen oheisaineistot

Lisé&tiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimé&ki, puh.
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi

Paatdsehdotus Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita henkil6stokertomuksen 2025 tiedoksi.

2. saattaa henkilostokertomuksen 2025 edelleen tiedoksi
tarkastuslautakunnalle ja valtuustolle vuoden 2025 tilinpaatdksen
kasittelyn yhteydessa.

Paatos Hyvaksyttiin.
Merkitdan poytakirjaan, ettad hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni

Riihimaki esitteli asiaa kokouksessa.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin kokoustauko klo 17:48.
Kokous jatkui klo 17:57.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet Jatkokasittelyyn tarkastuslautakunta, kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuusto 18.05.2026

114/01.00.02/2026

Tarkastuslautakunta merkitsi vuoden 2025 henkilokertomuksen tiedoksi
25.3.2026 § 19.

Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja esittelee henkildstékertomuksen
valtuutetuille kokouksessa.

Oheismateriaali:
- Henkilostokertomus 2025
- Henkilostokertomuksen oheisaineistot

Paatdsehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2025 henkildstokertomuksen
tiedoksi.

Paatos

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto



Toimenpiteet Ote hallintopalvelujen palvelualuejohtaja



