Tuunaripajan toiminnan paattyminen
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Tausta

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 15.6.2026 pidetyssa valtuuston
kokouksessaan talouden tasapainottamisohjelman vuosille 2026-2029.
Yhtena toimenpiteena on paatetty Tuunaripajan lakkauttamista ja
tydllisyyspalveluiden uudelleenarviointia sopeutuskauden aikana. Arvioitu
kumulatiivinen vaikutus toimenpiteille on sopeutuskaudella 2026-2029
yhteensa 1 001 000 euroa, sisaltaen tilan vuokrat, materiaalikulut,
henkildstokulut, jne. Sisdisena tulona ovat konsernin sisalla nakyneet
vuokratulot, mutta tilat ovat vuokrattavissa myos ulkopuoliseen
yrityskayttoon. Vuoden 2026 aikana, ajalla tammi-kesakuu ovat
Tuunaripajan ulkoiset myyntituotot olleet reilut 6000 euroa. Vuositasolla
myyntituotto on arviolta 20.000 euroa. Tuunaripajan toiminta on
kaupunginhallituksen alaista toimintaa, sisaltyen elinvoimapalveluiden
budjettiin.

Tuunaripaja on alun perin perustettu hanketoiminnan kautta, aikana, jolloin
perusturvan palvelut ja kuntouttava tyétoiminta ovat viela olleet kaupungin
jarjestdmisvastuulla. Tuunaripaja on suunnattu tyéttémien, erityisesti
pitkdaikaisty6ttomien tydllistdmiseen ja osaamisen vahvistamiseen ja siina
on hyédynnetty myds palkkatuen mahdollisuutta. Kuntien saama palkkatuki
paattyi vuoden 2025 loppuun, tyéllisyysalueuudistuksen tultua voimaan
vuoden 2026 alusta. Kuntouttava tyGtoiminta on siirtynyt hyvinvointialueelle
vuoden 2023 alusta alkaen.

Tuunaripajalla tyollistettyjen palkat on maksettu vuoden 2026 aikana
suoraan kaupungin budjetista. Tuunaripajalla on tyéskennellyt vakituinen
ohjaaja, joka elakoityy vuoden 2026 aikana.

Tuunaripajalla on viela tyollisyysalueuudistuksen jalkeen jatkettu
pitkaaikaistyottomien tyollistamistoimintaa ja toimintaa paivitettiin vuoden
2025 aikana kohti kierratyskeskus -toimintaa. Tuunaripajan tyéntekijdiden
osaamista on tydsuhteiden aikana kehitetty esimerkiksi osaamistodistusten
kautta ja sita kautta on vahvistettu heidan osaamistaan.

Kierratyskeskus -toiminnan yllapitaminen ei ole kaupungin lakisaateista
toimintaa. Kevaan aikana on selvitetty paikkakunnalla olevien toimijoiden
halukkuutta kierratyskeskus -toiminnan jatkoon, mutta toistaiseksi uutta
toimijaa ei ole I0ydetty.

Tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuun siirryttya kunnille 1.1.2025 alkaen
pitkaaikaistyottdmien palveluiden painopiste on siirtynyt tydmarkkinoille
sijoittumista edistaviin, yksilollisiin ja tuloksellisiin palveluihin. Kunnan
tehtavana on ensisijaisesti edistda asiakkaiden tyollistymista avoimille
tydmarkkinoille eika yllapitaa tyétoimintaa, jonka yhteys varsinaiseen
tydllistymiseen on vahainen.

Palkkatuen merkityksen vdheneminen
Ty6pajatoiminnan taloudellinen perusta on muuttunut olennaisesti

palkkatuen kayton rajoitusten vuoksi. Kunnilla ei ole enaa aiempien
vuosien kaltaisia mahdollisuuksia hyédyntaa palkkatukea



pitkaaikaisty6ttomien tyollistamisessa, minkd seurauksena toiminnan
kustannukset kohdistuvat aiempaa suuremmalta osin kaupungin omaksi
menoksi. Tyopajatoiminnan kustannusvaikuttavuus on siten heikentynyt
merkittavasti.

Kuntouttavan tyétoiminnan siirtyminen hyvinvointialueelle

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueille,
jolloin kaupungilla ei enda ole samaa roolia kaikkein heikoimmassa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden palveluiden jarjestajana.
Tyopajatoiminta on perinteisesti palvellut osittain juuri tatd kohderyhmaa,
minka vuoksi toiminnan alkuperainen peruste on muuttunut olennaisesti.

Vaikuttavuuden nékékulma

Tyobllisyysuudistuksen tavoitteena on lisata tydllistymista avoimille
tydomarkkinoille. Tutkimusten ja kaytanndn kokemusten perusteella
kaupungin sisaiset tydpajajaksojen kaltaiset ratkaisut eivat valttamatta
johda tehokkaasti avoimille tydmarkkinoille sijoittumiseen, ellei toiminnalla
ole selkeaa yhteytta tydnantajiin ja rekrytointeihin. Kaytettavissa olevat
resurssit voidaan kohdentaa vaikuttavammin tydnantajayhteistyohon,
yrityspalveluihin, osaamisen kehittdmiseen seka yksildllisiin
tydllistymispolkuihin.

Kunnan rooli tybnantajamarkkinoiden kehittéjéné

Tyollisyysalueuudistuksen jalkeen kunnan tehtdvana on toimia alueellisen
elinvoiman, yritysten tydvoiman saatavuuden ja tyollisyyden edistajana.
Tahan tavoitteeseen vastaa paremmin tydnhakijoiden ohjaaminen
yrityksiin, oppisopimuksiin, koulutukseen tai muihin tyémarkkinoille
kiinnittymista tukeviin palveluihin kuin kaupungin oman tyopajatoiminnan
yllapitdminen.

Taloudellinen nédkékulma

Kunnan maksuosuus pitkdaikaistyottdomyyden kustannuksista maaraytyy
nykyisin entistd vahvemmin ty6ttdmyyden keston perusteella. Kunnan
kannalta tarkoituksenmukaisinta on kohdentaa resurssit sellaisiin
palveluihin, joilla on suurin todennakdisyys johtaa tydllistymiseen tai
tyottdomyyden katkeamiseen. Mikali tydpajatoiminnan vaikuttavuus
tyollistymisen nakdkulmasta on rajallinen, ei toiminnan yllapitaminen ole
taloudellisesti eika toiminnallisesti perusteltua.

Kaupungin toimenpiteet tyollisyyden nakokulmasta

Viitasaaren kaupungin lakisaateisista tydllisyyspalveluista vastaa
Aanekosken kaupungin vastuulla toimiva Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue. Viitasaaren kaupungilla tydskentelee edelleen oma
tyodllisyyspaallikkd, jonka vastuualueella myds Tuunaripajan toiminta on
ollut. Tydllisyyspaallikdn tehtdvankuvaan on kuulunut myds muita tehtavia.

Kaupungin omiin tyéllisyyspalveluihin on perustettu kevaan 2026 aikana
uusia elementteja, kuten tyollisyyden kuntalisat. Viitasaarella myénnetaan
vuonna 2026 harkinnanvaraista peruskuntalisda tydssakayntialueen pk-
yrityksille, yhdistyksille tai yksityisille henkil6ille, jotka palkkaavat
Viitasaarella kirjoilla olevan tyéllisyysalueella tyéttéman tydnhakijana
olevan henkildn.



Paatosehdotus

Tyollistdmisen peruskuntalisan maara on 600,00 € kuukaudessa henkil6a
kohden. Vajaalta kuukaudelta maksetaan arkipaivakohtainen tukimaksu,
joka maksetaan kuukausittain esimerkiksi 600 €/21 = 28,57 €/arkipaiva.

Tukea maksetaan maksimissaan kahdelle henkildlle/pk-yritys.

Jos tydnhakijalla ei ole kotikuntamerkintdd Suomessa, voi Viitasaaren
kaupunki harkinnanvaraisesti myontaa kuntalisda Viitasaarella oleskelun
perusteella. Vieraskielisyyden perusteella voidaan mydntaa kuntalisdd mm.
kotoaikaisille, tilapaisen suojelun piirissa oleville tai muutoin kielitaitonsa
vuoksi haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa oleville tydnhakijoille.

Kuntalisien (normaali ja korotettu) lisdksi kaupunki maksaa
oppisopimustukea seka tuetaan nuorten kesayrittajyytta
kesayrittajyyssetelein. Kaupunki sai myods Keski-Suomen liitolta
hankerahoituksen nuorten tydllistamisen hankkeeseen, jonka on tarkoitus
kaynnistya syyskuussa 2026.

Muuttuneessa tilanteessa kaupungin tulee panostaa omia tyéllistamisen
resurssejaan uudenlaisiin kohteisiin, tehden tiivista yhteisty6ta
tyollisyysalueen ja kehittamisyhtion kanssa.

Tasapainotusohjelman toimenpiteiden taytantéonpano

Tuunaripajalla talla hetkella tyoskentelevien tydllistettyjen tydsopimukset
paattyvat kesakuun 2026 loppuun. Tydpajaohjaajan tydsuhde paattyy
elakeelle siirtymisen mydtd myéhemmin vuoden 2026 aikana. On
tarkoituksenmukaista, etta tyollisyyspaallikon tybaikaa ei kayteta
Tuunaripajan toimintojen pyérittamiseen, vaan Tuunaripajan
(kierratyskeskus) toiminta lakkautetaan kesakuun 2026 loppuun. Tilojen
vuokrasopimus irtisanotaan ja tilojen tyhjennys toteutetaan elo-
syyskuussa. Muilta osin tyollistamisen toimenpiteita jatkokehitetaan
tulevissa talousarviosuunnitteluissa.

Liséatiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, puh.
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@yviitasaari.fi ja
tyollisyyspééllikké Mervi Paananen, puh. 044 459 7578,
mervi.paananen@yviitasaari.fi

Kaupunginjohtaja:

Tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuun siirryttya kunnille, palkkatuen
kaytén mahdollisuuksien vahennyttya seka kuntouttavan tyétoiminnan
siirryttya hyvinvointialueelle ovat kaupungin oman tyépajatoiminnan
toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset muuttuneet olennaisesti.
Kaupungin tyéllisyydenhoidon resurssit on tarkoituksenmukaista
kohdentaa palveluihin, jotka tukevat suoraan tyollistymista avoimille
tydmarkkinoille, vahvistavat tydnantajayhteistyota seka edistavat
tydvoiman saatavuutta alueella.

Nain ollen pitkdaikaistyottomien tydllistdminen kaupungin omalla
tyopajatoiminnalla ei ole nykyisessa toimintaymparistdssa
tarkoituksenmukainen tai kustannusvaikuttava toimintamalli.

Taman pohjalta kaupunginhallitus paattaa:

1.) Lakkauttaa Tuunaripajan / Kierratyskeskuksen toiminnan kesakuun
2026 loppuun;
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2.) Irtisanoo Tuunaripajan tiloja koskevan vuokrasopimuksen;

3.) Huomioi tydllistdmisen toimenpiteiden jatkokehittdmisen muilta osin
osana tulevaa talousarviosuunnittelua.

P&aatos
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet Ote: tydllisyyspaallikkd, tydpajaohjaaja, Tilapalvelut



