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1. Toimintakatsaus 1–6/2026 
 

 
 
Vuoden 2026 talousarvion toteutus on käynnistynyt kaupunginhallituksen täytäntöönpano-ohjeiden sekä toi-
mielinten hyväksymien käyttösuunnitelmien mukaisesti. Alkuvuoden aikana valmisteltiin talouden tasapainotus-
ohjelmaa, joka hyväksyttiin valtuustossa 15.6.2026. Tavoitteena on pienentää alijäämää jo vuoden 2026 aikana. 
 
Käyttötalouden mittariston mukaan tammi-kesäkuun toteuma on kokonaisuutena edennyt talousarvion mukai-
sesti. Tulo- ja menolajeissa ei ole havaittu sellaisia poikkeamia, jotka ylittäisivät tavanomaisen vuosittaisen vaih-
telun. Lomarahat on maksettu kesäkuussa, mikä näkyy pienenä poikkeamana henkilöstökulujen ns. tasaisen 
vauhdin kertymästä. 
 
Toimintakate on edellisvuodesta heikentynyt, mikä johtuu toimintatuottojen vähenemisestä erityisesti terveys-
aseman vuokrantarkistuksen osalta. Toisaalta myös toimintakulut olivat edellisvuotta pienemmät. 
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Alkuvuoden verotulojen kertymä on edellisvuotta parempi sekä kunnallisveron että yhteisöveron osalta. Kiinteis-
töveron tilitykset ajoittuvat pääsääntöisesti heinä-lokakuulle. 
 
Talousarviosta merkittävästi poikkeava alijäämä johtuu valtuuston 6.2.2026 hyväksymästä poistosuunnitelman 
muutoksesta. Tammikuulle kohdistui noin 0,8 milj. euron lisäpoistot ja vuotuinen poistotaso on selvästi talousar-
viovarauksia korkeampi. Puolivuosikatsauksen yhteydessä on valmisteltu valtuuston käsiteltäväksi talousar-
viomuutos poistosuunnitelman muutokseen, tarkentuneisiin valtionosuuspäätöksiin sekä Wiilon investointiva-
rauksen purkamiseen liittyen. 
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2. Talouden toteuma 1–6/2026 
 

2.1 Tuloslaskelma 
 

Ulkoinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 7 660 293 6 655 370 6 335 956 3 008 271 45,2 % 3 927 320 -23,4 % 

Myyntituotot 3 222 344 2 597 024 2 548 357 1 249 845 48,1 % 1 411 681 -11,5 % 

Maksutuotot 477 941 678 515 625 043 285 785 42,1 % 267 786 6,7 % 

Tuet ja avustukset 605 787 633 983 447 509 130 517 20,6 % 456 143 -71,4 % 

Muut toimintatuotot 3 354 221 2 745 848 2 715 047 1 342 123 48,9 % 1 791 710 -25,1 % 

VALMISTUS OMAAN 
KÄYTTÖÖN 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -26 273 059 -25 972 668 -26 095 841 -13 482 230 51,9 % -13 434 077 0,4 % 

Henkilöstökulut -14 938 048 -14 652 396 -14 692 188 -7 738 713 52,8 % -7 652 356 1,1 % 

Palvelujen ostot -6 834 234 -7 141 312 -7 059 932 -3 489 277 48,9 % -3 528 041 -1,1 % 

Aineet,tarvik. ja tavarat -2 556 123 -2 396 288 -2 384 504 -1 186 360 49,5 % -1 261 828 -6,0 % 

Avustukset -1 077 918 -1 123 122 -1 222 735 -661 174 58,9 % -588 155 12,4 % 

Muut toimintakulut -866 737 -659 550 -736 480 -406 705 61,7 % -403 698 0,7 % 

TOIMINTAKATE -18 612 766 -19 317 298 -19 759 885 -10 473 959 54,2 % -9 506 757 10,2 % 

VEROTULOT 12 776 763 13 525 808 13 088 465 6 325 561 46,8 % 5 912 774 7,0 % 

VALTIONOSUUDET 8 208 104 7 668 361 7 627 065 3 792 885 49,5 % 4 153 452 -8,7 % 

RAHOITUSTULOT- JA ME-
NOT 

280 061 173 156 228 456 141 878 81,9 % 159 871 -11,3 % 

Korkotuotot 33 312 8 000 7 902 3 902 48,8 % 5 161 -24,4 % 

Muut rahoitustuotot 387 668 291 000 356 859 211 359 72,6 % 264 140 -20,0 % 

Korkokulut -137 951 -123 844 -132 698 -70 776 57,1 % -108 411 -34,7 % 

Muut rahoituskulut -2 968 -2 000 -3 608 -2 608 130,4 % -1 019 156,0 % 

VUOSIKATE 2 652 162 2 050 027 1 184 101 -213 635 -10,4 % 719 340 -129,7 % 

POISTOT JA ARVONALEN-
TUMISET 

-4 075 167 -2 836 307 -4 607 891 -3 189 737 112,5 % -1 524 102 109,3 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TILIKAUDEN TULOS -1 423 005 -786 280 -3 423 790 -3 403 373 432,8 % -804 762 322,9 % 

POISTOERO LIS./VÄH. 0 0 -1 283 750 -1 283 750 0,0 % 0 0,0 % 

VARAUSTEN LIS./VÄH. 0 0 1 300 000 1 300 000 0,0 % 0 0,0 % 

RAHASTOT LIS./VÄH. 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -1 423 005 -786 280 -3 407 540 -3 387 123 430,8 % -804 762 320,9 % 
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2.2 Toimintatuotot 
 
 

 
 

2.3 Toimintakulut 
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2.4 Verotulot ja valtionosuudet 
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3. Toimintaympäristö 1–6/2026 
 

3.1 Väestö 
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3.2 Työllisyys 
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4. Henkilöstö 1–6/2026 
 
 

4.1 Henkilöstökulut 
 

Ulkoinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

VIITASAAREN KAUPUNKI        

Henkilöstökulut -14 938 048 -14 652 396 -14 692 188 -7 738 713 52,8 % -7 652 356 1,1 % 

Palkat ja palkkiot -12 073 070 -11 768 007 -11 801 537 -6 226 344 52,9 % -6 193 319 0,5 % 

Henkilösivukulut -2 864 979 -2 884 389 -2 890 652 -1 512 370 52,4 % -1 459 037 3,7 % 

YLEISHALLINNON TOIMIE-
LIMET 

       

Henkilöstökulut -370 623 -243 549 -234 040 -115 744 47,5 % -171 070 -32,3 % 

Palkat ja palkkiot -323 721 -213 464 -202 911 -99 060 46,4 % -146 050 -32,2 % 

Henkilösivukulut -46 903 -30 085 -31 130 -16 684 55,5 % -25 020 -33,3 % 

HALLINTOPALVELUJEN 
PALVELUALUE 

       

Henkilöstökulut -653 240 -714 809 -693 038 -343 591 48,1 % -323 186 6,3 % 

Palkat ja palkkiot -255 387 -292 510 -291 661 -151 999 52,0 % -124 973 21,6 % 

Henkilösivukulut -397 853 -422 299 -401 377 -191 593 45,4 % -198 213 -3,3 % 

ELINVOIMAPALVELUJEN 
PALVELUALUE 

       

Henkilöstökulut -360 986 -350 508 -346 878 -200 496 57,2 % -156 889 27,8 % 

Palkat ja palkkiot -300 710 -290 367 -287 359 -166 093 57,2 % -131 212 26,6 % 

Henkilösivukulut -60 276 -60 141 -59 519 -34 403 57,2 % -25 677 34,0 % 

SIVISTYKSEN JA HYVIN-
VOINNIN PALVELUALUE 

       

Henkilöstökulut -8 671 668 -8 480 365 -8 617 271 -4 617 592 54,5 % -4 443 918 3,9 % 

Palkat ja palkkiot -7 207 595 -7 018 917 -7 118 049 -3 807 867 54,3 % -3 700 533 2,9 % 

Henkilösivukulut -1 464 073 -1 461 448 -1 499 222 -809 724 55,4 % -743 385 8,9 % 

ELINYMPÄRISTÖN JA 
ASUMISEN PALVELUALUE 

       

Henkilöstökulut -2 838 550 -2 770 063 -2 779 086 -1 438 779 51,9 % -1 421 711 1,2 % 

Palkat ja palkkiot -2 359 391 -2 289 500 -2 296 658 -1 188 959 51,9 % -1 183 833 0,4 % 

Henkilösivukulut -479 159 -480 563 -482 428 -249 820 52,0 % -237 878 5,0 % 

YMPÄRISTÖPALVELUJEN 
PALVELUALUE 

       

Henkilöstökulut -1 975 264 -2 093 103 -2 021 876 -1 022 511 48,9 % -1 059 723 -3,5 % 

Palkat ja palkkiot -1 570 073 -1 663 249 -1 604 899 -812 365 48,8 % -843 653 -3,7 % 

Henkilösivukulut -405 191 -429 854 -416 976 -210 146 48,9 % -216 070 -2,7 % 
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5. Käyttötalouden toteutuminen 1–6/2026 
 

5.1 Yhteenveto toimialoittain 
 

Ulkoinen ja Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

VIITASAAREN KAUPUNKI        

TOIMINTATUOTOT 14 378 274 10 575 544 10 278 327 4 990 555 47,2 % 7 002 939 -28,7 % 

TOIMINTAKULUT -32 991 040 -29 892 842 -30 035 684 -15 461 986 51,7 % -16 509 696 -6,3 % 

TOIMINTAKATE -18 612 765 -19 317 298 -19 757 357 -10 471 431 54,2 % -9 506 757 10,1 % 

YLEISHALLINNON TOIMIE-
LIMET 

       

TOIMINTATUOTOT 7 146 0 15 138 15 138 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -819 737 -379 364 -448 303 -262 099 69,1 % -326 011 -19,6 % 

TOIMINTAKATE -812 591 -379 364 -433 165 -246 962 65,1 % -326 011 -24,2 % 

HALLINTOPALVELUJEN 
PALVELUALUE 

       

TOIMINTATUOTOT 1 888 310 136 521 79 016 10 755 7,9 % 781 090 -98,6 % 

TOIMINTAKULUT -2 130 134 -2 130 972 -2 228 765 -1 171 237 55,0 % -1 017 228 15,1 % 

TOIMINTAKATE -241 824 -1 994 451 -2 149 749 -1 160 482 58,2 % -236 138 391,4 % 

ELINVOIMAPALVELUJEN 
PALVELUALUE 

       

TOIMINTATUOTOT 616 736 337 166 254 075 85 492 25,4 % 174 702 -51,1 % 

TOIMINTAKULUT -2 523 620 -2 674 738 -2 700 019 -1 391 522 52,0 % -1 359 773 2,3 % 

TOIMINTAKATE -1 906 884 -2 337 572 -2 445 944 -1 306 030 55,9 % -1 185 071 10,2 % 

SIVISTYKSEN JA HYVIN-
VOINNIN PALVELUALUE 

       

TOIMINTATUOTOT 1 083 066 911 927 971 694 515 731 56,6 % 721 706 -28,5 % 

TOIMINTAKULUT -16 859 321 -15 809 787 -15 837 060 -8 172 669 51,7 % -8 511 876 -4,0 % 

TOIMINTAKATE -15 776 255 -14 897 860 -14 865 366 -7 656 939 51,4 % -7 790 170 -1,7 % 

ELINYMPÄRISTÖN JA 
ASUMISEN PALVELUALUE 

       

TOIMINTATUOTOT 8 544 865 6 887 571 6 888 993 3 445 208 50,0 % 4 209 841 -18,2 % 

TOIMINTAKULUT -7 994 216 -6 350 966 -6 393 636 -3 262 878 51,4 % -3 883 016 -16,0 % 

TOIMINTAKATE 550 650 536 605 495 357 182 330 34,0 % 326 825 -44,2 % 

YMPÄRISTÖPALVELUJEN 
PALVELUALUE 

       

TOIMINTATUOTOT 2 162 705 2 302 359 2 067 587 916 408 39,8 % 1 115 599 -17,9 % 

TOIMINTAKULUT -2 577 612 -2 543 515 -2 416 986 -1 192 416 46,9 % -1 326 779 -10,1 % 

TOIMINTAKATE -414 907 -241 156 -349 399 -276 008 114,5 % -211 179 30,7 % 
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5.2 Yleishallinto 
 

Ulkoinen ja Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 7 146 0 15 138 15 138 0,0 % 0 0,0 % 

Myyntituotot 7 063 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Maksutuotot 17 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Muut toimintatuotot 66 0 15 138 15 138 0,0 % 0 0,0 % 

VALMISTUS OMAAN 
KÄYTTÖÖN 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -819 737 -379 364 -448 303 -262 099 69,1 % -326 011 -19,6 % 

Henkilöstökulut -370 623 -243 549 -234 040 -115 744 47,5 % -171 070 -32,3 % 

Palvelujen ostot -350 263 -50 009 -130 191 -105 187 210,3 % -97 157 8,3 % 

Aineet,tarvik. ja tava-
rat 

-15 126 -4 200 -4 342 -2 242 53,4 % -13 647 -83,6 % 

Avustukset -6 200 0 -1 165 -1 165 0,0 % -6 200 -81,2 % 

Muut toimintakulut -77 524 -81 606 -78 564 -37 761 46,3 % -37 937 -0,5 % 

TOIMINTAKATE -812 591 -379 364 -433 165 -246 962 65,1 % -326 011 -24,2 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -109 001 -118 848 -64 576 59,2 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -812 638 -488 365 -552 020 -311 545 63,8 % -326 034 -4,4 % 

 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 7 013 0 15 138 15 138 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -575 719 -296 149 -360 665 -216 069 73,0 % -271 113 -20,3 % 

Vyörytysmenot 0 0 -51 782 -51 782 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE -568 706 -296 149 -345 528 -200 931 67,8 % -271 113 -25,9 % 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 133 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -244 018 -83 215 -87 638 -46 030 55,3 % -54 897 -16,2 % 

Vyörytysmenot 0 0 -12 794 -12 794 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE -243 885 -83 215 -87 638 -46 030 55,3 % -54 897 -16,2 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Yleishallinnon toimielimet ovat kokoontuneet suunnitellun kokousaikataulun mukaan. Alkuvuoden päätöksente-
ossa keskeisimpiä asioita ovat olleet hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029, rahoitus- ja sijoitustoiminnan 
perusteet ja sijoitussuunnitelman päivitys sekä poistosuunnitelman muutos. Merkittävimpiä päätöksentekoon 
valmisteltavia asioita olivat talouden tasapainotustyö ja päiväkodin sijoituspaikkaratkaisu. 
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Valtuustolle järjestettiin katsauskaudella seitsemän iltakoulua, joissa käsiteltiin ajankohtaisia valmistelussa ole-
via asioita ja tuettiin yhteistä keskustelua sekä päätöksenteon valmistelua. Kaupunginhallitus järjesti lisäksi kaksi 
omaa iltakoulua. 
 
Kaupungin uuden kaupunkistrategian valmistelu käynnistettiin katsauskaudella keväällä 2026. Strategiatyötä on 
toteutettu osallistavana prosessina, johon ovat osallistuneet asukkaat, yrittäjät, sidosryhmät, henkilöstö ja kau-
punginvaltuusto. Kevään ja kesän aikana järjestettiin muun muassa asukas- ja sidosryhmätilaisuuksia, tulevai-
suuskysely, henkilöstön strategiatyöskentelyä sekä valtuuston strategiatyöpajoja. Valmistelu jatkuu syksyllä stra-
tegisten tavoitteiden, mittareiden sekä toimeenpanon ja seurannan mallin viimeistelyllä. Tavoitteena on, että 
uusi kaupunkistrategia etenee kaupunginhallituksen käsittelyn kautta valtuuston hyväksyttäväksi syksyn 2026 
aikana. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Asunto-osakkeen myyntitulo on kirjattu kaupunginhallituksen kustannuspaikalle, joka on ollut käyttöomaisuus-
kirjanpidossa ko. hyödykkeen kustannuspaikkana.  
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5.3 Hallintopalvelujen palvelualue 
 

Ulkoinen ja Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 1 888 310 136 521 79 016 10 755 7,9 % 781 090 -98,6 % 

Myyntituotot 1 779 350 56 521 39 016 10 755 19,0 % 779 188 -98,6 % 

Maksutuotot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Tuet ja avustukset 107 058 80 000 40 000 0 0,0 % 0 0,0 % 

Muut toimintatuotot 1 902 0 0 0 0,0 % 1 902 -100,0 % 

VALMISTUS OMAAN 
KÄYTTÖÖN 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -2 130 134 -2 130 972 -2 228 765 -1 171 237 55,0 % -1 017 228 15,1 % 

Henkilöstökulut -653 240 -714 809 -693 038 -343 591 48,1 % -323 186 6,3 % 

Palvelujen ostot -1 321 176 -1 256 125 -1 356 109 -728 047 58,0 % -612 202 18,9 % 

Aineet,tarvik. ja tava-
rat 

-23 174 -9 000 -10 219 -5 719 63,5 % -14 622 -60,9 % 

Avustukset 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Muut toimintakulut -132 544 -151 038 -169 399 -93 880 62,2 % -67 217 39,7 % 

TOIMINTAKATE -241 824 -1 994 451 -2 149 749 -1 160 482 58,2 % -236 138 391,4 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-1 901 -980 -14 702 -14 212 1 450,2 % -490 2 800,6 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 1 715 011 1 852 186 998 233 58,2 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -27 649 -28 695 -14 968 54,1 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -248 694 -308 069 -342 374 -192 843 62,6 % -236 841 -18,6 % 

 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 128 572 136 521 77 236 8 975 6,6 % 10 787 -16,8 % 

TOIMINTAKULUT -2 077 473 -2 082 409 -2 180 055 -1 146 809 55,1 % -994 257 15,3 % 

Vyörytysmenot 0 0 -12 477 -12 477 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 827 218 827 218 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE -1 948 901 -1 945 888 -2 102 820 -1 137 834 58,5 % -983 470 15,7 % 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 1 759 738 0 1 780 1 780 0,0 % 770 303 -99,8 % 

TOIMINTAKULUT -52 661 -48 563 -48 710 -24 429 50,3 % -22 971 6,3 % 

Vyörytysmenot 0 0 -2 491 -2 491 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 171 014 171 014 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE 1 707 077 -48 563 -46 930 -22 648 46,6 % 747 332 -103,0 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Päätöksenteon tuessa jatkettiin sähköisen kokoushallinnan käyttöönottoa ja asianhallinnan kehittämistä. Henki-
löstöhallinnossa valmisteltiin päätöksentekoon henkilöstöohjeen päivitys sekä muitakin henkilöstöohjeita. Ta-
loushallinnossa painottui tilinpäätöksen laatiminen ja kuluvan vuoden talousseurannan kehitystyöt. Lisäksi val-
misteltiin päätöksentekoon rahoitus- ja sijoitussuunnitelman perusteita ja sijoitussuunnitelman päivitystä. Ta-
lousdokumenttien automatisointia ja johdon työpöydän käyttöönottoa edistettiin. Sähköisen hankintajärjestel-
män ja sopimushallinnan käyttöönotto aloitettiin keväällä. Tietohallinnon käyttöympäristön, käyttäjähallinnan ja 
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tietoliikenneyhteyksien kehittämistä jatkettiin edelleen sopimuskumppanien kanssa sekä valmisteltiin suunnitel-
man mukaisia järjestelmä- ja laitehankintoja. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Palvelujen ostoihin on kirjattu joitakin järjestelmien vuosikustannuksia, joten alkuvuoden toteuma on tältä osin 
hieman ns. tasaisen vauhdin kertymää suurempi.  
 
 
 

Strateginen päämäärä: Kestävästi ja rohkeasti kehittyvä Viitasaari 

Tavoite: Organisaatiorakenteen edelleen kehittäminen Osittain toteutunut 

Toimenpiteet Hallintopalveluiden prosessien ketterät kokeilut 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Asiointipisteen käyntimäärät   0    120 Kohtalainen 

Kaupungin neuvonnan käyntimäärät   0    139 Kohtalainen 

Henkilöstöhallinnon kehittyvät prosessit   0    3 Kohtalainen 

Arvio 

Asiointipisteellä on käynyt asiakkaita säännöllisesti kuukausittain, ja asiakaspalvelu on palvellut pääsääntöisesti 
arkipäivisin klo 9–12. Kaupungin neuvonnassa on ollut noin 120 asiakaskäyntiä. Neuvonta on palvellut kaupungin 
eri palvelualueille asioivia sekä kaupungintalolla toimivien muiden palvelujen, kuten työllisyyspalvelujen, asiak-
kaita. Neuvonta on tukenut asiakkaiden ohjautumista oikeaan palveluun ja sujuvoittanut asiointia kaupunginta-
lolla. 
 
Henkilöstöhallinnon prosesseja on kehitetty päivittämällä henkilöstöä ja esihenkilöitä koskevia ohjeistuksia. 
Ajantasaiset ohjeet tukevat yhtenäisiä toimintatapoja, selkeyttävät henkilöstöhallinnon prosesseja ja parantavat 
tiedon saatavuutta organisaatiossa. 
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5.4 Elinvoimapalvelujen palvelualue 
 

Ulkoinen ja Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 616 736 337 166 254 075 85 492 25,4 % 174 702 -51,1 % 

Myyntituotot 527 378 95 206 129 782 82 179 86,3 % 174 637 -52,9 % 

Maksutuotot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Tuet ja avustukset 20 230 176 960 88 555 75 0,0 % 0 0,0 % 

Muut toimintatuotot 69 128 65 000 35 738 3 238 5,0 % 65 4 864,6 % 

VALMISTUS OMAAN 
KÄYTTÖÖN 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -2 523 620 -2 674 738 -2 700 019 -1 391 522 52,0 % -1 359 773 2,3 % 

Henkilöstökulut -360 986 -350 508 -346 878 -200 496 57,2 % -156 889 27,8 % 

Palvelujen ostot -1 347 411 -1 525 252 -1 518 030 -755 404 49,5 % -834 337 -9,5 % 

Aineet,tarvik. ja tava-
rat 

-24 862 -17 100 -14 892 -6 342 37,1 % -11 473 -44,7 % 

Avustukset -645 690 -679 122 -682 281 -342 720 50,5 % -284 361 20,5 % 

Muut toimintakulut -144 671 -102 756 -137 939 -86 561 84,2 % -72 713 19,0 % 

TOIMINTAKATE -1 906 884 -2 337 572 -2 445 944 -1 306 030 55,9 % -1 185 071 10,2 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-6 571 0 -26 593 -26 593 0,0 % -3 285 709,4 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -63 679 -69 066 -37 396 58,7 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -1 913 607 -2 401 251 -2 525 352 -1 353 768 56,4 % -1 188 497 13,9 % 

 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 599 170 337 166 246 767 78 184 23,2 % 171 106 -54,3 % 

TOIMINTAKULUT -2 396 935 -2 596 866 -2 617 278 -1 347 717 51,9 % -1 301 284 3,6 % 

Vyörytysmenot 0 0 -31 924 -31 924 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE -1 797 765 -2 259 700 -2 370 511 -1 269 533 56,2 % -1 130 178 12,3 % 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 17 566 0 7 309 7 309 0,0 % 3 596 103,3 % 

TOIMINTAKULUT -126 685 -77 872 -82 741 -43 805 56,3 % -58 489 -25,1 % 

Vyörytysmenot 0 0 -5 472 -5 472 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE -109 119 -77 872 -75 433 -36 497 46,9 % -54 893 -33,5 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Wiilon investointiprojekti saatiin päätökseen vuodenvaihteessa. Wiilon alueen markkinointia on jatkettu mm. 
yhteiskäyttöterminaali-hankkeen avulla ja Rakennusmessuilla. 

Haastavaan työllisyystilanteeseen on pyritty vastaamaan ottamalla käyttöön työllistämisen kuntalisä ja valmiste-
lemalla nuorten työllisyyshanketta. Kaupungin oma työllisyystyöryhmä on kokoontunut kuukausittain.  
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Elinvoima 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 562 954 316 166 227 252 69 169 21,9 % 167 218 -58,6 % 

TOIMINTAKULUT -1 233 170 -1 227 734 -1 275 484 -680 846 55,5 % -643 077 5,9 % 

TOIMINTAKATE -670 216 -911 568 -1 048 233 -611 678 67,1 % -475 858 28,5 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-6 571 0 -26 593 -26 593 0,0 % -3 285 709,4 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -30 842 -33 462 -18 122 58,8 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -676 797 -942 410 -1 092 037 -640 142 67,9 % -479 154 33,6 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Elinvoimapalveluiden toimintatuotot eivät ole vielä vuoden ensimmäisellä puoliskolla toteutuneet täysin ta-
lousarvion mukaisesti, sillä toimintatuotoissa on hankemaksatuksia, jotka tulevat maksuun vuoden loppupuolis-
kolla. Keski-Suomen Kulttuurirahaston tuki Aikamme Musiikki -keskus -hankkeelle on haettu maksatukseen ja 
kirjautuu elokuussa. Yhteiskäyttöterminaalin ensimmäinen maksatus kirjautuu vuoden loppuun mennessä. Muu-
toin toimintatuotot ovat toteutuneet odotetusti. 
 
Elinvoimapalveluiden toimintakulut ovat toteutuneet 55 prosenttisesti eli suhteellisen odotetusti. Toimintaku-
luissa merkittävimpiä poikkeuksia ensimmäisellä puoliskolla on tuottanut Digikeskuksen tilavuokrat, jotka oli 
budjetoitu vain vuoden alkukuukausille uuden hankkeen käynnistymisen tiimoilta. Päätös ja hankkeen käynnisty-
minen kuitenkin venyivät odotettua kauemmin. Digikeskukselle sijoittuva jatkohanke "Kansainvälinen teknologi-
soituva maaseutuyhteisö" käynnistyi elokuussa 2026, jonka myötä Digikeskuksen vuokrat siirtyivät hankkeen 
kustannuksiksi. 
 
Alkuvuodesta 2026 valtuustossa hyväksytty poistosuunnitelman muutos vaikuttaa kaikkiin talousarviossa arvioi-
tuihin poistomääriin ja sen myötä myös elinvoimapalveluiden poistot ovat toteutuneet yli budjetoidun, noudat-
taen kuitenkin päivitettyä poistosuunnitelmaa. 
 
Kevät 2026 kului myös elinvoimapalveluiden osalta tiiviisti talouden tasapainotusohjelmaa valmistellen sekä lop-
pukeväästä kaupunkistrategiaa työstäen. Alkuvuoden aikana tapahtui muutoksia myös konserniyhtiöiden joh-
dossa, mikä vaikutti myös omistajaohjaukseen ja sen kasvaneeseen tarpeeseen. Omistajaohjauksen pohjalta 
kaupunki teetätti erityistarkastuksen koskien Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:ta. 
 
Wiilon teollisuuspuiston infrahanke valmistui vuoden 2025 lopulla ja yhteiskäyttöterminaali-hanke käynnistyi 
marraskuussa 2025. Yhteiskäyttöterminaali-konseptia on rakennettu kevään 2026 ajan ja lisäksi on käyty paljon 
sijoittumisneuvotteluita. Raskaan liikenteen tankkausasemat sekä Lyhdyn alueelle sijoitettavat sähköauton la-
tausasemat etenevät syksyn 2026 aikana. 
 
Kaupunginhallitus teki tammi–kesäkuussa 2026 useita elinvoimaa, työllisyyttä, kylien kehittämistä, saavutetta-
vuutta ja investointiedellytyksiä tukevia päätöksiä. Osa päätöksistä käsiteltiin myös kaupunginvaltuustossa. 
 
Yrittäjätoimikunta käynnisti toimintansa uudelleen loppuvuodesta 2025, kokoontuen kaksi kertaa myös keväällä 
2026. Yrittäjien aamukahveja yhteistyössä konserniyhtiöiden ja Viitasaaren Yrittäjät ry:n kanssa järjestettiin kes-
kimäärin kerran kuussa. Kaupungin sote-kiinteistöjen yhtiöittämis-/ muita järjestelyratkaisuja valmisteltiin ke-
vään 2026 aikana. Hankintalain hyväksymisprosessia sekä sen myötä tulevia muutoksia kaupungin ostopalvelui-
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hin seurattiin tiiviisti koko kevään ajan ja toimenpiteitä hankintalain soveltamiseksi toteutetaan lisää elo-syys-
kuun 2026 aikana. 
 
Henkilöstöjohtamisen näkökulmasta elinvoimapalveluiden henkilöstön sekä johtoryhmätason kehityskeskustelut 
pidettiin talvella 2026. Hallinto- ja elinvoimapalveluissa työskenteli korkeakouluharjoittelija huhti-kesäkuun 
2026 ajan. 
 
Kaupunki osallistui Jyväskylässä järjestetyille Rakennusmessuille keväällä 2026. 
 
Työllisyyden edistäminen: Viitasaaren kaupunginhallitus päätti helmikuussa ottaa vuoden 2026 pilotointina 
käyttöön työllistämisen kuntalisän. Harkinnanvaraista peruskuntalisää voidaan myöntää vähintään 101 päivää 
työttömänä olleen viitasaarelaisen palkkaamiseen ja korotettua kuntalisää yli 500 päivää työttömänä olleen 
palkkaamiseen. Tukea maksetaan enintään kuuden kuukauden ajan. Tavoitteena on edistää työllistymistä avoi-
mille työmarkkinoille ja hillitä kaupungin kasvavaa työttömyysetuuksien rahoitusvastuuta. 
 
Huhtikuussa kaupunginhallitus päätti hakea Keski-Suomen liitolta rahoitusta Viitasaari Works! -hankkeeseen, 
jolla rakennetaan alle 29-vuotiaille nuorille koulutus- ja työllistymispolkuja sekä vahvistetaan työelämätaitoja ja 
yritysyhteistyötä. Hankkeen kokonaisbudjetiksi hyväksyttiin 100 000 euroa ja kaupungin omarahoitusosuudeksi 
enintään 20 000 euroa. 
 
Kesäkuussa kaupunginhallitus päätti lakkauttaa Tuunaripajan/kierrätyskeskuksen toiminnan kesäkuun lopussa, 
osana hyväksyttyä talouden tasapainotusohjelmaa. Muuttuneessa työllisyyspalvelujen toimintaympäristössä 
kaupungin resursseja suunnataan jatkossa nykyistä vahvemmin avoimille työmarkkinoille työllistymiseen, työn-
antajayhteistyöhön, yrityspalveluihin, osaamisen kehittämiseen ja yksilöllisiin työllistymispolkuihin. 
 
Kylien elinvoima ja paikallinen kehittäminen: Kaupunginhallitus päivitti helmikuussa kylien kehittämisavustus-
ten periaatteet. Vuodelle 2026 avustuksiin varattiin 8 000 euroa. Avustuksilla tuetaan kylien viihtyvyyttä, veto-
voimaa ja toiminnallisuutta parantavia yleishyödyllisiä investointi- ja kehittämishankkeita. Kaupunki edisti lisäksi 
kylien omia hankkeita välirahoituksella: Kymönkosken Nuorisoseuran Kymönkosken kuohut -hankkeelle esitet-
tiin 8 000 euron välirahoitusta, Löytänän kyläseuran kylätalon remontti- ja entisöintihankkeelle enintään 22 200 
euron korotonta lainaa sekä Ilmolahden kyläseuran kyläkeskustan kehittämishankkeelle 4 500 euron välirahoi-
tusta. 
 
Tietoliikenneyhteydet ja yritysten toimintaympäristö: Kaupunginhallitus esitti toukokuussa valtuustolle kau-
pungin omavelkaisen takauksen myöntämistä Karelnet Oy Viitasaaren lounaisten kylien valokuituverkon raken-
tamiseen. Takaus kattaisi enintään 80 % enintään 1,2 milj. euron pitkäaikaisesta lainasta ja enintään 1,29 milj. 
euron rakennusaikaisesta lainasta. Päätöksellä edistetään nopeiden tietoliikenneyhteyksien rakentumista haja-
asutusalueelle. 
 
Saavutettavuus ja alueellinen edunvalvonta: Kaupunginhallitus antoi helmikuussa Traficomille kannanoton Vii-
tasaaren Ajovarma-palvelujen säilyttämiseksi. Kaupunki toi esiin palvelujen merkityksen asukkaille, POKEn logis-
tiikkakoulutukselle ja alueen yrityksille sekä Viitasaaren aseman E75 ja kantatie 77 risteyksen logistiikkakeskitty-
mänä. Palvelujen säilyttämistä pidettiin tärkeänä myös Wiilon logistiikka-alueen kehittämisen ja paikallisten 
asiakasvirtojen kannalta. 
 
Uusiutuvan energian hankkeet: Kaupunginhallitus hyväksyi helmikuussa Pyöreisen tuulivoimapuiston osayleis-
kaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman nähtäville asetettavaksi. Maaliskuussa kaupunginhallitus antoi lau-
sunnon Karhukorven tuuli- ja aurinkovoimahankkeen YVA-selostuksesta. Lausunnossa korostettiin muun muassa 
vaikutusalueen asukkaiden tavoittamista, uhanalaisen lajiston ja Heinäsuvannon alueen suojelua sekä hankkeen 
sosiaalisen hyväksyttävyyden kriittistä tarkastelua jatkovalmistelussa. 
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Kokonaisuutena alkuvuoden päätöksissä elinvoimapolitiikan painopisteinä korostuivat työllisyyden uusien toi-
mintamallien rakentaminen, nuorten työllistyminen, kylien omaehtoisen kehittämisen tukeminen, tietoliiken-
neyhteydet ja saavutettavuus sekä elinkeino- ja energiainvestointien toimintaedellytysten kehittäminen. Kau-
punginhallitus kokoontui tarkastelujaksolla tammikuusta kesäkuuhun yhteensä 11 kertaa. 
 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Vireä elinkeinoelämä ja monipuolinen työpaikkatarjonta elinvoiman tukijalkana. 

Tavoite: Edistetään monipuolisin keinoin työllisyyttä, yritysten sijoittumista sekä matkailumarkkinointia Osittain toteutunut 

Toimenpiteet 

Kehitetään Visit Viitasaari -alustaa 

Wiilon yhteiskäyttöterminaalin kehittäminen 

Yhteistyömallien kehittäminen yhdessä työllisyysalueen, Kehittämisyhtiö Witas Oy:n sekä yritysten kanssa. 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Visit Viitasaari -yhteistyössä olevien yritysten määrä   0   5  Kohtalainen 

Arvio 

Kaupungin oma työllisyysryhmä kokoontunut parin kuukauden välein ja käynyt vuoropuhelua myös työllisyysalu-
een kanssa. Nuorten työllisyyden edistämiseksi haettu ja saatu hankerahoitusta. Visit Viitasaari -alustalle kerätty 
kaikki merkittävät tapahtumat, erityisesti kesän ajalta. Wiilon yhteiskäyttöterminaalin osalta yhteiskäyttötermi-
naali-konseptin kuvaus valmisteilla ja lisäksi käyty runsaasti neuvotteluita sijoittumisista alueelle. Kaasutank-
kausaseman sopimukset ja toteutus meneillään. 

 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Kaupunkistrategiatyössä osallistetaan laajasti päättäjiä, henkilöstöä, kaupunkilaisia ja sidosryh-
miä 

Toteutunut 

Toimenpiteet Organisoidaan osallistava kaupunkistrategian laadintaprosessi. 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Prosessiin osallistuneet toimijat   0   150   100 Hyvä 

Arvio 

Kaupunkistrategiatyön osalta toteutettiin laajaa osallistamista keväällä 2026. Kaupunkilaisia kutsuttiin yhteiseen 
nuotiopiiriin, yrittäjiä ja elinvoimatoimijoita kerättiin aamukahveille ja yhdistyksiä ja järjestöjä iltapäiväkahvien 
pariin. Valtuusto on kokoontunut strategiatyöpajoihin eri kylille. Henkilöstölle järjestettiin liikunnallinen strate-
gia-iltapäivä, jonka lisäksi tiimit ovat käyneet tulevaisuusdialogeja omissa tiimipalavereissaan. Kaupunkilaisille 
järjestettiin myös sähköinen tulevaisuuskysely. 
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Työllisyyden hoito 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 53 781 21 000 26 824 16 324 77,7 % 7 483 118,1 % 

TOIMINTAKULUT -1 290 449 -1 447 004 -1 424 535 -710 676 49,1 % -716 696 -0,8 % 

TOIMINTAKATE -1 236 668 -1 426 004 -1 397 711 -694 352 48,7 % -709 213 -2,1 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -32 837 -35 604 -19 274 58,7 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -1 236 810 -1 458 841 -1 433 315 -713 626 48,9 % -709 342 0,6 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 

 
 
Vuoden 2026 työttömyysaste on tammikuussa 2,7 % ja kesäkuussa 2,4 % edellisvuotta korkeampi. 

 
 
Viitasaarella oli tammikuussa työttömänä 61 henkilöä enemmän kuin samaan aikaan vuonna 2025, kesäkuussa 
työttömiä oli vuoden takaiseen verrattuna 54 henkilöä enemmän. Kesäkuussa kaikista työttömyysetuusmaksun 
kuntaosuudesta maksettavista oli 20-29 vuotiaita 12,79 %, 30-39 vuotiaita 18,26 %, 30-49 vuotiaita 20,55 %, 50-
59 vuotiaita 28,77 % ja 60-65 vuotiaita 19,63 %. 
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Työttömien ja maksuosuutta kerryttävien määrä alentunut vuodenalusta, tammikuussa 365 työtöntä ja kau-
punki maksoi työttömyysetuutta 216 henkilöstä (59,2 %), kesäkuussa työttömiä oli 327 ja työttömyysetuutta 
maksettiin 183 henkilöstä (55,9 %). Kaikkiaan työttömyysetuuden maksuosuutta on maksettu kesäkuun loppuun 
320:sta eri henkilöstä. 
 
Työttömyysetuuksien kuntaosuutta on maksettu n. 80 000 € enemmän puolessa vuodessa kuin vuonna 2025. 
 
 

 
 
Muuta toiminnan kannalta keskeistä: 
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• Tuunari pajan toiminta päättyi 30.6.2026 
• Tuunari pajalla työllistettyjä 7 henkilöä puolen vuoden aikana eripituisissa työsuhteissa 
• Paikko-osaamistodistuksia kirjoitettu kuusi kappaletta. 
• Työkyvyttömyyseläkehakemuksia tehty <5, myönteinen päätös <5 
• Kuntoutustuki <5, myönteinen päätös < 5 
• Työllistämisen peruskuntalisä, myönnetty <5 
• Työllistämisen korotettu kuntalisä, myönnetty <5 

 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Vireä elinkeinoelämä ja monipuolinen työpaikkatarjonta elinvoiman tukijalkana. 

Tavoite: Työttömyysetuuksien maksuosuuksien väheneminen 15% vuoden 2025 tasoon nähden. Ei toteutunut 

Toimenpiteet Työttömyysetuuksien maksuosuuksien väheneminen 15% vuoden 2025 tasoon nähden. 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Vuoden 2025 -taso  516 000  439 000  
Neutraali/Arvi-

oimatta 

Arvio Työttömyysprosentti on Viitasaarella edelleen suhteellisen korkea, eikä tavoitteeseen ole vielä päästy. 
 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Etsitään uusi toimija (yhdistys/yritys/järjestö) Tuunaripajan ja kierrätyskeskus -toiminnan jatka-
miselle. 

Toteutunut 

Toimenpiteet 
Vuoden 2026 aikana toiminnalle etsitään uusi jatkaja, tavoitteena, että Tuunaripajan ylläpitäminen poistuu kau-
pungin toiminnasta vuoden 2027 alkuun mennessä. 

Arvio 
Tuunaripajan toiminta päättynyt kesäkuun 2026 loppuun, osana talouden tasapainotusohjelman toimeenpanoa. 
Uutta toimijaa on etsitty, mutta toistaiseksi ei ole saatu. 
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5.5 Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue 
 

Ulkoinen ja Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 1 083 066 911 927 971 694 515 731 56,6 % 721 706 -28,5 % 

Myyntituotot 639 245 362 139 501 052 319 983 88,4 % 238 000 34,4 % 

Maksutuotot 156 374 326 515 253 959 90 701 27,8 % 78 510 15,5 % 

Tuet ja avustukset 266 042 207 023 202 615 99 103 47,9 % 395 089 -74,9 % 

Muut toimintatuotot 21 406 16 250 14 068 5 943 36,6 % 10 106 -41,2 % 

VALMISTUS OMAAN 
KÄYTTÖÖN 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -16 859 321 -15 809 787 -15 837 060 -8 172 669 51,7 % -8 511 876 -4,0 % 

Henkilöstökulut -8 671 668 -8 480 365 -8 617 271 -4 617 592 54,5 % -4 443 918 3,9 % 

Palvelujen ostot -5 141 725 -4 311 241 -4 255 287 -2 099 666 48,7 % -2 543 457 -17,4 % 

Aineet,tarvik. ja tava-
rat 

-537 220 -575 965 -519 208 -231 226 40,1 % -256 894 -10,0 % 

Avustukset -270 253 -286 000 -305 181 -162 182 56,7 % -150 860 7,5 % 

Muut toimintakulut -2 238 455 -2 156 217 -2 140 113 -1 062 004 49,3 % -1 116 748 -4,9 % 

TOIMINTAKATE -15 776 255 -14 897 860 -14 865 366 -7 656 939 51,4 % -7 790 170 -1,7 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-98 309 -78 572 -88 005 -48 719 62,0 % -50 867 -4,2 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 289 889 245 759 104 866 36,2 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -1 245 512 -1 275 049 -658 363 52,9 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -15 874 771 -15 932 056 -15 982 707 -8 259 201 51,8 % -7 841 018 5,3 % 

 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 1 061 271 911 927 960 241 504 278 55,3 % 711 599 -29,1 % 

TOIMINTAKULUT -12 337 918 -12 280 190 -12 305 321 -6 405 729 52,2 % -6 250 707 2,5 % 

Vyörytysmenot 0 0 -557 736 -557 736 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 97 849 97 849 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE -11 276 647 -11 368 263 -11 345 079 -5 901 451 51,9 % -5 539 108 6,5 % 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 21 795 0 11 453 11 453 0,0 % 10 107 13,3 % 

TOIMINTAKULUT -4 521 403 -3 529 597 -3 531 739 -1 766 941 50,1 % -2 261 169 -21,9 % 

Vyörytysmenot 0 0 -100 627 -100 627 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 7 016 7 016 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE -4 499 608 -3 529 597 -3 520 287 -1 755 488 49,7 % -2 251 062 -22,0 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen toiminta on alkuvuonna 2026 toteutunut pääosin suunnitellusti. Palve-
lualueen hallinto on koordinoinut palveluiden toimintaa, talouden seurantaa ja tulevan toimintakauden valmis-
telua yhteistyössä vastuualueiden kanssa.  
 
Palvelualueen talous on tarkastelujaksolla toteutunut pääosin suunnitellusti. Erityistä huomiota on kiinnitetty 
talouden tasapainottamisen suunnitteluun. Jatkossa keskitytään valtuuston asettaman tasapainotusohjelman 
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toteuttamiseen ja seurantaan. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Ensimmäisellä vuosipuoliskolla ei ole merkittäviä poikkeamia suunnitellusta. 
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SIHY palvelualueen hallinto 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 2 0 8 8 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -1 023 854 -1 070 600 -1 056 350 -525 063 49,0 % -518 058 1,4 % 

TOIMINTAKATE -1 023 853 -1 070 600 -1 056 342 -525 055 49,0 % -518 058 1,4 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 289 889 245 759 104 866 36,2 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -45 154 -45 388 -23 095 51,1 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -1 023 853 -825 866 -855 970 -443 284 53,7 % -518 058 -14,4 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen hallinnon toiminta on toteutunut alkuvuoden aikana suunnitellusti. 
Palvelualueen johtoryhmä kokoontui poikkeuksellisesti vain kolme kertaa kevään aikana suunnitellun noin ker-
ran kuukaudessa sijaan. Rehtoripalaverit pidettiin noin kaksi kertaa kuukaudessa. Kokoontumiset tukivat palve-
lualueen tavoitteiden toteutumista, tiedonkulkua sekä toimintojen yhteensovittamista.  
 
Alkuvuoden aikana hallinnon keskeisiä tehtäviä ovat olleet palvelualueen talouden seuranta, tulevan lukuvuo-
den ja toimintakauden valmistelu sekä palvelujen toiminnan ja henkilöstöresurssien koordinointi. Erityistä huo-
miota on kiinnitetty talouden tasapainottamisen suunnitteluprosessiin. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
SIHY-palvelualueen hallinnon toiminta on toteutunut pääosin suunnitellusti ensimmäisen vuosipuoliskon aikana. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Edistetään asukkaiden osallistumismahdollisuuksia. Toteutunut 

Toimenpiteet Varmistetaan lähipalveluiden säilyminen. 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Hyte-kerroin   65   66   67 Hyvä 

Arvio Arvio toteutumasta vuoden loppuun mennessä. (Toteutunut) 
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Varhaiskasvatus 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 107 942 80 876 108 765 68 327 84,5 % 76 328 -10,5 % 

TOIMINTAKULUT -3 681 560 -3 344 860 -3 316 307 -1 695 702 50,7 % -1 859 589 -8,8 % 

TOIMINTAKATE -3 573 618 -3 263 984 -3 207 542 -1 627 375 49,9 % -1 783 261 -8,7 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-14 105 -9 523 -15 236 -10 475 110,0 % -7 261 44,3 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -289 554 -295 841 -152 440 52,6 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -3 587 723 -3 563 060 -3 518 619 -1 790 290 50,2 % -1 790 522 0,0 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Varhaiskasvatusta järjestetään päiväkodeissa: Marjametsä, Tuulentupa, Taikatasku ja Miekkarinteen päivähoito-
keskuksen Sinilintu-ryhmä.   
Ryhmäperhepäivähoitoyksiköitä ovat Kulmala, Miekkarinteen päivähoitokeskuksen Peipposet-ryhmä ja 
Kymönkosken koululla toimiva Tenavatasku. 
Lisäksi tällä hetkellä on kaksi perhepäivähoitajaa, jotka työskentelevät omassa kodissaan.  
 
Jokaiselle varhaiskasvatuspaikkaa hakeneelle lapselle on järjestynyt varhaiskasvatuspaikka.  
Vuorohoitoa tarvitseva lapsi hoidetaan Marjametsässä.  Vuorohoidon tarve kasvaa edelleen, yöhoidon ja viikon-
loppuhoidon tarve on ollut säännöllistä. Oikeus vuorohoitoon ei ole subjektiivinen, mutta vanhempien vuorotyö 
tai kaukana olevat työpaikat edellyttävät vuorohoitoa. 
 
Suunnitelmissa ollut uusi elementtipäiväkoti ei ole toteutumassa tälle vuodelle. 
Varhaiskasvatuksen lapsimäärä on elokuun 2026 alkaessa n. 125-130. 
Avoimessa varhaiskasvatuksessa on viimeisen kevätkauden aikana ollut kirjoilla 10 lasta ja elokuun 2026 alussa 
13 lasta. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Varhaiskasvatuksen lakisääteiset asiakasmaksut ovat laskeneet vuosittain, joten toimintatuotot ovat vähenty-
mässä.  
 
-Pientä poikkeamaa henkilöstökuluissa, johtuen kolmiportaisen tuen tarpeesta ja lisääntyneestä vuorohoidon 
tarpeesta. 
 
- Vaikeasti ennustettava sijaishuollon toimenpide, se joko nostaa tuloja (toiselta paikkakunnalta lapsi sijoitettu 
Viitasaarelle, varhaiskasvatuspalvelun myynti) tai lisää menoja (viitasaarelainen lapsi sijoitettu toiselle paikka-
kunnalle, varhaiskasvatuspalvelun osto). 
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Strateginen päämäärä: Vireä elinkeinoelämä ja monipuolinen työpaikkatarjonta elinvoiman tukijalkana. 

Tavoite: Varmistetaan osaavan työvoiman saatavuus panostamalla hyvään yhteistyöhön oppilaitosten 
kanssa. 

Toteutunut 

Toimenpiteet 
Koulutusyhteistyön kehittäminen: Lisätään mahdollisuuksia korkeakoulu- ja ammattikouluopiskeluun.  
Oppisopimusopiskelumahdollisuus. 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Koulutukseen osallistuneiden määrä, POKE:n oppisopimusopiskelijoita 
ja sosionomiopiskelijoita saatu lisää 

  0   1   4 
Neutraali/Arvi-

oimatta 

Arvio 

Tämän vuoden aikana on lastenohjaajatutkinnon (lastenhoitaja) suorittaneita kaksi henkilöä ja kaksi opiskelee 
parhaillaan. 
Sosionomiopiskelijoita on tällä hetkellä kaksi (valmistuminen vuoden 2027 aikana) ja  yksi varhaiskasvatuksen 
opettajaksi ja erityisopettajaksi opiskeleva valmistuu kevään 2027 aikana. 

 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Edistetään kuntalaisten osallistumismahdollisuutta ja varhaiskasvatuksen tasa-arvoisuutta ja 
yhdenvertaisuutta. 

Osittain toteutunut 

Toimenpiteet 
Palvelu- ja kiinteistöstrategian luominen: varhaiskasvatusyksiköiden määrän ja palvelukokonaisuuden selkiyttä-
minen. 
Varhaiskasvatuspalvelun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoittaminen. 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Varhaiskasvatusyksiköiden selkiyttäminen   0   1   0,25 Kohtalainen 

Arvio 
Varhaiskasvatuksen yksiköiden selkiyttäminen on edistynyt ryhmäperhepäivähoitoyksikkö Muksumäen osalta, se 
suljettiin 31.12.2025. 
Kaikki muut yksiköt ovat vielä toiminnassa. 

 
     

Tunnusluvut TP2024 TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Varhaiskasvatuksen kokonaiskäyttö %   100   87,26    83,87 

Vuorohoidon käyttö %, oletus, että kaikille vuorohoitoa 
tarvitseville järjestetään 

  100   100    100 
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Esi- ja perusopetus, aamu- ja iltapäivätoiminta 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 416 509 301 528 308 156 157 392 52,2 % 278 563 -43,5 % 

TOIMINTAKULUT -8 415 794 -7 790 915 -7 851 060 -4 096 734 52,6 % -4 279 877 -4,3 % 

TOIMINTAKATE -7 999 285 -7 489 387 -7 542 904 -3 939 342 52,6 % -4 001 314 -1,5 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-16 132 0 -6 502 -6 502 0,0 % -8 148 -20,2 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -643 738 -661 271 -342 455 53,2 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -8 015 567 -8 133 125 -8 210 717 -4 288 339 52,7 % -4 009 462 7,0 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Oppimisen tuen siirtymäkausi jatkui kevätlukukauden. Opettajien veso-koulutuksella vahvistettiin osaamista op-
pimisen edellytyksiä tukevista opetusjärjestelyistä. Tulevalle lukuvuodelle rekrytoitiin muodollisesti kelpoinen 
henkilöstö. Hyvinvointialueen muutokset heijastuvat kouluille opiskeluhuoltopalvelujen saamisen katkoksina ja 
puutteina. Oppilasmäärä säilyi ennallaan lukuvuoden ajan. Taloudessa ensimmäinen puolivuotta painottuu lo-
marahojen maksukuukauden vuoksi ja selittää, miksi yli puolet budjetista on käytetty.   
 
Perustelut poikkeamille 
 
Lomarahojen maksukuukausi on kesäkuu, jonka vuoksi budjetin käyttöaste on yli puolet. Tulevalla puolivuotis-
kaudella on seurattava palkkakustannusten kehitystä elokuun yleiskorotusten vuoksi.  
 
 
 

Strateginen päämäärä: Edistetään nuorten turvallista kasvua 

Tavoite: Jokainen oppilas saa tarvitsemansa ryhmämuotoisen tuen mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa. 

Osittain toteutunut 

Toimenpiteet Ryhmämuotoinen tuki 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Ryhmämuotoisen tuen merkinnät Wilmassa   0   Kohtalainen 

Arvio 
Oppimisen ja koulunkäynnin tuki on osa jokaisen opettajan työtä. Oppimisen edellytyksiä tukevia opetusjärjeste-
lyitä on kehitetty muun muassa perusopetuksen yhteisen VESO-koulutuspäivän tuella. 

 
     

Tunnusluvut TP2024 TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Jatko-opintoihin sijoittuminen (%)   96   100   100   100 

Aamu- ja iltapäivätoiminnan osallistujamäärä   50   50   40   57 

S2 opetus toteutunut (Ei=0, Kyllä=1)   1   1   1   1 
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Viitasaaren lukio 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 35 459 51 023 56 452 30 941 60,6 % 19 327 60,1 % 

TOIMINTAKULUT -1 189 485 -1 175 224 -1 191 426 -633 223 53,9 % -594 481 6,5 % 

TOIMINTAKATE -1 154 026 -1 124 201 -1 134 974 -602 283 53,6 % -575 155 4,7 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-6 963 -1 200 -2 064 -1 464 122,0 % -4 271 -65,7 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -101 683 -104 630 -54 257 53,4 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -1 161 014 -1 227 084 -1 241 669 -658 004 53,6 % -579 426 13,6 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Viitasaaren lukioon hakeutui kevään yhteishaussa 42 opiskelijaa, joista 10 hakeutui pelastus- ja turvallisuuslin-
jalle ja 8 musiikkilinjalle. Määrä on merittävästi suurempi, kuin edeltävänä vuonna, tällöin opintonsa syksyllä 
aloitti 24 opiskelijaa. Opintonsa aloittavissa opiskelijoissa on poikkeuskellisen suuri määrä viitasaarelaisia nuoria, 
yhteensä 31. Ulkopaikkakuntalaisia aloittavia opiskeljoita on naapurikunnista Keiteleeltä 4 ja Kannonkoskelta 3. 
Muualta Suomesta saapuvia opiskelijoita aloittaa 4.  
 
Keväällä 2026 Viitasaaren lukiosta valmistui 16 ylioppilasta.  
 
Perustelut poikkeamille 
 
Ei havaittavissa merkittäviä poikkeamia. Kulut ja tulot eivät jakaannu tasaisesti lukuvuoden aikana. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Pätevä opetushenkilöstö Toteutunut 

Toimenpiteet Lukion henkilökunta on pätevää ja ammattitaitoista 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Pätevien opettajien prosentuaalinen osuus lukion viranhaltijoissa   100   100   100 Hyvä 

Arvio Pätevien opettajien osuus on 100%. 
 

Strateginen päämäärä: Edistetään nuorten turvallista kasvua 

Tavoite: Lukion opiskelijamäärä säilyy hyvällä tasolla. Toteutunut 

Toimenpiteet 
Viitasaaren lukion opiskelijoiksi saadaan entistä enemmän sellaisia nuoria, joiden alkuperäinen kotipaikkakunta 
on muualla. Haapaniemen koulusta saadaan jatkossa määrällisesti enemmän opiskelijoita Viitasaaren lukioon. 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Ulkopaikkakunnilta saapuneiden opiskelijoiden prosentuaalinen osuus 
kaikista lukion opiskelijoista 

  32   33   31 Hyvä 

Ulkopaikkakunnilta saapuneiden ensimmäisen vuositason opiskelijoi-
den prosentuaalinen osuus kaikista lukion ensimmäisen vuositason 
opiskelijoista 

  54   55   28 Kohtalainen 

Viitasaaren Haapaniemen koulusta hakeutuneiden opiskelijoiden luku-
määrä 

  10   13   31 Hyvä 
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Arvio 

Viitasaaren lukioon hakeutui kevään 2026 yhteishaussa 42 uutta opiskelijaa. Opiskelijamäärä kasvaa syksyllä 
2026. Viitasaarelaisia nuoria lukioomme hakeutui poikkeuksellisen paljon. Ulkopaikkakunnista lukioomme ha-
keutui 11 opiskelijaa. Koska viitasaarelaisten nuorten määrä on niin korkea, se vaikuttaa siten, että ulkopaikka-
kunnilta saapuvien opiskelijoiden prosentuaalinen määrä jää alle tavoitteen. Opiskelijamäärä kuitenkin kasvaa 
merkittävästi, joten tavoitteeseen on päästy. 

Tavoite: Laadukas opintotarjonta Toteutunut 

Toimenpiteet Laadukkaan opintotarjonnan säilyttäminen 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Erikoislinjojen lukumäärä   2   2   2 Hyvä 

Arvio Molemmat erikoislinjat ovat olemassa ja vetovoima jopa parempi kuin edellisenä vuonna. 

Tavoite: Opiskelijoiden hyvinvointi Toteutunut 

Toimenpiteet Opiskelijoiden liikuntaetu hyvinvoinnin edistämiseksi 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Kuntosalikäyntien ja uintien lukumäärä   390   400   228 Hyvä 

Arvio Opiskelijat ovat hyvin hyödyntäneet liikuntaetua. 

 
     

Tunnusluvut TP2024 TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Musiikkilinjan vetovoima (% opintonsa aloittaneista 
opiskelijoista) 

  18   17   20   17 

Pelastus- ja turvallisuuslinjan vetovoima (% opintonsa 
aloittaneista opiskelijoista) 

  23   33   35   22 
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Viitasaaren alueen musiikkiopisto 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 167 484 143 000 138 424 66 924 46,8 % 91 187 -26,6 % 

TOIMINTAKULUT -571 261 -554 993 -564 299 -285 704 51,5 % -289 608 -1,3 % 

TOIMINTAKATE -403 776 -411 993 -425 875 -218 781 53,1 % -198 421 10,3 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -49 053 -50 404 -26 098 53,2 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -403 776 -461 046 -476 279 -244 878 53,1 % -198 421 23,4 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Musiikkiopistossa opiskeli kevätlukukaudella 124 oppilasta. Instrumenttiopetuksen lisäksi opetusta annettiin 
opetussuunnitelman mukaisesti musiikin hahmotusaineissa sekä yhteismusisoinnissa. Erilaisia konsertteja ja ta-
pahtumia järjestettiin kaikissa sopimuskunnissa yhteensä 15. Näiden lisäksi oppilaat esiintyivät muissa tilaisuuk-
sissa. Musiikkiopiston ilmoittautuminen alkoi huhtikuun alussa. Kesäkuun loppuun mennessä uusia ilmoittautu-
misia oli musiikkiopistoon tullut 38, joista oppilaaksi otettiin 32 (Viitasaari 15, Pihtipudas 4, Kinnula 9, Keitele 4). 
Kesäkuun loppuun mennessä varhaisiän musiikkikasvatukseen oli ilmoittautunut 35 oppilasta.  
 
Perustelut poikkeamille 
 
Viitasaaren lukion musiikkilinjalle oli paljon hakijoita. Sillä on suoraan vaikutusta musiikkiopiston oppilasmää-
rään.  
 
 
 

Strateginen päämäärä: Panostetaan viitasaarelaisten vahvaan kulttuuriin ja markkinointiin yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 

Tavoite: Kaikenikäisten asukkaiden osallistuminen musiikkiopiston tarjoamaan kulttuuritoimintaan. Osittain toteutunut 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Tapahtumien määrä.    22   15 Kohtalainen 

Arvio 
Kevätlukukaudella musiikkiopiston tapahtumia toteutui 15. Syyslukukauden konsertit ja tapahtumat on suunni-
teltu. Tavoite on toteutumassa. 

Tavoite: Kulttuuritoiminnan yhteistyö Musiikin Aika -festivaalin, Aikamme musiikin ja muiden nykymu-
siikkitoimijoiden kanssa. Yhteistyö lukion musiikkilinjan kanssa. 

Ei toteutunut 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Oppilaiden osallistuminen ja osallistaminen Musiikin Aikaan ja Ai-
kamme Musiikki -hankkeseen. 

   10  
Neutraali/Arvi-

oimatta 

Arvio 
Musiikin aika-festivaali on ollut heinäkuussa joten toteuma osavuosikatsauksessa 7-. Aikamme musiikki-hank-
keen kanssa tehty yhteistyötä hankesuunnitelman osalta. 
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Tunnusluvut TP2024 TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Oppilasmäärät yhteensä (keskiarvo)   146   163,5   122   124 

Viitasaari   69   83,5   64   64 

Pihtipudas   34,5   34   25   24 

Kinnula   32   38   28   28 

Keitele   10,5   7   5   7 

Lestijärvi      1 
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Vapaa-aikapalvelut 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 289 398 280 500 286 680 146 430 52,2 % 223 147 -34,4 % 

TOIMINTAKULUT -1 830 385 -1 736 380 -1 731 955 -876 788 50,5 % -900 453 -2,6 % 

TOIMINTAKATE -1 540 987 -1 455 880 -1 445 275 -730 358 50,2 % -677 306 7,8 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-61 108 -67 849 -64 202 -30 277 44,6 % -31 187 -2,9 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -103 399 -104 170 -53 083 51,3 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -1 602 128 -1 627 128 -1 613 653 -813 724 50,0 % -708 473 14,9 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Vapaa-aikapalvelujen osalta jakso 1-6/2026 on toteutunut suunnitellusti ja talousarvion toteutuma on aikatau-
lun mukainen. Toimintojen osalta vuoden jälkipuolisko aiheuttaa yleensä merkittävästi enemmän kustannuksia. 
Ensimmäisen vuosipuoliskon menokertymässä painottuvat mm. kaupungin jakamat kulttuuri-, liikunta- ja nuori-
sopalvelujen avustukset. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Kaudella 1-6 2026 ei merkittäviä muutoksia 
 
 
     

Tunnusluvut TP2024 TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Uimahallin kävijämäärät  41 077  42 006  38 000  19 304 

Seniorikorttien määrä   399   436   360   405 

Voimailusalikorttien määrä   253   280   250   232 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 66 271 55 000 73 209 45 709 83,1 % 33 153 37,9 % 

TOIMINTAKULUT -146 981 -136 815 -125 663 -59 454 43,5 % -69 809 -14,8 % 

TOIMINTAKATE -80 710 -81 815 -52 454 -13 745 16,8 % -36 656 -62,5 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -12 931 -13 345 -6 936 53,6 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -80 710 -94 747 -65 799 -20 681 21,8 % -36 656 -43,6 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Toimintakaudella 1-6/2026 hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on keskittynyt hyvinvointisuunnitelman to-
teuttamiseen. Huhtikuussa järjestettiin Seniorimessut Viitasaari Areenalla. Työttömille maahanmuuttajille järjes-
tettiin työvalmennus maaliskuussa. Maahanmuuttajien kotoutumista on tuettu erilaisilla tapaamisilla ja tapahtu-
milla.  
 
Perustelut poikkeamille 
 
Toimintatuotot ovat kotikuntakorvauksia, joita kaupunki saa mm. tilapäisen suojelun asiakkaista. Suurimmalla 
osalla ko asiakkaista korvausaika päättyy tämän vuoden aikana, jolloin tuotot jäävät pienemmäksi. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Edistetään kuntalaisten arjen turvallisuutta, mielen hyvinvointia ja liikunnallista elämäntapaa. Osittain toteutunut 

Toimenpiteet 

Asukkaiden hyvinvoinnin tukeminen 

Ikäihmisten toimintakyvyn edistäminen 

Nuorten mielen hyvinvoinnin edistäminen 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä - 
indikaattori 

  390   340  
Neutraali/Arvi-

oimatta 

Kokenut vahvaa positiivista mielenterveyttä viimeisen kahden viikon 
aikana 

  3,8   10  
Neutraali/Arvi-

oimatta 

Hyte-kerroin   65   66   67 Hyvä 

Arvio Kahdesta mittarista arvot saatavilla vain vuositasolla. 
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5.6 Elinympäristön ja asumisen palvelualue 
 

Ulkoinen ja Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 8 544 865 6 887 571 6 888 993 3 445 208 50,0 % 4 209 841 -18,2 % 

Myyntituotot 2 973 372 1 822 264 1 855 550 944 418 51,8 % 1 277 707 -26,1 % 

Maksutuotot 0 20 000 10 000 0 0,0 % 0 0,0 % 

Tuet ja avustukset 15 657 0 3 474 3 474 0,0 % 4 823 -28,0 % 

Muut toimintatuotot 5 555 837 5 045 307 5 019 970 2 497 316 49,5 % 2 927 311 -14,7 % 

VALMISTUS OMAAN 
KÄYTTÖÖN 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -7 994 216 -6 350 966 -6 393 636 -3 262 878 51,4 % -3 883 016 -16,0 % 

Henkilöstökulut -2 838 550 -2 770 063 -2 779 086 -1 438 779 51,9 % -1 421 711 1,2 % 

Palvelujen ostot -2 609 486 -1 283 745 -1 144 232 -502 360 39,1 % -1 162 121 -56,8 % 

Aineet,tarvik. ja tava-
rat 

-1 970 516 -1 755 653 -1 824 505 -946 678 53,9 % -973 929 -2,8 % 

Avustukset -139 014 -140 000 -210 000 -140 000 100,0 % -139 014 0,7 % 

Muut toimintakulut -436 650 -401 505 -435 814 -235 061 58,5 % -186 241 26,2 % 

TOIMINTAKATE 550 650 536 605 495 357 182 330 34,0 % 326 825 -44,2 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-2 902 970 -2 756 755 -4 478 592 -3 100 214 112,5 % -1 469 460 111,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 2 896 106 1 890 956 472 017 16,3 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -3 249 219 -2 275 555 -680 702 20,9 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -2 353 254 -2 573 264 -4 368 369 -3 127 105 121,5 % -1 143 028 173,6 % 

 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 3 631 880 2 967 397 2 971 176 1 487 478 50,1 % 1 918 229 -22,5 % 

TOIMINTAKULUT -6 455 420 -6 205 986 -6 241 527 -3 183 259 51,3 % -3 312 484 -3,9 % 

Vyörytysmenot 0 0 -618 916 -618 916 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 446 345 446 345 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE -2 823 540 -3 238 589 -3 270 350 -1 695 781 52,4 % -1 394 255 21,6 % 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 4 912 985 3 920 174 3 917 817 1 957 730 49,9 % 2 291 613 -14,6 % 

TOIMINTAKULUT -1 538 796 -144 980 -152 109 -79 619 54,9 % -570 532 -86,0 % 

Vyörytysmenot 0 0 -61 786 -61 786 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 25 672 25 672 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE 3 374 190 3 775 194 3 765 708 1 878 111 49,7 % 1 721 081 9,1 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Toiminnallisesti ensinmäinen puoli vuotta on ollut hankkeiden valmistelua: Päiväkotihankkeet (uudisrakennus ja 
miekkarinteen peruskorjaus), uimahallin peruskorjaus, rantatien korjaussuunnittelu sekä pienempien investoin-
tien valmistelua. 
 
Toiminnallisesti tilapalvelut sekä ruoka- ja puhtauspalvelut ovat suunnitelleet keskusvarastotoiminnan uudel-
leenjärjestelystä, ja järjestelyt on otettu käyttöön toisen vuosineljänneksen aikana. Taloustyöryhmän työ on 
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työllistänyt hallintoa. 
 
Talvikunnossapidon osalta kevättalvi on ollut aiempia vuosia helpompi, vähäisestä lumimäärästä johtuen. Tämä 
näkyy myös hieman pienempänä palveluiden ostona. 
 
Tulopuolella ensinmäinen 6 kk toteutunut suunnitelmien mukaisesti, mutta näköpiirissä on tulojen muutoksia 
VVA Oy:n kiinteistönhoidon sopimuksen päättymisestä johtuen.  
 
Henkilöstökulut ovat talousarvion mukaista, säästötoimenpiteet eivät näy vielä talousarviossa merkittävästi. Lo-
mapalkka ja kesäajan kausityöntekijät näkyvät jo osittain palkkakuluissa. Säästötavoitteet ja talousarviossa pää-
tetyt säästöt eivät näy vielä suuremmissa määrin kahdella ensinmäisellä vuosineljänneksellä. Palkkakustannuksia 
on seurattava. 
 
Aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa alkuvuosi on aina korkeampi, johtuen suurelta osin mm. kaukolämpökustan-
nuksista. 53,92% toteuma on siis kokonaisuudessaan talousarvion mukaista. Palveluiden ostoissa toteuma on 
noin 39%. Asiantuntijapalveluita tullaan käyttämään syksyn aikana strategiatyöhön ja PTS-arvioiden tekoon tila-
palveluilla, mutta se ei vaaranna talousarvion toteutumista. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Kokonaisuutena ei ole merkittäviä poikkeamia - kalustohankintoja on toteutunut yli toteuma-arvion, mutta ka-
lustohankinnat eivät rytmity vuosineljänniksiin. Elintarvikekustannukset korjaantuivat lähemmäs kuukausita-
soista kulua, kuten ennustettiin. 
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ELAS palvelualueen hallinto 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 55 267 14 000 7 038 38 0,3 % 49 -22,6 % 

TOIMINTAKULUT -282 210 -230 300 -226 149 -114 275 49,6 % -137 042 -16,6 % 

TOIMINTAKATE -226 943 -216 300 -219 111 -114 237 52,8 % -136 994 -16,6 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 230 723 200 875 88 822 38,5 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -18 857 -19 850 -10 490 55,6 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -227 285 -4 434 -38 100 -35 919 810,1 % -137 326 -73,8 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Hallinnon kulut toteuneet talousarvion mukaisesti. Hallintoa ovat työllistäneet erityisesti hankkeiden valmistelu 
ja talouden tasapainotusohjelman laatiminen ja taloustyöryhmätyöskentely. 
 
Lisäksi alkuvuoden aikana on suunniteltu sihteeriresurssin uudelleenjärjestelyä keskushallinnon kanssa. Keskus-
hallinnon osalta laskujen tiliöinti järjesteltiin uudestaan yhdessä keskushallinnon kanssa toisen vuosineljännek-
sen aikana.  
 
 
 

Strateginen päämäärä: Vireä elinkeinoelämä ja monipuolinen työpaikkatarjonta elinvoiman tukijalkana. 

Tavoite: Kehitetään kaupungin päätöksenteon yrittäjälähtöisyyttä.  

Toimenpiteet 
Hankintasuunnitelman laatiminen vuosittain 

Tulevien teollisuusalueiden maanhankinnan ja kaavoitusprosessien edistäminen 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Hankintasuunnitelma toteutettu   0   1   1 Hyvä 
 

Strateginen päämäärä: Viihtyisää asumista keskustasta kyliin 

Tavoite: Edistetään monipuolisia ja eri tarpeita vastaavia asumismuotoja  

Toimenpiteet 
Asuntopoliittisen ohjelman toimeenpano 

Maanoston edistäminen uusilla asuinalueilla 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Uusi mittari   0    
 

Strateginen päämäärä: Kestävästi ja rohkeasti kehittyvä Viitasaari 

Tavoite: Lisätään uusiutuvan energian tuotantomahdollisuuksia ja kehitetään kiertotalouden ratkaisuja  

Toimenpiteet 
Edistetään wiilon alueella uusiutuvien liikenne-energiamuotojen saatavuutta. 

Ilmastosuunnitelman ja Hinku-ohjelmien toimeenpano 
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Kuntatekniikka/Infra/Yhdyskuntatekniikka 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 115 792 37 000 41 225 22 725 61,4 % 60 691 -62,6 % 

TOIMINTAKULUT -1 330 329 -1 260 141 -1 238 467 -594 324 47,2 % -727 636 -18,3 % 

TOIMINTAKATE -1 214 537 -1 223 141 -1 197 242 -571 599 46,7 % -666 945 -14,3 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-649 148 -632 614 -768 507 -452 200 71,5 % -325 419 39,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 765 785 467 720 72 164 9,4 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -1 028 315 -710 769 -186 870 18,2 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -1 864 031 -2 118 285 -2 209 155 -1 138 860 53,8 % -992 369 14,8 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Toimintatuotot näkyvät venepaikkamaksuina asiakasmaksujen laskutuksen osalta sekä valtionavustuksina puoli-
vuotiskatsauksella.  
 
Toimintakulujen osalta määräaikaista henkilöstöä on ollut palkattuna puolivuosikatsauksen aikana, mutta toi-
mintakulut henkilöstön osalta painottuvat jälkimmäiselle puolivuotiskaudelle. Ensimmäisen puolivuotiskauden 
toteuma näkyy selvästi henkilöstökulujen toteutumattomuutena. Talvikunnossapito oli ennustettua edullisem-
paa, johtuen vähäisestä lumimäärästä, aikaisesta keväästä, eikä liukkaudentorjunta myöskään työllistänyt aiem-
pien vuosien tavoin. 
 
Henkilöstökulut ovat suunnitelman mukaisesti pienemmät alkuvuonna. Kausityöt keväästä syksyyn nostavat 
henkilöstökulua. 
 
Toiminnallisesti kunnossapidon työt ovat toimihenkilötasolla olleet investointien valmistelua ja toteutusta. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Vuosineljännesten luontaiset erot selittävät toteumia, eikä merkittäviä poikkeamia ole näköpiirissä. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Vireä elinkeinoelämä ja monipuolinen työpaikkatarjonta elinvoiman tukijalkana. 

Tavoite: Vireä elinkeinoelämä ja monipuolinen työpaikkatarjonta elinvoiman tukijalkana  

Toimenpiteet 

Katuverkon kunnossapidon ohella pidetään ympäristö siistinä ja viheralueet  
kunnossa ja hoidettuina palvelurakenteineen.  
Laaditaan toimenpideohjelma osaksi maapoliittista ohjelmaa. 

Katuverkon kunnossapito ja saneeraukset toteutetaan oikea-aikaisesti ja suunnitelmallisesti.  
Katuverkon saneerausohjelman laadituttaminen. 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Vuotuinen investointitaso  350 000  350 000   
 

Strateginen päämäärä: Viihtyisää asumista keskustasta kyliin 

Tavoite: Viihtyisää asumista keskustasta kyliin  



Osavuosikatsaus            40  
1–6/2026  
 

 

Toimenpiteet 

Katuverkon kunnossapidon ohella pidetään ympäristö siistinä  
ja viheralueet kunnossa ja hoidettuina palvelurakenteineen.  
Laaditaan toimenpideohjelma osaksi maapoliittista ohjelmaa. 

Yksityisteiden kunnossapitoavustusten jakaminen 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Toimenpideohjelma 2026   0    
 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen  

Toimenpiteet Laaditaan liikuntapaikkoja koskeva toimenpideohjelma osaksi maapoliittista ohjelmaa. 
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Tilapalvelu 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 6 471 280 5 272 106 5 257 809 2 621 756 49,7 % 3 365 410 -22,1 % 

TOIMINTAKULUT -4 299 616 -3 203 359 -3 264 916 -1 685 467 52,6 % -2 102 239 -19,8 % 

TOIMINTAKATE 2 171 664 2 068 747 1 992 893 936 290 45,3 % 1 263 170 -25,9 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-2 233 978 -2 117 793 -3 692 121 -2 633 224 124,3 % -1 134 795 132,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 1 064 808 813 390 300 904 28,3 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -1 187 182 -945 791 -372 402 31,4 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -62 419 -171 419 -1 831 707 -1 768 510 1 031,7 % 128 373 -1 477,6 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Vuokratuotot ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti. Vuokratuottoihin tullee muutosta vielä toisella osavuo-
sikatsauksella, koska vuokratuotot muuttuvat ja vähenevät vuokrasopimusten muokkaantumisen myötä. 
 
Alkuvuosi on Tilapalveluilla myös tulevien investointien valmistelua. Toimihenkilöresurssien ohjaamisen vuoksi 
on investointihankkeiden läpiviemiestä varten ostettu ulkopuolista asiantuntijatyötä on jouduttu käyttämään. 
Yhteistyön kehittely tilapalvelun ja ruoka- ja puhtauspalveluiden välillä on pitänyt sisällään keskusvarastotoimin-
nan uudelleenjärjestelyitä, jossa on suunniteltu ja toteutettu varastonhoitotehtävissä olleen henkilön siirtämi-
nen puhtauspalvelun työntekijäksi, eikä tilapalvelulle palkattu uutta työntekijää. 
 
Toimintakuluissa kokonaisuudessa ei ole suurta poikkeamaa. Kaukolämmön ja sähkön kustannukset ovat ensin-
mäisen vuosineljänneksen mukaisia.  Henkilöstökulut ovat tilapalveluilla talousarvion mukaisella tasolla. 
 
Toisen vuosineljänneksen aikana Viitasaaren kaupungin tytäryhtiö VVA Oy on järjestellyt kiinteistönhoitopalvelut 
uudestaan, tästä syystä tilapalvelu ei enää myy kiinteistönhoitopalveluita 1.8.2026 alkaen VVA Oy:lle. Asia on 
vaatinut toisen neljänneksen aikaan paljon valmistelua, joka tulee näkymään laskevina tuloina loppuvuoden ai-
kana. Henkilöstöresurssien sopeuttaminen myös nykytilanteeseen tulee muuttamaan tilapalvelun toimintaa 
olennaisesti. 
 
Tulosvaikutuksellisesti suuri muutos on myös Kaupunginhallituksen päätös muuttaa poisto-ohjelmia, joka vaikut-
taa erityisesti tilapalvelun tulokseen, koska suurin osa kaupungin taseesta on tilapalvelun kiinteistöissä, ja vaiku-
tukset näkyvät eniten tilapalveluilla.  
 
Molemmat edellämainitut asiat tulevat vaikuttamaan mahdollisesti talousarvion toteumaan merkittävästi. Muu-
tos todennäköisesti talousarviomuutoskäsittelyn. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Talousarvio on muutoin budjetissa. Muutokset vaikuttavat erityisesti loppuvuoden tulokertymään (VVA Oy:n 
tulot). Loppuvuoden ennuste ei varsinkaan tulojen puolesta tule toteutumaan ennusteiden mukaisesti. 
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Strateginen päämäärä: Vireä elinkeinoelämä ja monipuolinen työpaikkatarjonta elinvoiman tukijalkana. 

Tavoite: Vireä elinkeinoelämä ja monipuolinen työpaikkatarjonta elinvoiman tukijalkana  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Kausityö   2   3   
 

Strateginen päämäärä: Panostetaan viitasaarelaisten vahvaan kulttuuriin ja markkinointiin yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 

Tavoite: Panostetaan viitasaarelaisten vahvaan kulttuuriin ja markkinointiin yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa 

 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

tilatoiminnot (100%)   95   100   
 

Strateginen päämäärä: Kehitetään liikuntapaikkoja ja tehdään niitä tutuiksi kaikki ikä- ja harrastajaryhmät huomioiden. 

Tavoite: Kehitetään liikuntapaikkoja tehdään niitä tutuiksi kaikki ikä- ja harrastajaryhmät huomioiden  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Laatu (kunnossapito 1 tehty, 2 ei tehty)   1   1   
 

Strateginen päämäärä: Edistetään nuorten turvallista kasvua 

Tavoite: Edistetään nuorten turvallista kasvua  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Pidetään koulut ja päiväkodit turvallisina   100   100   

 
     

Tunnusluvut TP2024 TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Kiinteistöt, pääosin omassa käytössä, yhteispinta-ala 
[m²] 

 32 130  25 486  32 000  32 000 

Kiinteistöt, hyvinvointialueelle vuokratut, yhteispinta-
ala [m²] 

 19 625  14 937  13 397  13 397 

Kiinteistöt, muut ulos vuokratut, yhteispinta-ala [m²]  3 144  3 144  22 985  22 985 

Kiinteistöt, TA vaiheessa tyhjillään    657  1 540  1 540 
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Ruoka- ja puhtauspalvelu 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 1 892 306 1 564 465 1 582 640 800 408 51,2 % 781 425 2,4 % 

TOIMINTAKULUT -1 872 343 -1 430 577 -1 446 448 -760 631 53,2 % -811 336 -6,2 % 

TOIMINTAKATE 19 963 133 888 136 192 39 776 29,7 % -29 911 -233,0 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

-19 844 -6 348 -17 964 -14 790 233,0 % -9 245 60,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 834 789 408 972 10 126 1,2 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -962 328 -549 726 -87 257 9,1 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ 0 1 -22 538 -52 156  -39 210 33,0 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Ruoka- ja siivouspalveluyksikössä kokonaisuus on talousarviossa, ottaen huomioon kevätlukukauden joka tuot-
taa suurimman osan erityisesti ruokapalvelun kustannuksista. 
 
Sijaismäärärahaa pienennettiin merkittävästi uvodelle 2026, tästä huolimatta sijaismääräraha on pysynyt hyvin 
budjetissaan. Henkilöstökulut kokonaisuudessaan myös ovat pysyneet talousarviossa, joka on suurin yksittäinen 
kuluerä. Tilapalveluiden kanssa on kaavailtu ruokapalvelun kuljetusten järjestely on otettu käyttöön toisen nel-
jänneksen aikana. Elintarvikkeiden toteuma on 58,5%. Kevätlukukausi on pitempi kuin syyslukukausi, jolloin voi-
daan vielä olettaa, että elintarvikkeiden määräraha riittää, mutta kustannuksia on syytä seurata. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Poikkeamat perusteltavissa vuosineljännesten välisillä eroilla. Sijaiskuluissa sisäisten sijaisten järjestely on saatu 
toimimaan paremmin, eikä ole tarvinnut niin paljoa palkata sijaisia. Elintarvikekustannusten ennusteet ovat sel-
keästi korjaantuneet kesätauon aikana, ja myös kolmas vuosineljännes korjaa lisää kustannusten tarkkuutta. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Haluttu siivoustaso saavutetaan yhteistyössä  asiakkaiden kanssa  

Toimenpiteet Siivottavuusoppaan luonti 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Oppaat tehty ja jalkautettu käyttöön   0   9   

Tavoite: Insta-tarkastukset suoritetaan kerran vuodessa/siivottava kohde.  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Uusi mittari   3   8   
 

Strateginen päämäärä: Kestävästi ja rohkeasti kehittyvä Viitasaari 

Tavoite: Siirretään ostopalvelukohteita oman tuotannon piiriin. Työajan tehostaminen ja säästöt palve-
luiden ostossa. 

 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

ostopalvelusopimuksia vähennetty   5   4   
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Tavoite: Ruokahävikin pienentäminen. Poweresta-ohjelmaan hankitaan hävikin seuranta-osio.  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Powerestan kautta pystytään seuraamaan hävikin suuruutta   0    

Tavoite: Asiakaslaskutus tehdään Powerestan kautta. Hankitaan laskutusosio ohjelmaan.  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

 Päiväkotien laskutus hoidetaan Powerestan kautta   0   7   

Tavoite: Päiväkeskuksen asiakasmaksut hoidetaan maksupäätteellä  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Maksupääte hankittu päiväkeskukselle   0   1   
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Maankäyttö 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 10 221 0 282 282 0,0 % 2 266 -87,6 % 

TOIMINTAKULUT -209 718 -226 590 -217 656 -108 182 47,7 % -104 762 3,3 % 

TOIMINTAKATE -199 497 -226 590 -217 375 -107 901 47,6 % -102 496 5,3 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -52 536 -49 418 -23 683 45,1 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -199 519 -279 126 -266 868 -131 660 47,2 % -102 496 28,5 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Kaavoituksen ja maankäytön osalta merkittäviä konsulttikustannuksia ei ole toteutunut alkuvuoden aikana. Kaa-
voituksen ylikunnallisten yhteistyösopimusten valmistelu jatkunut vuosineljänneksen aikana. Maankäytön ja 
kaavoituksen ohjelmistokustannuksia on hieman arvioitua enemmän, johtuen RYHTI- hankkeen tarpeista. 
 
Tuulivoimayleiskaavat ovat työllistäneet kaavoitusta. Maankäytön työt ovat olleet paljon rakennushankkeiden 
mittaustyötä. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Kaavoituksen kuluja ei ole merkittävästi budjetoitu vuodelle 2026, kuin henkilöstökuluja. Palvelujen ostot on to-
teutunut noin 25% (15 243€), kulut ovat pääosin RYHTI-hankkeiden pakollisia kuluja ohjelmistoihin ja muihin 
hankkeen kustannuksiin. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Vireä elinkeinoelämä ja monipuolinen työpaikkatarjonta elinvoiman tukijalkana. 

Tavoite: Yleiskaava- ja asemakaavatyön edistäminen: Teollisuusalueen kehittäminen uusien teollisuus-
tonttien aikaansaamiseksi. 

 

Toimenpiteet Keskeneräisen kyläyleiskaavatyön loppuun saattaminen, teollisuusalueen asemakaavatyön edistäminen 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Yleiskaavatyön käynnistäminen   0   1   
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5.7 Ympäristöpalvelujen palvelualue 
 

Ulkoinen ja Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 2 162 705 2 302 359 2 067 587 916 408 39,8 % 1 115 599 -17,9 % 

Myyntituotot 1 709 009 1 800 359 1 589 626 689 447 38,3 % 868 852 -20,6 % 

Maksutuotot 330 654 332 000 365 096 199 096 60,0 % 190 516 4,5 % 

Tuet ja avustukset 123 041 170 000 112 865 27 865 16,4 % 56 231 -50,4 % 

Muut toimintatuotot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

VALMISTUS OMAAN 
KÄYTTÖÖN 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -2 577 612 -2 543 515 -2 416 986 -1 192 416 46,9 % -1 326 779 -10,1 % 

Henkilöstökulut -1 975 264 -2 093 103 -2 021 876 -1 022 511 48,9 % -1 059 723 -3,5 % 

Palvelujen ostot -427 100 -250 905 -201 994 -76 541 30,5 % -177 367 -56,8 % 

Aineet,tarvik. ja tava-
rat 

-21 798 -34 370 -23 098 -5 913 17,2 % -10 353 -42,9 % 

Avustukset -16 762 -18 000 -24 108 -15 108 83,9 % -7 721 95,7 % 

Muut toimintakulut -136 689 -147 137 -145 911 -72 342 49,2 % -71 614 1,0 % 

TOIMINTAKATE -414 907 -241 156 -349 399 -276 008 114,5 % -211 179 30,7 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 169 872 132 650 51 209 30,1 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -375 818 -354 340 -170 320 45,3 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -414 907 -447 101 -571 088 -395 118 88,4 % -211 179 87,1 % 

 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

Ulkoinen        

TOIMINTATUOTOT 2 156 941 2 302 359 2 063 575 912 395 39,6 % 1 115 599 -18,2 % 

TOIMINTAKULUT -2 349 023 -2 507 568 -2 380 294 -1 173 697 46,8 % -1 219 918 -3,8 % 

Vyörytysmenot 0 0 -147 119 -147 119 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 48 543 48 543 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE -192 082 -205 209 -316 719 -261 302 127,3 % -104 318 150,5 % 

Sisäinen        

TOIMINTATUOTOT 5 764 0 4 013 4 013 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKULUT -228 589 -35 947 -36 692 -18 719 52,1 % -106 861 -82,5 % 

Vyörytysmenot 0 0 -23 200 -23 200 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 2 666 2 666 0,0 % 0 0,0 % 

TOIMINTAKATE -222 825 -35 947 -32 680 -14 706 40,9 % -106 861 -86,2 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Maksutuottoja on kertynyt odotettua hieman positiivisemmin. Tulojen ajoittumisessa on kuitenkin kausivaihte-
lua palveluyksiköstä riippuen. Avustukset ovat toteunuteet heikosti valvontaeläinlääkärien vajaan resurssin ja 
valtion laskutusten haasteiden vuoksi. Toimintakulut ovat toteutuneet hieman arvioitua alempina johtuen pää-
osin täyttämättä jääneistä sijaisuuksista. 
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Maksutuottojen toteutuminen positiivisemmin ja toimintakulujen arvioitua pienempinä vaikuttaa sopimuskun-
tien yhteistoimintakorvauksien maksuun alentavasti (=myyntituotot). 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Eläinlääkinnässä päivystyskorvaukset ovat olleet 1.3. saakka korkeammat ennen uuden paikallisen sopimuksen 
voimaan astumista ja siksi henkilöstökuluihin lukeutuvat päivystyskorvaukset ovat toteutuneet korkeampina. 
Palvelualueella on täyttämättä jääneitä sijaisuuksia tai osa-aikaisuuksia, jotka ovat hieman pienentäneet henki-
löstökuluja. Eläinlääkinnän subventiot ovat toteutuneet korkeampina päivystysalueiden yhdistymisen myötä. 
Matkakulujen korvaukset ovat toteutuneet pienempinä, mutta tähän vaikuttanee kausivaihtelu, täyttämättä jää-
neet sijaisuudet ja kustannusten siirtyminen osin virka-auton kustannuksiksi. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Kestävästi ja rohkeasti kehittyvä Viitasaari 

Tavoite: Osaamisen ja ammattitaidon ylläpito.  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Koulutuspäivien määrä (pv/htv)   0   3   0,87 Kohtalainen 

 
 
 

Hallintopalvelut Vts ympäristötoimi 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 79 268 0 0 0 0,0 % 48 146 -100,0 % 

TOIMINTAKULUT -95 409 -154 852 -126 640 -52 680 34,0 % -59 968 -12,2 % 

TOIMINTAKATE -16 142 -154 852 -126 640 -52 680 34,0 % -11 822 345,6 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 169 872 132 650 51 209 30,1 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -15 021 -16 207 -8 725 58,1 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -16 142 0 -10 196 -10 196 0,0 % -11 822 -13,8 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Hallinnossa ei ole tapahtunut poikkeamia talousarviossa suunniteltuun. 
 
Hallinnossa työaikaa ovat ensimmäisellä vuosipuolikkaalla vieneet merkittävästi henkilöstö- ja rekrytointiasiat. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Ympäristöpalvelujen hallinnon henkilöstökulujen toteutuminen talousarviota alhaisempina johtuu siitä, että hal-
linnon henkilöstön palkkojen jyvitykset poikkeavat talousarvion jyvityksistä. 
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Rakennusvalvonta 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 308 773 309 268 278 911 124 277 40,2 % 153 840 -19,2 % 

TOIMINTAKULUT -402 818 -361 307 -356 049 -181 513 50,2 % -194 421 -6,6 % 

TOIMINTAKATE -94 045 -52 039 -77 138 -57 236 110,0 % -40 581 41,0 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -50 289 -46 514 -21 946 43,6 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -94 045 -102 328 -123 653 -79 182 77,4 % -40 581 95,1 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Rakennusvalvonnan toimintatuotot toteutuivat ensimmäisen puolen vuoden osalta hieman odotettua positiivi-
semmin. Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Tulojen kertymisessä on selkeää kausivaihtelua ja kiireisin aika ajoittuu yleensä ajalle ennen kesää. 
 
Keskimääräistä käsittelyaikaa ei tällä hetkellä pystytä raportoimaan, koska toiminnallisuutta ei vielä ole Lupapis-
teessa. Käsittelyajat eivät ole kuitenkaan ylittyneet. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Käsittelyaikojen toteutuminen  

Toimenpiteet Pysyminen lakisääteisessä kolmen kuukauden käsittelyaikatakuussa 

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Rakentamislupien keskimääräinen käsittelyaika (kk)   0   3   0 Hyvä 

 
     

Tunnusluvut TP2024 TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Rakentamisluvat kpl 2025-     

Poikkeamisluvat kpl 2025-     

Katselmukset kpl   303   275    97 

Rakennus- ja toimenpideluvat kpl -2024   241   3   

Muut luvat ja päätökset kpl -2024   72    

Rakentamisluvat kpl 2025-    128    53 

Poikkeamisluvat kpl 2025-    20    5 

Muut päätökset 2025-    40    13 
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Ympäristösuojelu 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 247 410 327 108 268 927 105 373 32,2 % 117 585 -10,4 % 

TOIMINTAKULUT -304 404 -350 492 -308 821 -140 692 40,1 % -149 140 -5,7 % 

TOIMINTAKATE -56 994 -23 384 -39 894 -35 319 151,0 % -31 555 11,9 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -53 691 -50 401 -24 122 44,9 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -56 994 -77 075 -90 295 -59 442 77,1 % -31 555 88,4 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Ympäristönsuojelun toimintatuotot ovat ajankohtaan nähden toteutuneet suunnitellusti. Toimintakulut ovat 
toteutuneet talousarvion mukaisesti. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Vuosittaisten valvontamaksujen laskutus tapahtuu loppuvuodesta, jolloin tuloja kertyy alkuvuoden aikana vä-
hemmän. 
 
Henkilöstöresurssin vajauksen vuoksi suunnitelmallisen valvonnan määrää ei ole pystytty nostamaan. Ensimmäi-
sellä vuosipuolikkaalla on ollut käytössä noin 3,2 htv:tä suunnitellusta 4 htv:sta. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Kestävästi ja rohkeasti kehittyvä Viitasaari 

Tavoite: Valvontasuunnitelman toteuma (%)  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Valvontasuunnitelman toteuma (%)   0   70   8 Huono 

 
    

Tunnusluvut TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Ympäristö, maa-aines- ja yhteisluvat   7    8 

Ilmoitukset ja rekisteröinnit   17    14 

Tarkastukset yhteensä   210    116 

Valvontasuunnitelman mukaiset tarkastukset     10 
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Ympäristöterveysvalvonta 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 416 921 502 074 460 211 209 174 41,7 % 216 246 -3,3 % 

TOIMINTAKULUT -501 491 -517 002 -500 629 -253 061 48,9 % -250 434 1,0 % 

TOIMINTAKATE -84 570 -14 928 -40 418 -43 887 294,0 % -34 188 28,4 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -86 681 -82 503 -40 014 46,2 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -84 570 -101 609 -122 921 -83 901 82,6 % -34 188 145,4 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Ympäristöterveysvalvonnan maksutuotot ovat toteutuneet odotettua positiivisemmin. Toimintakulut ovat to-
teutuneet talousarvion mukaisesti. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Maksutuotot painottuvat ympäristöterveysvalvonnassa voimakkaasti alkuvuoteen, jolloin lähetetään valvonta-
kohteille vuosittaiset perusmaksut ja valvontamaksut. Uutena tupakkalakiin tulleet savuttomien nikotiinituottei-
den valvontamaksut ovat lisänneet maksutuottoja vuodelle 2026. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Ympäristöterveysvalvonnan valvontasuunnitelman toteuma  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Valvontasuunnitelman toteuma %   0   70   30 Kohtalainen 

Tavoite: Palvelualueen sisäisen ja ulkoisen tiedottamisen parantaminen  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Ulkoisten tiedotteiden määrä, kpl/v   0   5   6 Hyvä 

 
     

Tunnusluvut TP2024 TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Maksutuotot yhteensä €  132 523  143 079   125 073 

Maksutuotot suunnitelman mukaisista tarkastuksista €  22 120  25 769   11 875 

Valvontasuunnitelman mukaiset tarkastukset kpl   239   272    126 

Valvontasuunnitelman mukaiset näytteenottotapahtu-
mat kpl 

  306   283    113 

Muut kuin valvontasuunnitelman mukaiset tapahtumat 
(tarkastukset, ohjaus ja neuvonta, lausunnot, häiriöti-
lanteet yms) kpl 

  665   875    377 
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Eläinlääkintä 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 916 047 924 779 844 139 381 750 41,3 % 483 168 -21,0 % 

TOIMINTAKULUT -1 058 212 -936 472 -935 624 -482 483 51,5 % -564 985 -14,6 % 

TOIMINTAKATE -142 164 -11 693 -91 484 -100 733 861,5 % -81 817 23,1 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -135 140 -125 729 -59 661 44,1 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -142 164 -146 833 -217 214 -160 394 109,2 % -81 817 96,0 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Eläinlääkinnän toimintakulut ovat toteutuneet hieman talousarviota korkeampina, mutta tilanne tulee vuoden 
edetessä tasoittumaan henkilöstökulujen osalta. 
 
Käyntimäärät näyttävät ensimmäisen puolen vuoden perusteella edelleen laskevan sekä suur- että pieneläi-
missä. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Eläinlääkinnässä päivystyskorvaukset ovat olleet 1.3. saakka korkeammat ennen uuden paikallisen sopimuksen 
voimaan astumista ja siksi päivystyskorvaukset ovat toteutuneet korkeampina. 
 
Eläinlääkinnässä ulkoisia toimintatuottoja ovat asiakkailta perittävät klinikkamaksut. Näiden osalta tilityksissä on 
ollut alkuvuodesta haasteita, mikä näkyy alkuvuoden toteumassa. Tulot ovat kuitenkin verrattain pieniä, eikä 
tämä näy merkittävästi kokonaisuudessa. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Kunnan järjestämisvastuuseen kuuluvien eläinlääkäripalveluiden tuottaminen  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Sijaisuuksien täyttöaste (%)   0   100   90 Hyvä 

Tavoite: Terveydenhuollon kysyntään hyvällä ammattitaidolla vastaaminen  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Koulutuspäivien määrä (pv/htv)   0   3   0 Huono 

 
     

Tunnusluvut TP2024 TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Suureläinkäynnit yhteensä (kpl)  1 896  1 727    587 

Pieneläinkäynnit yhteensä (kpl)  3 445  3 449   1 280 

Terveydenhuoltokäynnit (kpl)      93 
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Eläinsuojelu 
 

Ulkoinen/Sisäinen 
TP 

2025 
MTA 
2026 

Ennuste 
1-6/2026 

Tot.  
1-6/2026 

Tot. % 
Tot.  

1-6/2025 
Muutos % 

TOIMINTATUOTOT 194 287 239 130 215 400 95 835 40,1 % 96 614 -0,8 % 

TOIMINTAKULUT -215 279 -223 389 -189 224 -81 988 36,7 % -107 830 -24,0 % 

TOIMINTAKATE -20 992 15 741 26 176 13 847 88,0 % -11 216 -223,5 % 

POISTOT JA ARVON-
ALENTUMISET 

0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytystulot 0 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 

Vyörytysmenot 0 -34 995 -32 986 -15 851 45,3 % 0 0,0 % 

YLI/ALIJÄÄMÄ -20 992 -19 255 -6 810 -2 004 10,4 % -11 216 -82,1 % 

 
Toimintakatsaus 1–6/2026 
 
Henkilöstön osalta alkuvuosi on ollut hyvin rikkonainen ja tämä on vaikuttanut suoritteisiin ja valtion maksaman 
osuuteen. Toimintakulut ovat toteutuneet pienempinä, mutta valtion maksama osuus selvästi alhaisempana. 
 
Perustelut poikkeamille 
 
Power BI-työkalu ei ole tällä hetkellä ollut käytössä ja tapahtumien manuaalinen poiminta ei ole mahdollista. 
 
 
 

Strateginen päämäärä: Tavoitteena hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen 

Tavoite: Valvonnan toteutuminen  

Mittarit Lähtö Tavoite Toteuma Tila 

Tehtyjen asiakirjojen lukumäärien tarkastelu (kpl/htv) Power BI:n 
avulla ja vertaaminen Ruokaviraston tarkastusmäärätavoitteeseen 
(150-200 kpl/htv) 

  0   150   0  

 
     

Tunnusluvut TP2024 TP2025 TA2026 
Toteutunut 
30.06.2026 

Eläinsuojelutarkastukset (kpl)   121   124    0 

Eläinten hyvinvointilain mukainen säännöllinen valvonta 
(kpl) 

    

Eläinten terveyden säännöllinen valvonta (kpl)     

Sivutuotevalvonta (kpl)     

Vierasainevalvonta (kpl)     

Lääkekirjanpidon valvonta (kpl)     
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6. Investointien toteutuminen 1–6/2026 
 
Investoinnit yhteensä MTA 2026 TOT 1-6/2026 TOT % Poik.€ 

INVESTOINNIT VIITASAARI     

Menot -5 526 000 € -428 733 € 9 % 5 097 267 € 

Tulot 610 000 € 154 444 € 25 % -455 556 € 

Netto -4 916 000 € -274 289 € 6 % 4 641 711 € 

 
Investointien alkuvuoden toteuma on pieni, koska isompien hankkeiden toteutus ajoittuu kesäkaudelle. Kesä-
kuun osalta kaikki toimenpiteet eivät näy laskutuksessa vielä kesäkuulla. 
 
 
Maa- ja vesialueet MTA 2026 TOT 1-6/2026 TOT % Poik.€ 

MAA- JA VESIALUEET     

Menot -250 000 € 21 663 € -9 % 250 000 € 

Tulot 20 000 € 23 611 € 118 % 3 611 € 

Netto -230 000 € 45 274 € -20 % 253 611 € 

Maa-alueet/osto/myynti (091100)     

Menot -250 000 € 21 663 € -9 % 250 000 € 

Tulot 20 000 € 23 611 € 118 % 3 611 € 

Netto -230 000 € 45 274 € -20 % 253 611 € 

 
Maa-alueiden oston edistäminen syksyn aikana - alkuvuodesta saatu kiinteistöarvioita. Päätöksenteon valmis-
telu hallitukseen.  
 
 
Elinvoimahankkeet MTA 2026 TOT 1-6/2026 TOT % Poik.€ 

ELINVOIMAHANKKEET     

Menot -128 000 € -123 141 € 97 % 4 859 € 

Tulot 90 000 € 106 633 € 118 % 16 633 € 

Netto -38 000 € -16 508 € 47 % 21 492 € 

Vesistömatkailuhanke (094089)     

Menot -128 000 € -123 141 € 97 % 4 859 € 

Tulot 90 000 € 106 633 € 118 % 16 633 € 

Netto -38 000 € -16 508 € 47 % 21 492 € 

 
Vesistömatkailuhankkeen toteutus jatkuu 30.6.2026 saakka. Toteutus pysynyt talousarviossa myös kokonaisuu-
dessaan.  
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Liikenneväylät ja kunnallistekniikka MTA 2026 TOT 1-6/2026 TOT % Poik.€ 

LIIKENNEVÄYLÄT JA KUNNALLISTEKNIIKKA     

Menot -380 000 € -87 735 € 29 % 292 265 € 

Tulot     

Netto -380 000 € -87 735 € 29 % 292 265 € 

Hulevedet (094111)     

Menot -30 000 €   30 000 € 

Netto -30 000 €   30 000 € 

Haukirinne (094113)     

Menot  -56 300 €  -56 300 € 

Netto  -56 300 €  -56 300 € 

Kaavateiden peruskorjaus (094120)     

Menot -300 000 € -31 435 € 10 % 268 565 € 

Netto -300 000 € -31 435 € 10 % 268 565 € 

Katuvalojen uusiminen (094133)     

Menot -50 000 €  45 % 50 000 € 

Netto -50 000 €  45 % 50 000 € 

 
Liikenneväylissä suurin osa töistä toteutuu kolmannen vuosineljänneksen aikana. Työn alla Työväentalontien 
loppuun saattaminen, Rantatien suunnittelu, Wiilon alueen tien rakentaminen sekä Salonpääntien loppuun saat-
taminen. 
 
 
Liikuntapaik., puistot, torit ja muut yl. alueet MTA 2026 TOT 1-6/2026 TOT % Poik.€ 

LIIKUNTAPAIKAT, PUISTOT, TORIT JA MUUT YLEISET ALUEET     

Menot -120 000 € -27 358 € 23 % 92 642 € 

Tulot     

Netto -120 000 € -27 358 € 23 % 92 642 € 

Rantautumispaikat ja venesatamat (094201)     

Menot -15 000 €   15 000 € 

Netto -15 000 €   15 000 € 

Tori, puistot ja yleiset alueet (094209)     

Menot -15 000 € -4 591 € 31 % 10 409 € 

Netto -15 000 € -4 591 € 31 % 10 409 € 

Leikkipuistot (094216)     

Menot -40 000 € -22 767 € 57 % 17 233 € 

Netto -40 000 € -22 767 € 57 % 17 233 € 

Liikunta-alueet ja uimarannat (094220)     

Menot -50 000 €   50 000 € 

Netto -50 000 €   50 000 € 

 
Useimmat toimenpiteet ajoittuvat kesäkuun jälkeen. Hankkeiden määrärahojen ennuste suunnitelmien mukai-
nen.  
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Talonrakennus MTA 2026 TOT 1-6/2026 TOT % Poik.€ 

TALONRAKENNUS     

Menot -4 388 000 € -148 315 € 4 % 4 239 685 € 

Tulot 500 000 €   -500 000 € 

Netto -3 888 000 € -148 315 € 4 % 3 739 685 € 

Terveyskeskuksen korjaukset (092252)     

Menot -325 000 € -32 312 € 10 % 292 688 € 

Netto -325 000 € -32 312 € 10 % 292 688 € 

Miekkarinteen päivähoitokeskuksen pe-
ruskorjaus (093115) 

    

Menot -520 000 € -3 188 € 1 % 516 812 € 

Netto -520 000 € -3 188 € 1 % 516 812 € 

Uimahalli peruskorjaus (093167)     

Menot -1 700 000 € -33 102 € 3 % 1 666 898 € 

Tulot 500 000 €   -500 000 € 

Netto -1 200 000 € -33 102 € 4 % 1 166 898 € 

Nuorisotalon korjaukset (093176)     

Menot -15 000 € -4 610 € 31 % 10 390 € 

Netto -15 000 € -4 610 € 31 % 10 390 € 

Haapaniemen koulu: korjaukset 
(093177) 

    

Menot -58 000 € -60 242 € 104 % -2 242 € 

Netto -58 000 € -60 242 € 104 % -2 242 € 

Haapaniemen koulu: piha-alue (093178)     

Menot -50 000 € -123 € 2 % 49 877 € 

Netto -50 000 € -123 € 2 % 49 877 € 

Varhaiskasvatus: päiväkodin laajennus 
(093350) 

    

Menot -1 600 000 € -9 319 € 1 % 1 590 681 € 

Netto -1 600 000 € -9 319 € 1 % 1 590 681 € 

Lyhty Viitasaari (093351)     

Menot -50 000 € -2 304 € 16 % 47 696 € 

Netto -50 000 € -2 304 € 16 % 47 696 € 

Kaupungintalon peruskorjaus (094078)     

Menot -20 000 € -3 114 € 27 % 16 886 € 

Netto -20 000 € -3 114 € 27 % 16 886 € 

Kiinteistöjen kameravalvonta (094400)     

Menot -50 000 €   50 000 € 

Netto -50 000 €   50 000 € 

 
Terveyskeskukseen on edistetty putkisaneerauksen aikataulua ja hissin peruskorjausta. Myös valmistelussa on 
pitkällä keittiön tiskilinjastoihin liittyviä korjauksia. Korjausten ajoitukseen liittyy olennaisesti hyvinvointialueen 
kanssa käytävät neuvottelut, miten kustannukset saadaan jyvitettyä vuokriin. 
 
Miekkarinteen peruskorjaus on valmisteltu, mutta väistötiloihin liittyvä ongelma on ratkaistava, koska uuden 
päiväkodin valmisteluun on tullut viivettä valituksesta johtuen. 
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Haapaniemen koulun korjaukset (automaatio ja kuulutusjärjestelmät) ylittäneet n. 2000€, kustannuksia ei pitäisi 
tulla hankkeeseen enempää.  
 
Erityismainintana koulualueen kehittäminen, jossa tilaukset on toteutettu mutta toimitusaika venynyt yli 2kk, 
vaikka tilatessa oli ennakkotieto että laitteita olisi nopeammin saatavissa. Asennusajankohta syyskuulle alkupe-
räisistä suunnitelmista poiketen. Suunnittelutyö kesti keväällä ja alkukesästä käyttäjien kanssa, jolloin saatiin 
vahvistettua kesäkuussa. 
 
Lyhty Viitasaaren työt eivät käynnistyneet kahden ensinmäisen kvartaalin aikana, vaan työt ajoitettiin kesän se-
sonkiajan ulkopuolelle, yhdessä autojen suurteholatausjärjestelmien asennusten kanssa.  
 
Kaupungintalon peruskorjaus on sisältänyt suunnittelutyötä, erityisesti maan alaisten rakenteiden kuntotutki-
muksia ja korjaussuunnittelua tuleville vuosille. 
 
Kameravalvontapalvelusta on tehty hankintapäätös toukokuussa ja valmistelu on käynnissä. 
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Irtain käyttöomaisuus MTA 2026 TOT 1-6/2026 TOT % Poik.€ 

IRTAIN KÄYTTÖOMAISUUS     

Menot -260 000 € -32 580 € 10 % 227 420 € 

Tulot     

Netto -260 000 € -32 580 € 10 % 227 420 € 

Valtuustosalin av-järjestelmä 
(091070) 

    

Menot  -3 392 €  -3 392 € 

Netto  -3 392 €  -3 392 € 

Koulujen tvt-laitteet (093015)     

Menot -60 000 €   60 000 € 

Netto -60 000 €   60 000 € 

Tilapalvelun koneet ja kuljetusväli-
neet (094420) 

    

Menot -50 000 € -17 424 € 29 % 32 576 € 

Netto -50 000 € -17 424 € 29 % 32 576 € 

Ruoka- ja puhtauspalvelun koneet ja 
laitteet (094422) 

    

Menot -40 000 €   40 000 € 

Netto -40 000 €   40 000 € 

Yhdyskuntatekniikan koneet ja lait-
teet (094423) 

    

Menot -70 000 € -2 714 € 0 % 67 286 € 

Netto -70 000 € -2 714 € 0 % 67 286 € 

Taloussuunnittelu- ja raportointijär-
jestelmät (094604) 

    

Menot  -9 050 €  -9 050 € 

Netto  -9 050 €  -9 050 € 

Työajanseurantajärjestelmät 
(094605) 

    

Menot -40 000 €   40 000 € 

Netto -40 000 €   40 000 € 

 
Valtuustosalin esitystekniikan ja talousjärjestelmäkokonaisuuden alkuvuoteen ajoittuneille pienille lisähankin-
noille ei ole vuodelle 2026 varattua investointimäärärahaa.  
 
Koulujen tvt-laitteiden uusiminen aloitettiin suunnitelman mukaisesti. Haapaniemen koulun 18 luokkatilan tvt-
laitteiden uusimisesta on tehty hankintapäätös huhtikuussa ja asennukset toteutettiin ennen koulun alkua. 
 
Työajanseurantajärjestelmän hankintaa edistettiin alustavalla markkinakartoituksella. 
 
Yhdyskuntatekniikan ja tilapalvelun koneiden ja laitteiden investointia harkitaan erityisesti organisaatiomuutok-
sen yhteydessä - tavoitteena välttää jo suunniteltuja investointeja jos mahdollista.  


