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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 7.9.2026 klo 17:00 -  
 
Paikka Viitasaaren kaupungintalo, valtuustosali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
Läsnä Vepsäläinen Hilma Puheenjohtaja 
 Koskela Jyrki Kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja 
 Aula Maria Kaisa Valtuutettu 
 Glad Hannu Valtuutettu 
 Hautsalo Aulikki Valtuutettu 
 Hämäläinen Jari Valtuutettu 
 Kananen Jussi Valtuutettu 
 Kauppinen Seppo Valtuutettu 
 Kemppainen Anna Valtuutettu 
 Koskinen Henri Valtuutettu 
 Nyman Pirjo Valtuutettu 
 Nyrönen Antti Valtuutettu 
 Paananen Mervi Valtuutettu 
 Pietiläinen Seppo Valtuutettu 
 Räsänen Elina Valtuutettu 
 Simonen Maarit Valtuutettu 
 Svahn Mailis Valtuutettu 
 Säteri Petri Valtuutettu 
 Tuikkanen Tuija Valtuutettu 
 Vartiainen Upi Valtuutettu 
 Vauhkonen Markku Valtuutettu 
 Vihava Heikki Valtuutettu 
 Vornanen Outi Valtuutettu 
 Räihälä Jaana Varavaltuutettu 
 Kekkonen Jorma Varavaltuutettu 
 Vornanen Jenny Varavaltuutettu 
 Siltanen Tuija Varavaltuutettu 
 
Muu Vuopionperä-Kovanen Helena  Kaupunginjohtaja 
 Riihimäki Anni  Pöytäkirjanpitäjä 
 Flyktman Sari  Ympäristöpalvelujen palvelualuejohtaja 
 Häkkinen Jouni  Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen 

palvelualuejohtaja 
 Manni Salla  Talous- ja tietohallintojohtaja 
 Tuohimaa Jukka Elinympäristön ja asumisen palvelualueen 

palvelualuejohtaja 
 Kauppinen Markus Viestintäsuunnittelija 
 Nuorisovaltuusto   
 Vanhusneuvosto   
 Vammaisneuvosto   
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Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

 
54 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
    
 
 

Kaupunginvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 
valtuusto kutsutaan koolle lain säännösten ja valtuuston työjärjestyksen 
mukaisesti. 
 
Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 105 §:n mukaan kokouskutsussa 
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kunnan verkkosivuille. 
 
Hallintosäännön 111 §:n mukaan nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston jäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston 
kokouksissa. 
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan nimenhuudon jälkeen saapuvan 
valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi puheenjohtajalle. Poistumisesta 
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. 
 
Valtuuston kokouskutsu on julkipantu kaupungin verkkosivuille 1.9.2026 ja 
kokouskutsu ilmoitettu Viitasaaren Seudussa 3.9.2026. Esityslista on 
lähetetty sähköpostitse valtuutetuille sekä kokoukseen kutsutuille 
asiantuntijoille ja vaikuttamistoimielimille 1.9.2026. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan kaupunginvaltuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään 2/3 valtuutetuista on läsnä. Läsnä olevien valtuutettujen 
lukumäärä selviää kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Päätös  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet -
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Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

 
55 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
    
 
 

Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 126 §:n mukaan valtuuston 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua 
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Kaupunginvaltuuston pöytäkirja on tarkastettavissa ja allekirjoitettavissa 
sähköisesti ajalla 9.9. – 14.9.2026. 
  
Pöytäkirja siihen liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetään kuntalain 
140 §:n mukaisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla tiistaista 15.9.2026 
alkaen. 
 
Aakkosjärjestyksen pohjalta pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Maria 
Kaisa Aula ja Hannu Glad. 

 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös  
 
Muutoksenhaku  Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 
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Kaupunginhallitus § 176 31.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

 
56 
Vuoden 2026 talousarvion muutokset, 1. muutos 
  
Kaupunginhallitus 31.8.2026 § 176  
  
 
 
 Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun 

mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. 
Muutoksista talousarvion sitoviin eriin päättää valtuusto ja muutokset on 
esitettävä valtuustolle talousarviovuoden aikana. 
 
Kaupunginhallituksen 12.1.2025 antaman talousarvion täytäntöönpano-
ohjeen mukaisesti mahdolliset talousarvion muutosesitykset tehdään 
kootusti neljännesvuosi- ja puolivuosikatsausten yhteydessä viimeistään 
siten, että ne ovat käsiteltävissä vuoden viimeisessä valtuuston 
kokouksessa. Talousarvion muutostarpeet käsitellään asianomaisessa 
toimielimessä, joka tekee perustellun muutosesityksen 
kaupunginhallituksen kautta valtuustolle. Perusteluissa on selvitettävä 
muutoksen vaikutus toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin, ja 
vastaavasti toiminnallisia tavoitteita koskevassa muutosesityksessä on 
selvitettävä muutoksen vaikutus määrärahoihin. Määrärahan lisäyksen 
perusteluna tulee selvittää myös, miten vastaava rahoitustarve katetaan. 
 
Alkuvuoden aikana on valmisteltu oheisen yhteenvedon mukaiset 
muutosesitykset vuoden 2026 talousarvioon: 
 
- Käyttötalousosaan 71.262 euron tulon vähennys valtionosuustuloihin 

(KH 2.2.2026 § 22, KH 17.8.2026 § 160) 
- Käyttötalousosaan 10.489 euron tulon lisäys kotikuntakorvaustuloihin 

ja 15.279 euron menon lisäys kotikuntakorvausmenoihin (KH 2.2.2026 
§ 22) 

- Käyttötalousosaan poistoihin poistosuunnitelman muutokseen liittyvä 
2.593.443 euron menon lisäys eri poistotileille (KV 9.2.2026 § 5) 

- Käyttötalousosaan tuloksenkäsittelyeriin Wiilon investointivarauksen 
purkamiseen liittyvät poistoeron lisäys -1.300.000 euroa, poistoeron 
vähennys 48.750 euroa ja varausten vähennys 1.300.000 euroa. 

 
Muutoslaskelmissa esitetään em. talousarviomuutosten vaikutukset 
tuloslaskelmaan ja rahoituslaskelmaan. 
 
Oheismateriaali: 
- Yhteenveto valmistelluista talousarviomuutoksista sekä talousarvion 

2026 muutoslaskelmat (tuloslaskelma, rahoituslaskelma) 
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Kaupunginhallitus § 176 31.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

 Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy vuoden 2026 
talousarvioon valmistelun mukaiset muutokset. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin. 

 
 

--- 
Merkitään pöytäkirjaan, että talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni 
esitteli asiaa kokouksessa.  
 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto  
 
 
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
326/02.00.00/2026   
 
 
 Oheismateriaali: 

- Yhteenveto valmistelluista talousarviomuutoksista sekä talousarvion 
2026 muutoslaskelmat (tuloslaskelma, rahoituslaskelma) 

 
Päätösehdotus  

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä vuoden 2026 talousarvioon 
valmistelun mukaiset muutokset. 
 

Päätös  
  

Muutoksenhaku Kunnallisvalitus 
 
Toimenpiteet Ote talous- ja tietohallintojohtaja
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Kaupunginhallitus § 175 31.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

 
57 
Puolivuosikatsaus tammi-kesäkuu 2026 
  
Kaupunginhallitus 31.8.2026 § 175  
  
 
 
 Kuntalain (410/2015) 120 a §:n mukaan kunnan on tuotettava tietoja 

kunnan toiminnasta ja taloudesta kunnan toiminnan, hallinnon ja talouden 
ohjausta, johtamista ja seurantaa varten sekä kunnan asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi. 
 
Kaupunginhallituksen 12.1.2026 antaman talousarvion täytäntöönpano-
ohjeen mukaisesti kaupunginvaltuston vuodelle 2026 hyväksymän 
talousarvion toteutumista seurataan toimielinten kokouksissa 
säännönmukaisesti ja raportoidaan kaupunginhallitukselle neljännesvuosi- 
ja puolivuosikatsauksilla sekä valtuustolle puolivuosikatsauksella. 
Katsauksissa seurataan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumista seurantajaksolla ja ennakoidaan tavoitteiden toteutumista 
koko talousarviovuoden aikana. 
 
Kaupungin talouden ja toiminnan toteutumasta vuoden 2026 aikana on 
laadittu puolivuosikatsaus tammi-kesäkuun tilanteesta. Katsaus sisältää 
tuloslaskelman lisäksi toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat, 
talousarvion toteutumisen sekä ennusteen koko vuoden tuotoista ja 
kuluista. 
 
Lakisääteiset kuntatalouden raportointivelvoitteet vuoden 2026 toisen 
vuosineljänneksen taloustiedoista ja koko vuoden tilinpäätösennusteesta 
on saatu toteutettua määräaikaan 15.8.2026 mennessä. 
 
Oheismateriaali: 
- Puolivuosikatsaus tammi-kesäkuu 2026 (toimitetaan ennen kokousta) 
 

 Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus merkitsee puolivuosikatsauksen tiedoksi ja saattaa sen 
valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus merkitsi puolivuosikatsauksen tiedoksi ja saattaa sen 
valtuustolle tiedoksi. 
--- 
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Kaupunginhallitus § 175 31.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

Merkitään pöytäkirjaan, että talous-ja tietohallintojohtaja Salla Manni ja 
kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen esittelivät asiaa 
kokouksessa. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
9/02.00.02/2026   
 
 
  

Oheismateriaali: 
- Puolivuosikatsaus tammi-kesäkuu 2026 
 

Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee puolivuosikatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote talous- ja tietohallintojohtaja



 
 
 
VIITASAAREN KAUPUNKI 
  
 
 

ESITYSLISTA 7/2026  9 

 
Kaupunginhallitus § 167 17.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

 
58 
Esirakennettujen Wiilon tonttien hinnoittelu 
  
Kaupunginhallitus 17.8.2026 § 167  
  
 
 
 Viitasaaren kaupungin teollisuustonttien nykyiset hinnat perustuvat 

kaupunginvaltuuston päätökseen 13.11.2023 § 94, jossa Kölkyn alueen, 
Saikaantien alueen ja Mustasuon alueen teollisuustonttien hinnoittelu on 
perustunut raakamaan arvoon. Sittemmin tontteja on kehitetty merkittävästi 
Wiilon infrahankkeen kautta. Hanke päättyi vuoden 2025 lopussa. Wiilon 
yrityspuiston tontteja on kehitetty viime aikoina kattavasti suuntaan, jossa 
tontteja on esirakennettu piharakenteisiin saakka. Kaupungin toteuttamat 
investoinnit ovat parantaneet merkittävästi tonttien käyttöarvoa ja 
rakentamisvalmiutta, minkä johdosta on perusteltua tarkastaa tonttien 
neliöhintaa vastaamaan markkina-arvoa. 
 
Kuntalain 130 §:n mukaisen markkinaehtoisen myynti- tai vuokratason 
määrittäminen ei ole yksiselitteistä, koska tilastoa ei ole teollisuustonttien 
arvosta lähialueelta muuten kuin kuntien itse myymien tonttien osalta. 
Käytännössä yksityisiä teollisuustonttimarkkinoita ei ole. Lain mukainen 
edellytys on, että kunnan myydessä markkinoilla toimivalle taholle, 
hinnottelun on perustuttava markkina-arvoon. Varsinkin valmiille, 
asfaltoiduille tonteille ei ole olemassa alueellista hintatasoa. Markkina-
arvon määritys ei voi kuitenkaan lähteä siitä, että kaikki teollisuusalueen 
investoinnit katettaisiin tonttien myyntikustannuksilla, koska se on realismia 
käytännössä vain maakuntien keskuskaupungeissa. Hankkeen aikana 
myydyt tontit on myyty hankkeen aikana voimassa olevan hinnaston 
mukaisesti. 
 
Elinvoiman edistäminen on kuntalain mukainen kunnan perustehtävä. 
Kunnalla on tässä laaja harkintavalta, ja Wiilon yrityspuisto on osa kunnan 
pitkän aikavälin suunnitelmaa, kuinka Viitasaaren kaupunki edistää 
elinkeinoelämää ja elinvoimaa. 
 
Kaupunginhallitukselle esitetään, että Wiilon yrityspuiston tontteja, joita on 
esirakennettu, myydään jatkossa hintaan 10 €/m2. Esimerkiksi tyypillinen 
Wiilon yrityspuiston 27 000 m² tontti maksaisi näin ollen 270 000 euroa. 
Markkina-arvon määrityksessä perusteena on samat perusteet kuin 
raakamaan hinnoittelussa: tonttien hinnoittelu on edullisempaa kuin 
selkeästi enemmän kilpailluilla markkina-alueilla, kuten esimerkiksi 
Jyväskylässä ja sen lähikunnissa, mutta hintatasossa on otettu huomioon 
tonttien valmiusaste rakentamiselle. 
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Kaupunginhallitus § 167 17.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

Kaupunginhallitukselle esitetään lisäksi, että samaa neliöhintaa sovelletaan 
Viitasaarella muissa asemakaava-alueen kohteissa, joissa perusinfra on 
rakennettu vastaavalle tasolle, ja hintaa sovelletaan maapohjan hinnan 
määritykseen tonteilla, joissa on jo valmiita rakennuksia pihoineen. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää maa- ja 
vesialueiden, rakennusten ja laitteiden myymisestä tai muusta 
luovuttamisesta ulkopuolisen riippumattoman ammattiarvion tai 
tarjouskilpailun tai muun selvityksen mukaisella hinnalla/pääoma-arvolla 
150 000 euroon asti, ellei muualla hallintosäännössä ole toisin määrätty. 
Tästä syystä linjaus tulee käsitellä kaupunginvaltuustossa.  
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi, elinympäristön 
ja asumisen palvelualuejohtaja Jukka Tuohimaa, puh. 040 152 7225, 
jukka.tuohimaa@viitasaari.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että: 
  
1. Wiilon yrityspuiston esirakennettujen tonttien myyntihinnaksi 

vahvistetaan 10 euroa/m². Tonttien hinnoittelussa on otettu huomioon 
niiden valmiusaste rakentamiselle sekä Viitasaaren alueen 
markkinatilanne. Esimerkiksi pinta-alaltaan 27 000 m² tontin 
myyntihinta on tällä hinnoittelulla 270 000 euroa.  

2. Hinnoittelun perusteena käytetään alueen arvioitua markkina-arvoa. 
Hintataso on edullisempi kuin selkeästi kilpailluemmilla markkina-
alueilla, kuten Jyväskylässä ja sen lähikunnissa. Samalla hinnassa 
huomioidaan tonttien esirakentaminen ja muu rakentamisvalmiutta 
parantava toteutettu infrastruktuuri.  

3. Samaa 10 euron/m² neliöhintaa sovelletaan myös muilla Viitasaaren 
asemakaava-alueilla sijaitseviin tontteihin, joissa perusinfrastruktuuri ja 
tontin rakentamisvalmius ovat Wiilon alueen tontteja vastaavalla 
tasolla.  

4. Samaa neliöhintaa käytetään maapohjan arvon määrittämisen 
perusteena myös sellaisilla asemakaava-alueen kiinteistöillä, joilla 
sijaitsee valmiita rakennuksia piha-alueineen. Rakennusten ja muiden 
mahdollisten omaisuuserien arvo määritetään tällöin erikseen.  

Hinnoitteluperiaatteella pyritään muodostamaan Viitasaaren asemakaava-
alueiden rakentamisvalmiille tonteille johdonmukainen, läpinäkyvä ja 
alueen markkinatilanteen huomioon ottava hinnoittelutaso. 
  
 

Päätös Hyväksyttiin. 

mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
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Kaupunginhallitus § 167 17.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
298/02.02.00/2026   
 

 
Päätösehdotus  

Kaupunginvaltuusto päättää 
  
1. Wiilon yrityspuiston esirakennettujen tonttien myyntihinnaksi 

vahvistetaan 10 euroa/m². Tonttien hinnoittelussa on otettu huomioon 
niiden valmiusaste rakentamiselle sekä Viitasaaren alueen 
markkinatilanne. Esimerkiksi pinta-alaltaan 27 000 m² tontin 
myyntihinta on tällä hinnoittelulla 270 000 euroa.  

2. Hinnoittelun perusteena käytetään alueen arvioitua markkina-arvoa. 
Hintataso on edullisempi kuin selkeästi kilpailluemmilla markkina-
alueilla, kuten Jyväskylässä ja sen lähikunnissa. Samalla hinnassa 
huomioidaan tonttien esirakentaminen ja muu rakentamisvalmiutta 
parantava toteutettu infrastruktuuri.  

3. Samaa 10 euron/m² neliöhintaa sovelletaan myös muilla Viitasaaren 
asemakaava-alueilla sijaitseviin tontteihin, joissa perusinfrastruktuuri ja 
tontin rakentamisvalmius ovat Wiilon alueen tontteja vastaavalla 
tasolla.  

4. Samaa neliöhintaa käytetään maapohjan arvon määrittämisen 
perusteena myös sellaisilla asemakaava-alueen kiinteistöillä, joilla 
sijaitsee valmiita rakennuksia piha-alueineen. Rakennusten ja muiden 
mahdollisten omaisuuserien arvo määritetään tällöin erikseen.  

  
Hinnoitteluperiaatteella pyritään muodostamaan Viitasaaren asemakaava-
alueiden rakentamisvalmiille tonteille johdonmukainen, läpinäkyvä ja 
alueen markkinatilanteen huomioon ottava hinnoittelutaso. 
 

Päätös  
  

 
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus 
 
Toimenpiteet Ote elinympäristön ja asumisen lautakunta, palvelualuejohtaja, 

hankejohtaja 
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Kaupunginhallitus § 166 17.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

 
59 
Luottamustehtävistä irtautuminen määräajaksi / konserniyhtiön toimitusjohtajan sijaisuuden 
hoitaminen 
  
Kaupunginhallitus 17.8.2026 § 166  
  
 
 
 Valtuutettu Elina Mäkinen on 7.7.2026 kirjatulla sähköpostillaan ilmoittanut 

siirtyvänsä Kehittämisyhtiö Witas Oy:n toimitusjohtajan sijaisuuteen 
1.8.2026 alkaen toistaiseksi. 
 
Mäkinen pyytää määräaikaista irtautumista luottamustehtävistä 
toimitusjohtajan sijaisuuden ajaksi.  
 
Mäkinen toimii Viitasaaren kaupunginvaltuutettuna ja kaupunginvaltuuston 
1. varapuheenjohtajana sekä elinympäristön ja asumisen lautakunnan 
jäsenenä. Kehittämisyhtiö Witas Oy:n toimitusjohtajan tehtävän vaikutusta 
hänen vaalikelpoisuuteensa arvioidaan kuntalain (410/2015) 72 §:n ja 74 
§:n perusteella, koska Kehittämisyhtiö Witas Oy:n toimitusjohtaja kuuluu 
myös kaupungin johtoryhmään.Yhtiö kuuluu kaupunginhallituksen 
omistajaohjauksen piiriin.  
 
Kuntalain (410/2015) 78 §:ssä säädetään vaalikelpoisuuden 
menettämisestä ja sen vaikutuksesta luottamustoimen hoitamiseen.  
Luottamushenkilö ei kuitenkaan menetä vaalikelpoisuuttaan, jos hänet 
otetaan väliaikaisesti enintään kuuden kuukauden ajaksi 72–76 §:ssä 
tarkoitettuun palvelussuhteeseen, mutta hän ei tänä aikana saa hoitaa 
luottamustointaan. 
 
Oheismateriaali: 
- Kuntalaki 410/2015 §:t 72-78 
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja:  
 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että  
1. se merkitsee tiedoksi Elina Mäkisen luottamustehtävistä irtautumisen 

1.8.2026 alkaen;  
2. kaupunginvaltuuston kokouksiin toimitusjohtajan sijaisuuden ajalla 

lähetetään kutsu automaattisesti varavaltuutetulle;  
3. elinympäristön ja asumisen lautakunnan kokouksiin kutsu lähetetään 

automaattisesti henkilökohtaiselle varajäsenelle toimitusjohtajan 
sijaisuuden ajalla. 
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Kaupunginhallitus § 166 17.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

Päätös   
  Hyväksyttiin. 
 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
333/00.00.01/2026   
 
 
  

Oheismateriaali: 
- Kuntalaki 410/2015 §:t 72-78 

  
 

Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto 
 

1. päättää merkitä tiedoksi Elina Mäkisen luottamustehtävistä irtautumisen 
1.8.2026 alkaen. 
 

2. päättää, että kaupunginvaltuuston kokouksiin toimitusjohtajan 
sijaisuuden ajalla lähetetään kutsu automaattisesti varavaltuutetulle.  
 

3. päättää, että elinympäristön ja asumisen lautakunnan kokouksiin kutsu 
lähetetään automaattisesti henkilökohtaiselle varajäsenelle 
toimitusjohtajan sijaisuuden ajalla. 
 

Päätös  
  

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote Elina Mäkinen, elinympäristön ja asumisen palvelualueen 

toimistosihteeri, tiedonhallintasihteeri, hallintopalvelujen toimistosihteeri 
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Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
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Eron myöntäminen varavaltuutetun tehtävästä ja tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 
  
Kaupunginhallitus 31.8.2026 § 185  
  
 
 

  
Sanni Niskanen on ilmoittanut Viitasaaren kaupungille muuttavansa 
opiskelujen vuoksi pois Viitasaarelta. Hänen kirjallisen ilmoituksensa 
mukaan hänen kotikuntansa muuttuu Viitasaarelta 1.9.2026 alkaen. 
Niskanen toimii Viitasaaren kaupunginvaltuuston varavaltuutettuna sekä 
tarkastuslautakunnan varajäsenenä. 
 
Kuntalain (410/2015) 71 §:n mukaan vaalikelpoisuuden edellytyksenä 
kunnan luottamustoimeen on muun muassa, että henkilön kotikunta on 
kyseinen kunta. Kotikunnan muuttuessa pois Viitasaarelta henkilö 
menettää yleisen vaalikelpoisuutensa Viitasaaren kaupungin 
luottamustoimiin. Sanni Niskasen kotikunnan muuttuessa 1.9.2026 alkaen 
hän ei enää täytä kuntalain 71 §:ssä säädettyjä yleisiä vaalikelpoisuuden 
edellytyksiä Viitasaaren kaupungin luottamustoimiin. Tämän vuoksi hänen 
luottamustoimensa kaupunginvaltuuston varavaltuutettuna ja 
tarkastuslautakunnan varajäsenenä päättyvät. 
 
Kuntalain 78 §:n mukaan, jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Valtuusto 
toteaa myös varavaltuutetun vaalikelpoisuuden menettämisen. 
Vaalikelpoisuuden menettämistä koskeva päätös pannaan täytäntöön heti. 
 
Kuntalain 79 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. Tarkastuslautakuntaan tulee siten valita uusi varajäsen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Tarkastuslautakunnan nykyinen kokoonpano: 
 
Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
 
Mailis Svahn, pj.  Alpo Tuikkanen 
Aulikki Hautsalo, vpj.  Kristiina Ranta 
Risto Kilpeläinen   Eero Hämäläinen 
Kuura Raitio  Sanni Niskanen 
Tuija Siltanen  Mervi Rihto 
Upi Vartiainen  Mika Heinonen 
Markku Vauhkonen  Kari Heikkilä 
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Kaupunginhallitus § 185 31.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

Oheismateriaali: 
- Kuntavaalit 2025 ehdokkaat vertausluvuittain 
- Eroilmoitus luottamustehtävistä 

  
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 

 
Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että kaupunginvaltuusto 

  
1. merkitsee Sanni Niskasen ilmoituksen kotikunnan muuttumisesta tiedoksi ja 

toteaa hänen menettäneen 1.9.2026 lukien kuntalain 71 § mukaisen yleisen 
vaalikelpoisuutensa Viitasaaren kaupungin luottamustoimiin; 

  
2. toteaa kuntalain 78 § nojalla Sanni Niskasen luottamustoimien 

kaupunginvaltuuston varavaltuutettuna ja tarkastuslautakunnan 
varajäsenenä päättyneiksi 1.9.2026 lukien; 

  
3. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajäsenen Sanni Niskasen tilalle 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
  

4. toteaa, että Vasemmistoliiton Kuura Raitio nousee 2. varavaltuutetuksi 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi valtuustoon. 

  
Päätös  

Hyväksyttiin. 
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
357/00.00.01/2026   
 
 
 Oheismateriaali: 

- Kuntavaalit 2025 ehdokkaat vertausluvuittain 
- Eroilmoitus luottamustehtävistä 

  
  
Päätösehdotus  

Kaupunginvaltuusto päättää 
  
1.  merkitä Sanni Niskasen ilmoituksen kotikunnan muuttumisesta tiedoksi 
ja toteaa hänen menettäneen 1.9.2026 lukien kuntalain 71 § mukaisen 
yleisen vaalikelpoisuutensa Viitasaaren kaupungin luottamustoimiin; 
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2.  todeta kuntalain 78 § nojalla Sanni Niskasen luottamustoimien 
kaupunginvaltuuston varavaltuutettuna ja tarkastuslautakunnan 
varajäsenenä päättyneiksi 1.9.2026 lukien; 
  
3.  valita tarkastuslautakuntaan uuden varajäsenen Sanni Niskasen tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
  
4. todeta, että Vasemmistoliiton Kuura Raitio nousee 2. varavaltuutetuksi 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi valtuustoon. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus 
 
Toimenpiteet Ote Sanni Niskanen, valittu uusi tarkastuslautakunnan jäsen, Kuura Raitio, 

tiedonhallintosihteeri
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Valtuustoaloite valtuustolle järjestettävästä iltakoulusta, jossa käsitellään 
tuulivoimateollisuusalueiden rakentamisen, sähkön siirtolinjojen, kaivosten, datakeskusten ja 
muun energiainfran rakentamisen haittoja 
  
Kaupunginhallitus 17.8.2026 § 164  
  
 
 
 Tausta 

 
Kaupunginvaltuustolle on 20.4.2026 jätetty valtuustoaloite, jossa esitetään 
kaupunginvaltuustolle järjestettäväksi iltakoulu tuulivoimateollisuus-
alueiden, sähkönsiirtolinjojen, kaivosten, datakeskusten ja muun 
energiainfrastruktuurin rakentamiseen liittyvistä vaikutuksista. Aloitteessa 
tarkastelun painopisteeksi esitetään erityisesti rakentamiseen liittyviä 
haittoja Suomessa ja mahdollisesti Viitasaarella.  
 
Aloitteessa tuodaan esiin, että rakentamisen haitat, menetykset ja 
henkinen kuormitus voivat kohdistua muun muassa asukkaisiin, vapaa-
ajan asukkaisiin, elinkeinoihin, vesistöihin ja luontoon. Aloitteessa 
katsotaan, että iltakoulun avulla voitaisiin lisätä rakentavaa keskustelua ja 
vuorovaikutusta päättäjien ja kuntalaisten välillä sekä parantaa 
päätöksentekijöiden tietoa siitä, mitä uudet hankkeet merkitsevät 
kuntalaisille, millaisia sopimuksia niihin liittyy ja millaisia vaikutuksia 
hankkeilla arvioidaan olevan pitkällä aikavälillä.  
 
Aloitteessa esitetään, että tilaisuudessa eri alojen asiantuntijat toisivat esiin 
kokemuksia eri kuntien päätöksenteosta sekä asukkaiden kokemuksia 
teollisuusalueiden valmistumisen jälkeen. Aloitteessa toivotaan asian 
pikaista käsittelyä ja myönteistä suhtautumista iltakoulun järjestämiseen.  
 

 Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
 Valtuustoaloitteessa esitetään kaupunginvaltuustolle järjestettäväksi 

iltakoulu, jossa käsiteltäisiin tuulivoimatuotantoalueiden, sähkönsiirto-
linjojen, kaivosten, datakeskusten ja muun energiainfrastruktuurin 
rakentamisen haittoja Suomessa ja mahdollisesti Viitasaarella. Aloitteessa 
nostetaan esille vaikutuksia muun muassa asukkaisiin, vapaa-ajan 
asukkaisiin, elinkeinoihin, vesistöihin ja luontoon sekä toivotaan 
asiantuntijatietoa hankkeiden pitkäaikaisista vaikutuksista.  

 
 Aloitteen tavoitteeksi on kirjattu rakentavan keskustelun ja 

vuorovaikutuksen lisääminen päättäjien ja kuntalaisten välillä.  
 Kaupunginhallitus pitää tärkeänä, että merkittävien maankäyttöön, 

energiaan, luonnonvaroihin ja elinkeinotoimintaan liittyvien hankkeiden 
vaikutuksista on päätöksenteon tueksi riittävästi ajantasaista, monipuolista 
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ja luotettavaa tietoa. Samoin on tärkeää, että päätöksentekijöillä on 
mahdollisuus käydä hankkeista avointa keskustelua ja arvioida niiden 
vaikutuksia sekä lyhyellä että pitkällä aikavälillä. 

 
 Tuulivoima-, sähkönsiirto-, kaivos-, datakeskus- ja muilla 

energiainfrastruktuurihankkeilla voi olla paikallisesti ja alueellisesti 
merkittäviä vaikutuksia. Hankkeisiin voi liittyä vaikutuksia esimerkiksi 
maisemaan, luonnonympäristöön, vesistöihin, asumisviihtyvyyteen, 
virkistyskäyttöön, liikenteeseen, kiinteistöjen käyttöön, maa- ja 
metsätalouteen sekä muihin elinkeinoihin. Suurten hankkeiden valmistelu 
ja toteuttaminen voivat myös aiheuttaa huolta ja epävarmuutta niiden 
vaikutusalueella asuville ja toimiville ihmisille. Nämä näkökohdat tulee 
ottaa asianmukaisesti huomioon hankekohtaisessa suunnittelussa, 
vaikutusten arvioinnissa ja päätöksenteossa. 

 
 Samanaikaisesti hankkeisiin voi liittyä myös myönteisiä vaikutuksia. Ne 

voivat vahvistaa paikallista ja alueellista elinvoimaa, synnyttää 
investointeja, työtä ja yritystoimintaa sekä kasvattaa kunnille kertyviä 
verotuloja ja muuta taloudellista toimeliaisuutta. Uusi energiantuotanto ja 
sähkönsiirto voivat tukea teollisia investointeja ja energiajärjestelmän 
muutosta, ja esimerkiksi datakeskus- tai muut suuret teolliset investoinnit 
voivat vahvistaa alueen yritysrakennetta ja luoda uusia mahdollisuuksia 
myös paikallisille palvelu- ja alihankintayrityksille. Vaikutukset eivät 
kuitenkaan ole samanlaisia kaikissa hankkeissa, minkä vuoksi niitä tulee 
arvioida tapauskohtaisesti. 

 
 Kaupunginhallitus katsoo, ettei eri hanketyyppejä ole tarkoituksenmukaista 

tarkastella lähtökohtaisesti vain haittojen tai hyötyjen näkökulmasta. 
Kaupungin päätöksenteossa tavoitteena tulee olla kokonaisarvio, jossa 
tarkastellaan tasapuolisesti hankkeiden taloudellisia, sosiaalisia ja 
ympäristövaikutuksia, vaikutuksia kaupungin elinvoimaan ja palveluihin 
sekä kuntalaisten elinympäristöön ja omaisuuteen. Arvioinnissa tulee 
lisäksi huomioida voimassa oleva lainsäädäntö, kaavoitus, ympäristö- ja 
muut lupamenettelyt sekä eri viranomaisten toimivalta. 

 
 Kaupunginhallitus pitää valtuustoaloitteessa esitettyä tiedonsaannin ja 

vuorovaikutuksen tavoitetta perusteltuna. Iltakoulu tai muu vastaava 
valtuutetuille järjestettävä taustatilaisuus voi olla tarkoituksenmukainen 
tapa lisätä päätöksenteon tietopohjaa. Mahdollisen tilaisuuden sisällön 
tulee kuitenkin olla tasapuolinen ja monipuolinen. Siinä tulisi tarkastella 
hankkeiden mahdollisia haitallisia ja myönteisiä vaikutuksia, vaikutusten 
arviointimenettelyjä, kaupungin toimivaltaa sekä hankkeisiin liittyviä 
sopimus-, kaavoitus- ja lupaprosesseja. 

 
 Tilaisuuden asiantuntijavalinnassa olisi perusteltua pyrkiä mahdollisimman 

laajaan ja riippumattomaan näkökulmaan. Viranomaisten ja tutkimus- tai 
asiantuntijaorganisaatioiden lisäksi voidaan tarvittaessa kuulla kuntien, 
elinkeinoelämän, maanomistajien ja asukkaiden näkökulmia. Näin 
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valtuustolle muodostuisi mahdollisimman tasapainoinen kokonaiskuva 
erilaisten hankkeiden vaikutuksista ja päätöksentekoon liittyvistä 
kysymyksistä. Kaupungissa on meneillään useampi uusiutuvan energian 
hanke, jotka kuitenkin ovat keskeneräisiä ja valitusprosesseissa. 

 
 Kaupunginhallitus esittää, että valtuutetuille järjestetään kaupungin 

toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisena ajankohtana tieto- ja 
keskustelutilaisuus suurten energia-, luonnonvara- ja teollisten 
investointien vaikutuksista ja niitä koskevasta päätöksenteosta tulevan 
syksyn / kevään aikana.  

 
 Tilaisuuden valmistelussa huolehditaan siitä, että eri näkökulmat tulevat 

tasapuolisesti esille ja että sisältö perustuu mahdollisimman ajantasaiseen 
ja luotettavaan tietoon. 

 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus  Kaupunginjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus antaa edellä esitetyn vastauksen tiedoksi 

kaupunginvaltuustolle ja esittää, että kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jari Hämäläinen ilmoitti, ettei osallistu asian 
käsittelyyn, koska on ollut asiaa koskevan valtuustoaloitteen 
allekirjoittajana ja oli poissa tämän pykälän käsittelyn ajan klo 18:15 – 
18:17.  
 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto     
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
166/00.01.03.01/2026   
 
 
  

Oheismateriaali: 
- 20.4.2026 päivätty valtuustoaloite 
 

Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää merkitä kaupunginhallituksen antaman 
vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
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Päätös   
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote hallintopalveluiden toimistosihteeri
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Valtuustoaloite: Viitasaaren kaupungin ja sen tytäryhtiöiden määräaikaisille työsopimuksille 
tulee jatkossakin olla perusteet 
  
Kaupunginhallitus 31.8.2026 § 182  
  
 
 
 Valtuutettu Anna Kemppainen esitti valtuuston kokouksessa 15.6.2026 

seuraavan aloitteen: 
 
”Valtuustoaloite 
 
Viitasaaren kaupungin ja sen tytäryhtiöiden määräaikaisille työsopimuksille 
tulee jatkossakin olla perusteet 
 
1.6.2026 voimaantullut laki työsopimuslain muuttamisesta mahdollistaa 
määräaikaisten työsopimusten tekemisen ilman perusteita tietyissä 
tilanteissa. Määräaikaisten työsuhteiden käyttö on Suomessa yleistä, ja 
niiden määrä on kasvanut viime vuosina toistaiseksi voimassa olevien 
työsuhteiden kustannuksella. Erityisen yleisiä määräaikaiset työsuhteet 
ovat nuorten ja naisten keskuudessa. Julkisella sektorilla määräaikaisten 
työsuhteiden osuus on merkittävästi korkeampi kuin yksityisellä sektorilla.  
 
Hallituksen esityksessä on todettu, että nyt voimaantullut lakimuutos lisää 
määräaikaisten työsuhteiden käyttöä entisestään sekä kasvattaa riskiä 
raskaus- ja perhevapaasyrjinnälle. Muutos heikentää erityisesti nuorten ja 
naisten asemaa työmarkkinoilla. Työsuhteiden epävarmuus vaikeuttaa 
myös elämän suunnittelua, perheellistymistä ja taloudellista turvaa. 
Työsopimuslain muutos koskee kaikkia työnantajia ja tässä tilanteessa 
julkisen sektorin rooli vastuullisena työnantajana korostuu entisestään. 
 
Viitasaaren kaupunki on alueella merkittävä työnantaja, ja sen tulee toimia 
esimerkkinä reilusta, yhdenvertaisesta ja perheystävällisestä 
henkilöstöpolitiikasta sekä ehkäistä työelämän epävarmuuden kasvua. 
Haluamme rakentaa kaupunkia, jossa arki on turvallista ja 
oikeudenmukaista kaikille, eikä epävarmuutta työelämässä lisätä 
tarpeettomasti jo muutoinkin haastavassa työtilanteessa.  
 
Edellä esitetyn perusteella me Viitasaaren Vasemmiston ja 
Sosialidemokraattien valtuustoryhmät esitämme, että Viitasaaren kaupunki 
ja sen tytäryhtiöt eivät jatkossakaan solmi perusteettomia määräaikaisia 
työsuhteita, vaikka lainsäädäntö sen mahdollistaa vaan kaupungin 
määräaikaisiin työsuhteisiin tulee edelleen olla perusteet.” 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Viitasaaren kaupunki ja sen tytäryhtiöt 
eivät jatkossakaan solmi ilman perusteltua syytä määräaikaisia 
työsopimuksia, vaikka 1.6.2026 voimaan tullut työsopimuslain muutos 
mahdollistaa määräaikaisen työsopimuksen tekemisen ilman perusteltua 
syytä tietyissä laissa säädetyissä tilanteissa. 
 
Työsopimuslain muutokset tulivat voimaan 1.6.2026. Muutoksen jälkeen 
määräaikainen työsopimus voidaan tehdä ilman perusteltua syytä, kun 
kyseessä on työnantajan ja työntekijän välinen ensimmäinen työsuhde tai 
kun heidän edellisen työsuhteensa päättymisestä on kulunut vähintään viisi 
vuotta. Ilman perusteltua syytä tehtävän määräaikaisen työsopimuksen 
enimmäiskesto on yksi vuosi. Lakimuutos koskee työsuhteista henkilöstöä. 
Viranhaltijoiden määräaikaisuuksia koskeva lainsäädäntö säilyi ennallaan. 
Viitasaaren kaupunki noudattaa palvelussuhteissaan voimassa olevaa 
lainsäädäntöä, sovellettavia virka- ja työehtosopimuksia sekä Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n kulloinkin voimassa olevia ohjeita ja 
suosituksia. Kaupungin henkilöstöpolitiikan lähtökohtana on, että 
henkilöstön palvelussuhteet järjestetään toiminnan tarpeet, tehtävien 
luonne ja henkilöstön asema huomioon ottaen tarkoituksenmukaisella ja 
yhdenvertaisella tavalla. 
 
Määräaikaisia palvelussuhteita käytetään kaupungilla erityisesti 
sijaisuuksissa, määräaikaisissa hankkeissa ja projekteissa, 
kausiluonteisissa tehtävissä sekä muissa tilanteissa, joissa tehtävän tai 
toiminnan luonne edellyttää määräaikaisuutta. Työsopimuslain muutos ei 
itsessään muuta kaupungin henkilöstöpoliittisia lähtökohtia tai tarkoita sitä, 
että ilman perusteltua syytä tehtävien määräaikaisten työsopimusten 
käyttöä ryhdyttäisiin lisäämään. Jokaisen palvelussuhteen tarve, kesto ja 
palvelussuhteen muoto arvioidaan tapauskohtaisesti. 
 
Kaupunki pitää tärkeänä vastuullista työnantajapolitiikkaa, henkilöstön 
yhdenvertaista kohtelua ja palvelussuhteiden ennakoitavuutta. Samalla 
työnantajalla tulee olla mahdollisuus käyttää voimassa olevan 
lainsäädännön sallimia menettelyjä tilanteissa, joissa niiden käyttäminen 
on toiminnan ja henkilöstösuunnittelun näkökulmasta perusteltua. Tämän 
vuoksi erillisen, lainsäädäntöä tiukemman yleisen kiellon asettamista ilman 
perusteltua syytä tehtäville määräaikaisille työsopimuksille ei pidetä 
tarpeellisena. 
 
Kaupungin tytäryhteisöt ovat itsenäisiä työnantajia, jotka vastaavat omista 
henkilöstö- ja palvelussuhderatkaisuistaan voimassa olevan 
lainsäädännön, sovellettavien työehtosopimusten sekä mahdollisen 
työnantajajärjestön ohjeistuksen mukaisesti. Kaupunki voi omistajana 
edistää vastuullisen henkilöstöpolitiikan periaatteita tytäryhteisöissä 
omistajaohjauksen ja konserniohjauksen keinoin. 
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Kaupunginhallitus § 182 31.8.2026 
Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
 

 

Lisätiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
Kaupunginhallitus päättää  
 
1. antaa edellä olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;  

 
2. todeta, että Viitasaaren kaupunki noudattaa määräaikaisia 

palvelussuhteita koskevissa ratkaisuissaan voimassa olevaa 
lainsäädäntöä, sovellettavia virka- ja työehtosopimuksia sekä Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n ohjeistusta ja arvioi määräaikaisten 
palvelussuhteiden käytön tapauskohtaisesti;  
 

3. esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee vastauksen tiedoksi ja 
toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi 

 
Päätös  

Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
285/00.01.03.01/2026   
 
  

 
Päätösehdotus  

Kaupunginvaltuusto päättää merkitä kaupunginhallituksen antaman 
vastauksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote hallintopalveluiden toimistosihteeri

mailto:anni.riihimaki@viitasaari.fi
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Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
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Ilmoitusasiat/ kaupunginvaltuusto 
  
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
33/00.01.03.00/2026   
 
 
  

1. 
Kaupunginvaltuuston kokous ja iltakoulu pidetään 5.10.2026. 

  
 

Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
 

Päätös   
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet -
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Kaupunginvaltuusto  7.9.2026 
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Muut asiat/ kaupunginvaltuusto 
  
Kaupunginvaltuusto 7.9.2026     
34/00.01.03.00/2026   
 
 
  
  

 
Päätösehdotus Mahdolliset muut asiat esitetään kokouksessa. 

 
Päätös   
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 


