
 
Oikaisuvaatimus varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapäätökseen päiväkodinjohtajan 
valinnasta 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.8.2026 § 57   
55/12.00.00/2026   
 

Varhaiskasvatusjohtaja on viranhaltijapäätöksellään 15.6.2026 § 1 
päättänyt valita päiväkodin johtajan määräaikaiseen virkaan ajalle 1.8.2026 
– 31.7.2027 sosionomi ******************.  
 
**************** on tehnyt päätöksestä oikaisuvaatimuksen, joka on 
saapunut kaupungin kirjaamoon 28.6.2026. 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn edellytykset 
Kuntalain 89 §:n mukaan kunnanhallituksen ja lautakunnan, niiden jaoston 
sekä niiden alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön voi tehdä 
kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä kunnan jäsen 
että asianosainen eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Kuntalain 93 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on asianosainen. 
 
Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisältö 
Oikaisuvaatimuksen tekijä pyytää  
1. Varmistamaan, että hakijoita on kohdeltu tasapuolisesti laissa 

kelpoisuutta määrittelevien kriteerien mukaisesti ja tarvittaessa 
oikaisemaan asian viran haltijapäätökseen. Oikaisuvaatimuksen tekijän 
näkemyksen mukaan hän olisi koulutukseltaan kelpoinen 
päiväkodinjohtajan tehtävään. 
 

2. Korjaamaan päätöksessä virheellisesti maininnan siitä, että 
varhaiskasvatusjohtaja ja päiväkodinjohtaja ovat haastatelleet kaikki 
hakijat, koska oikaisuvaatimuksen tekijän haastatteli vain 
varhaiskasvatusjohtaja. 
 

Vastine oikaisuvaatimukseen 
Päätöksestä on tehty määräajassa oikaisuvaatimus, jossa vaaditaan 
päätöksen oikaisemista muun muassa hakijoiden kelpoisuuden arviointiin 
sekä valintamenettelyyn liittyvin perustein. 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn aikana varhaiskasvatusjohtaja on 
irtisanoutunut virastaan. Tästä johtuen varhaiskasvatuksen 
johtamisjärjestelyjä on arvioitu uudelleen. Jatkovalmistelussa tullaan 
esittämään, että päiväkodinjohtajan tehtävät liitetään osaksi täytettäväksi 
tulevan varhaiskasvatusjohtajan tehtäväkokonaisuutta. Näin ollen erillisen 
määräaikaisen päiväkodinjohtajan tehtävän täyttämiselle ei enää ole 
tarvetta. 
 
Koska rekrytoinnin perusteena ollut henkilöstötarve on poistunut ennen 
asian lainvoimaista ratkaisemista, on tarkoituksenmukaista kumota tehty 
valintapäätös ja keskeyttää rekrytointimenettely. 
 



Muuttuneessa tilanteessa oikaisuvaatimuksen sisältämiä valintaperusteita 
koskevia kysymyksiä ei ole tarpeen arvioida enemmälti, koska avoinna 
ollutta tehtävää ei enää täytetä. 

  
 Oheismateriaali: 

- oikaisuvaatimus 
 
 Lisätiedot 
 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Jouni Häkkinen, puh. 040 557 0439 
 Varhaiskasvatusjohtaja, Maria Kilpeläinen, puh. 040 137 1694 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
   

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
1. todeta oikaisuvaatimuksen saapuneen määräajassa; 
2. kumota varhaiskasvatusjohtajan 15.6.2026 § 1 tekemän 
viranhaltijapäätöksen päiväkodinjohtajan määräaikaisesta valinnasta  
3. keskeyttää päiväkodinjohtajan määräaikaisen tehtävän 
rekrytointimenettelyn, koska päiväkodinjohtajan tehtävät sisällytetään                          
jatkossa täytettäväksi tulevan varhaiskasvatusjohtajan 
tehtäväkokonaisuuteen. 
 
  

Päätös  Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen mukaisesti 
kohdat 1 – 3. 

 
Muutoksenhaku kohta 1: muutoksenhakukielto 
 kohta 2: kunnallisvalitus 
 kohta 3: oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekijä 
 Ote varhaiskasvatusjohtaja, virkaan valittu henkilö 


