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Valtuutettu Anna Kemppainen esitti valtuuston kokouksessa 15.6.2026
seuraavan aloitteen:

"Valtuustoaloite

Viitasaaren kaupungin ja sen tytaryhtididen maaraaikaisille tydsopimuksille
tulee jatkossakin olla perusteet

1.6.2026 voimaantullut laki tydsopimuslain muuttamisesta mahdollistaa
maaraaikaisten tydsopimusten tekemisen ilman perusteita tietyissa
tilanteissa. Maaraaikaisten tydsuhteiden kaytté on Suomessa yleista, ja
niiden maara on kasvanut viime vuosina toistaiseksi voimassa olevien
tyosuhteiden kustannuksella. Erityisen yleisia maaraaikaiset tydsuhteet
ovat nuorten ja naisten keskuudessa. Julkisella sektorilla maaraaikaisten
tydsuhteiden osuus on merkittavasti korkeampi kuin yksityisella sektorilla.

Hallituksen esityksessa on todettu, ettd nyt voimaantullut lakimuutos lisaa
maaraaikaisten tydsuhteiden kayttoa entisestaan seka kasvattaa riskia
raskaus- ja perhevapaasyrjinnalle. Muutos heikentaa erityisesti nuorten ja
naisten asemaa tyoémarkkinoilla. Tyésuhteiden epavarmuus vaikeuttaa
myds elaman suunnittelua, perheellistymista ja taloudellista turvaa.
Tybsopimuslain muutos koskee kaikkia tydnantajia ja tdssa tilanteessa
julkisen sektorin rooli vastuullisena tydnantajana korostuu entisestaan.

Viitasaaren kaupunki on alueella merkittdva tydnantaja, ja sen tulee toimia
esimerkkina reilusta, yhdenvertaisesta ja perheystavallisesta
henkilostopolitikasta seka ehkaista tydelaman epavarmuuden kasvua.
Haluamme rakentaa kaupunkia, jossa arki on turvallista ja
oikeudenmukaista kaikille, eikd epavarmuutta tydeldmassa lisata
tarpeettomasti jo muutoinkin haastavassa tyotilanteessa.

Edella esitetyn perusteella me Viitasaaren Vasemmiston ja
Sosialidemokraattien valtuustoryhmat esitamme, etta Viitasaaren kaupunki
ja sen tytaryhtiot eivat jatkossakaan solmi perusteettomia maaraaikaisia
tydsuhteita, vaikka lainsdadantd sen mahdollistaa vaan kaupungin
maaraaikaisiin tydsuhteisiin tulee edelleen olla perusteet.”

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Viitasaaren kaupunki ja sen tytaryhtiot
eivat jatkossakaan solmi ilman perusteltua syytd maaraaikaisia
tydsopimuksia, vaikka 1.6.2026 voimaan tullut tydésopimuslain muutos
mahdollistaa maaraaikaisen tydsopimuksen tekemisen ilman perusteltua
syyta tietyissa laissa sdadetyissa tilanteissa.

Tybsopimuslain muutokset tulivat voimaan 1.6.2026. Muutoksen jalkeen
maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda ilman perusteltua syyta, kun
kyseessa on tydnantajan ja tyontekijan valinen ensimmainen tyésuhde tai
kun heidan edellisen tydsuhteensa paattymisesta on kulunut vahintaan viisi
vuotta. liman perusteltua syyta tehtavan maaraaikaisen tydsopimuksen



Paatosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

enimmaiskesto on yksi vuosi. Lakimuutos koskee tyésuhteista henkilostoa.
Viranhaltijoiden maaraaikaisuuksia koskeva lainsaadanto sailyi ennallaan.
Viitasaaren kaupunki noudattaa palvelussuhteissaan voimassa olevaa
lainsaadantoa, sovellettavia virka- ja tydehtosopimuksia seka Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n kulloinkin voimassa olevia ohjeita ja
suosituksia. Kaupungin henkildstdpolitiikan |[ahtdkohtana on, etta
henkildston palvelussuhteet jarjestetaan toiminnan tarpeet, tehtavien
luonne ja henkil6stén asema huomioon ottaen tarkoituksenmukaisella ja
yhdenvertaisella tavalla.

Maaraaikaisia palvelussuhteita kaytetaan kaupungilla erityisesti
sijaisuuksissa, maaraaikaisissa hankkeissa ja projekteissa,
kausiluonteisissa tehtavissa seka muissa tilanteissa, joissa tehtavan tai
toiminnan luonne edellyttda maaraaikaisuutta. Tydsopimuslain muutos ei
itsessaan muuta kaupungin henkildstopoliittisia Iahtdkohtia tai tarkoita sita,
ettd ilman perusteltua syyta tehtavien maaraaikaisten tydsopimusten
kayttda ryhdyttaisiin lisadmaan. Jokaisen palvelussuhteen tarve, kesto ja
palvelussuhteen muoto arvioidaan tapauskohtaisesti.

Kaupunki pitda tarkedna vastuullista tydnantajapolitikkaa, henkildston
yhdenvertaista kohtelua ja palvelussuhteiden ennakoitavuutta. Samalla
tydnantajalla tulee olla mahdollisuus kayttaa voimassa olevan
lainsaadannon sallimia menettelyja tilanteissa, joissa niiden kayttaminen
on toiminnan ja henkildstdésuunnittelun nakdkulmasta perusteltua. Taman
vuoksi erillisen, lainsaadantda tiukemman yleisen kiellon asettamista ilman
perusteltua syyta tehtaville maaraaikaisille tydsopimuksille ei pideta
tarpeellisena.

Kaupungin tytaryhteis6t ovat itsenaisia tydnantajia, jotka vastaavat omista
henkilosto- ja palvelussuhderatkaisuistaan voimassa olevan
lainsaadannon, sovellettavien tydehtosopimusten seka mahdollisen
tydnantajajarjeston ohjeistuksen mukaisesti. Kaupunki voi omistajana
edistaa vastuullisen henkildstdpolitiikan periaatteita tytaryhteisdissa
omistajaohjauksen ja konserniohjauksen keinoin.

Lisétiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihiméki, puh.
044 459 7301, anni.riihimaki@yviitasaari.fi

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa

1. antaa edella olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. todeta, ettd Viitasaaren kaupunki noudattaa maaraaikaisia
palvelussuhteita koskevissa ratkaisuissaan voimassa olevaa
lainsaadantoa, sovellettavia virka- ja tydehtosopimuksia seka Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ohjeistusta ja arvioi maaraaikaisten
palvelussuhteiden kaytdn tapauskohtaisesti;

3. esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee vastauksen tiedoksi ja
toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi

Muutoksenhakukielto
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