Pikkasen parempi periferia

Viitasaaren kaupunkistrategia 2027-2030
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Arvomme

Nain me toimimme

VIITASAARI



Arvomme

Vastuullisesti

Toimimme reilusti, luotettavasti
ja avoimesti. Kehitamme
Viitasaarta ekologisesti,

taloudellisesti ja sosiaalisesti
kestavaksi.

Rohkeasti

Tartumme
ennakkoluulottomasti
haasteisiin. Etsimme

ratkaisuja ja uskallamme

tehda asioita uusilla tavoilla.

Otamme hallittuja riskeja ja
opimme virheista.

Yhdessa

Edistamme yhteistyota seka
yhteisollisyytta yli
organisaatio- ja kuntarajojen.
Kohtaamme toisemme
ihmisina ja hydodynnamme
laajasti yhteison osaamista.



Visiomme

Milta haluamme tulevaisuutemme nayttavan vuonna 20407
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Visiomme 2040

Pikkasen parempi periferia

Viitasaari on houkutteleva, uudistuva ja vahva

seutukaupunki. Yhdessd rakennamme kestdvdd
tulevaisuutta. Ihmisilld on hyvé arki, yhteisot ovat vahvoja
Ja yritykset menestyvdt. Koko pitéjé kasvaa, litkkuu ja so.




Pt 1

Paamaaramme ja
tavoitteemme

Tarkeimmat asiat, joihin keskitymme tulevina vuosina
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Paamaaramme

Viitasaari kasvaa
Viitasaari litkkuu
Viitasaari soi
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Viitasaari kasvaa

Tavoitteemme:

Pidamme koko pitajan houkuttelevana paikkana asua, elaa ja perustaa
perhe.

Elavoitamme ja kehitamme viihtyisaa elinymparistoa koko kaupungin
alueella.

Kehitamme ja varmistamme yritysten toimintamahdollisuuksia seka Wiilo
Yrityspuistoa ja toimimme kestavan kehityksen edistajana.

Edistamme matkailua ja vapaa-ajan asumista hyodyntaen luontoa,
vesistoja ja sijaintia.
Sailytamme ja vahvistamme monipuolisia koulutusmahdollisuuksia.

Edistamme monipaikkaisuutta ja hyvia yhteyksia seka huolehdimme
maaseutukaupunkimme saavutettavuudesta.



Viitasaari liikkuu

Tavoltteemme:

Tuemme aktiivista, liikkkuvaa ja osallistuvaa viitasaarelaisuutta.

Vahvistamme pitajamme asemaa monipuolisen harrastustoiminnan
keskittymana.

Huolehdimme kaikenikaisten asukkaiden hyvinvoinnista ja
turvallisesta arjesta.

Uudistamme koko kaupunkikonsernin toimintaa ekologisesti,
sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavalla tavalla.

Teemme aktiivista tulevaisuustyota eri sidosryhmien kanssa.



Viitasaari sol

Tavolitteemme:

Naymme ja kuulumme viitasaarelaisella aanella seka erottuvalla
brandilla.

Luomme edellytyksia monipuoliselle ja ymparivuotiselle kulttuuri- ja
tapahtumatarjonnalle seka kehitamme kaupunkia kulttuurin ja taiteen
Keinoin.

Edistamme innovatiivisuutta, avarakatseisuutta ja kansainvalisyytta.
Olemme aktiivinen seutukaupunki ja houkutteleva yhteistyokumppani.

Yllapidamme kaupungin hyvaa tyonantajamainetta tukemalla
henkilostomme osaamista ja huolehtimalla tyohyvinvoinnista.
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Strategian toimeenpano
Ja seuranta

Miten viemme strategian kaytantddn ja seuraamme sen
toteutumista®?
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Strategian toimeenpano ja seuranta

* Tehdaan strategilan toimeenpano-ohjelma, jossa on
keinot, joilla paastaan paamaariin.

* Strategiaa toteutetaan vuosittalin osana talousarviota
seka tarvittaessa muilla ohjelmilla ja suunnitelmilla.

* Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta
ne toteuttavat kaupunkistrateglaa ja edellytykset
kaupungin tehtavien hoitamiseen turvataan.

* Talousarviossa Jja —-suunnitelmassa asetetaan
toimielintasolla strategiasta johdetut riittavan
yvhtendiset toiminnalliliset tavoltteet ja mittarit.

* Strategian toteutumista seurataan ja raportoidaan
valtuustolle saannollisesti puolivuosittain.

* Strategia paivitetaan vahintaan kerran
valtuustokaudessa.

* Strategian toteutumista kuvaavia mittareita arvioidaan
Ja tarkennetaan strategiakauden ailkana.



Strategiset mittarit

Toimeenpano-ohjelmassa maaritellaan lisaa
mittareita

Yrittajien Kuntabarometri

Yrittajien kuntabarometri -kyselylla kartoitetaan

joka toinen vuosi kuntien ja yrittajien
vhteistyota seka elinkeinopolitiikan tilaa.

Matkailutulotutkimus

Matkailutulotutkimus on valtuustokausittain
tilauksesta toteutettava tilastoaineistoon ja
matkailututkimukseen pohjautuva analyysi
matkailun tulo- ja tyollisyysvaikutuksista.

Koulutusaste (toisen asteen tutkintojen
suhteellinen osuus)

Vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden
osuus 15 vuotta tayttaneista. Tiedot perustuvat
Tilastokeskuksen tutkintorekisteriin, Jja ne
julkaistaan kerran vuodessa.

Tyollisyysaste

Tyollisyysaste kuvaa tydllisten prosenttiosuutta
samanikaisesta vaestdosta. Tydllinen on henkilo,

joka on tutkimusviikolla tehnyt tyota vahintaan

tunnin. Tiedot raportoidaan vuosittain

HYTE-kerroin

HYTE-kerroin lasketaan kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimintaa ja toiminnan
tulosta kuvaavien indikaattoreiden perusteella.
Toimintaa kuvaavia prosessi-indikaattoreita on
yvhteensa 15 ja tulosindikaattoreita 5. Prosessi-
Ja tulosindikaattoreiden osuuksien painoarvo
kertoimen laskemisessa on 50 prosenttia.
Prosessi-indikaattorien tiedot kerataan suoraan
kunnista THL:n TEA-tiedonkeruiden yhteydessa
(kuntajohto, liikunta, peruskoulut ja kulttuuri).
Tulosindikaattorien tiedot saadaan THL:n,
Tilastokeskuksen ja ETK:n tietolahteista.

TOP5 tapahtumien kavijamaara

Vuosittain koottu tieto viiden eniten
osallistujia saaneen viitasaarelaisen tapahtuman
(Musiikin Aika —-festivaali, Mid Finland Summer
Meeting, Traktorijatzit, Loytanan kesateatteri,
Valon Viitasaari) yhteenlasketusta
osallistujamaarasta.

Konsernitalous on tasapainossa

Konsernitalouden tasapainoa kuvataan vuosittain
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