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 Kunta-alalle valmistellaan uutta teknisen alan virka- ja työehtosopimusta 

(TATES), joka tulee korvaamaan nykyiset Kunta-alan teknisen henkilöstön 
virka- ja työehtosopimuksen (TS) sekä Kunta-alan tuntipalkkaisen 
henkilöstön työehtosopimuksen (TTES). TATES-sopimuksesta 
neuvottelevat valtakunnallisesti Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
sekä palkansaajajärjestöt. 
 
Osana uuden sopimuksen valmistelua toteutetaan TATESin 
tasopalkkajärjestelmän simulointi. Simuloinnin tarkoituksena on varmistaa 
tasopalkkajärjestelmän toimivuus paikallisella tasolla sekä tuottaa tietoa 
järjestelmän jatkovalmistelua varten. Simulointi toteutetaan 
kaksivaiheisena. Ensimmäisessä vaiheessa tehtävät sijoitetaan 
palkkaliitteisiin ja palkkaryhmiin. Toisessa vaiheessa tehtävät sijoitetaan 
palkkaryhmien sisällä osaamisen ja vastuun tasoille. 
 
Viitasaaren kaupunki on yksi TATESin tasopalkkajärjestelmän 
valtakunnalliseen simulointiin osallistuvista työnantajista. Kaupunki on 
toteuttanut simuloinnin ensimmäisen vaiheen KT:n määrittelemässä 
aikataulussa. 
 
Simulointimääräysten mukaan simulointi toteutetaan yhteistyössä 
henkilöstön edustajien kanssa ja sitä varten perustetaan paikallinen 
palkkausryhmä. Palkkausryhmä koostuu työnantajan edustajista sekä 
paikallisista JUKO ry:n ja JAU ry:n (JHL ja Jyty) luottamusedustajista. 
TATES-sopimuksen sekä sen tasopalkkajärjestelmän valtakunnallinen 
valmistelu jatkuu edelleen. Simuloinnin toisessa vaiheessa tehtävät 
sijoitetaan valtakunnallisten tasokriteerien perusteella palkkaryhmien 
sisällä osaamisen ja vastuun tasoille. Tarkempi ohjeistus toimitetaan 
työnantajille ennen toisen vaiheen toteuttamista. 
 
On tarkoituksenmukaista, että Viitasaaren kaupungille muodostetaan 
TATES-palkkaustyöryhmä, joka osallistuu simuloinnin jatkovaiheisiin ja 
toimii myöhemmin myös TATESin tasopalkkajärjestelmän paikallisessa 
valmistelussa ja toimeenpanossa valtakunnallisten sopimusmääräysten ja 
KT:n ohjeistuksen mukaisesti. Näin simulointivaiheessa tehtyä 
valmistelutyötä ja työryhmän osaamista voidaan hyödyntää uuden 
palkkausjärjestelmän käyttöönotossa. 
 
Lisätiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi 

  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää 
1. perustaa Viitasaaren kaupungille TATES-palkkaustyöryhmän TATESin 
tasopalkkajärjestelmän simuloinnin jatkovalmistelua sekä uuden 
tasopalkkajärjestelmän paikallista valmistelua ja toimeenpanoa varten; 
2. nimetä työryhmään työnantajan edustajiksi kaupunginjohtajan, 
hallintopalveluiden palvelualuejohtajan/henkilöstöjohtajan sekä 



elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtajan, ympäristöpalveluiden 
palvelualuejohtajan sekä talous- ja tietohallintojohtajan; 
3. pyytää JUKO ry:tä ja JAU ry:tä (JHL ja Jyty) nimeämään työryhmään 
omat edustajansa; 
4. todeta, että työryhmä jatkaa Viitasaaren kaupungissa toteutetun TATES-
simuloinnin ensimmäisen vaiheen pohjalta simuloinnin seuraavien 
vaiheiden valmistelua ja että samaa työryhmää voidaan käyttää TATESin 
tasopalkkajärjestelmän paikallisessa valmistelussa ja toimeenpanossa; 
sekä 
5. valtuuttaa hallintopalveluiden palvelualuejohtajan/henkilöstöjohtajan 
koordinoimaan työryhmän työskentelyä ja täydentämään työryhmän 
kokoonpanoa tarvittaessa asiantuntijoilla 
  

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote: Johtoryhmä, JUKO ry:tä ja JAU ry:tä (JHL ja Jyty) edustajat 


