TATES-tasopalkkaus tyéryhman perustaminen
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Paatosehdotus

Kunta-alalle valmistellaan uutta teknisen alan virka- ja tydehtosopimusta
(TATES), joka tulee korvaamaan nykyiset Kunta-alan teknisen henkildston
virka- ja tydehtosopimuksen (TS) seka Kunta-alan tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimuksen (TTES). TATES-sopimuksesta
neuvottelevat valtakunnallisesti Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
seka palkansaajajarjestot.

Osana uuden sopimuksen valmistelua toteutetaan TATESin
tasopalkkajarjestelman simulointi. Simuloinnin tarkoituksena on varmistaa
tasopalkkajarjestelman toimivuus paikallisella tasolla seka tuottaa tietoa
jarjestelman jatkovalmistelua varten. Simulointi toteutetaan
kaksivaiheisena. Ensimmaisessa vaiheessa tehtavat sijoitetaan
palkkaliitteisiin ja palkkaryhmiin. Toisessa vaiheessa tehtavat sijoitetaan
palkkaryhmien sisalla osaamisen ja vastuun tasoille.

Viitasaaren kaupunki on yksi TATESin tasopalkkajarjestelman
valtakunnalliseen simulointiin osallistuvista tydnantajista. Kaupunki on
toteuttanut simuloinnin ensimmaisen vaiheen KT:n maarittelemassa
aikataulussa.

Simulointimaaraysten mukaan simulointi toteutetaan yhteistydssa
henkildstdn edustajien kanssa ja sité varten perustetaan paikallinen
palkkausryhma. Palkkausryhma koostuu tydnantajan edustajista seka
paikallisista JUKO ry:n ja JAU ry:n (JHL ja Jyty) luottamusedustajista.
TATES-sopimuksen seka sen tasopalkkajarjestelman valtakunnallinen
valmistelu jatkuu edelleen. Simuloinnin toisessa vaiheessa tehtavat
sijoitetaan valtakunnallisten tasokriteerien perusteella palkkaryhmien
sisalla osaamisen ja vastuun tasoille. Tarkempi ohjeistus toimitetaan
tydnantajille ennen toisen vaiheen toteuttamista.

On tarkoituksenmukaista, etta Viitasaaren kaupungille muodostetaan
TATES-palkkaustydryhma, joka osallistuu simuloinnin jatkovaiheisiin ja
toimii myohemmin my6s TATESin tasopalkkajarjestelman paikallisessa
valmistelussa ja toimeenpanossa valtakunnallisten sopimusmaaraysten ja
KT:n ohjeistuksen mukaisesti. Nain simulointivaiheessa tehtya
valmisteluty6ta ja tydryhman osaamista voidaan hyddyntaa uuden
palkkausjarjestelman kayttdonotossa.

Lisé&tiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihiméki, puh.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa Viitasaaren kaupungille TATES-palkkaustyéryhman TATESin
tasopalkkajarjestelman simuloinnin jatkovalmistelua seka uuden
tasopalkkajarjestelman paikallista valmistelua ja toimeenpanoa varten;

2. nimeta tydryhmaan tydonantajan edustajiksi kaupunginjohtajan,
hallintopalveluiden palvelualuejohtajan/henkiléstjohtajan seka



Paatos
Muutoksenhaku

Toimenpiteet

elinymparistdén ja asumisen palvelualuejohtajan, ymparistdpalveluiden
palvelualuejohtajan seka talous- ja tietohallintojohtajan;

3. pyytaa JUKO ry:ta ja JAU ry:ta (JHL ja Jyty) nimeamaan tyéryhmaan
omat edustajansa;

4. todeta, etta tyéryhma jatkaa Viitasaaren kaupungissa toteutetun TATES-
simuloinnin ensimmaisen vaiheen pohjalta simuloinnin seuraavien
vaiheiden valmistelua ja ettd samaa tyéryhmaa voidaan kayttda TATESin
tasopalkkajarjestelman paikallisessa valmistelussa ja toimeenpanossa;
seka

5. valtuuttaa hallintopalveluiden palvelualuejohtajan/henkildstdjohtajan
koordinoimaan tyoéryhman tydskentelya ja tdydentamaan tydoryhman
kokoonpanoa tarvittaessa asiantuntijoilla

Hyvaksyttiin.
Muutoksenhakukielto

Ote: Johtoryhma, JUKO ry:ta ja JAU ry:ta (JHL ja Jyty) edustajat



