Vaikutusten ennakkoarvioinnin lomake

Tee arviointi, jos
e  asialla on suoria tai valillisia merkittavia vaikutuksia,
e palvelu, sen jarjestamistapa tai saatavuus muuttuu olennaisesti tai
e  kyseessa on taloudellisesti, toiminnallisesti tai strategisesti merkittava ratkaisu.

Ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on oikaisuvaatimus, viranhaltijoiden nimeaminen, tiedoksi merkittava asia tai
lautakunnan toimialaan kuuluva erityisasia.

Merkkien selitykset:
++ Merkittava ja/tai pitkaaikainen myonteinen vaikutus + Lyhytaikainen myonteinen vaikutus
-- Merkittava ja/tai pitkaaikainen kielteinen vaikutus — Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

0 Neutraali vaikutus / ei vaikutusta / Ristiriitainen vaikutus

1. Perustiedot

Paatoksen / asian otsikko Kuntapaikat oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai
kiintiopakolaisille ja/tai kotikunnan saaneille tilapaista suojelua saaville
vuonna 2027

Valmistelija(t) hyvinvointikoordinaattori Pauliina Koivisto ja hallintopalveluiden

palvelualuejohtaja Anni Riihimaki

Arviointiin osallistuneet hyvinvointikoordinaattori, hallintopalveluiden  palvelualuejohtaja,

sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Paatoksentekija / toimielin | kaupunginhallitus ja valtuusto

Paivamaara 23.9.2026
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2. Paatosvaihtoehdot

Vaihtoehto
0

Vaihtoehto
1

Vaihtoehto

Nykytila — mité tapahtuu, jos asialle ei tehdé mitédén:

Tilanne pysyisi ennallaan (6 paikkaa vuodelle 2026, ei saapuneita kiintiopakolaisia)

Muutosvaihtoehto 1 kuvaus:
Kiintiopakolaisten kuntapaikkoja ei myonneta.

Viitasaarelle voi edelleen muuttaa perheenyhdistamisen ja tyoperaisen

maahanmuuton perusteella seka tilapaisen suojelun nojalla

Muutosvaihtoehto 2 kuvaus:

2
3. Vaikutusten arviointi

Arvioi vaikutukset kussakin kategoriassa molempia vaihtoehtoja vasten. Jata tyhjaksi kohdat, joihin

paatoksella ei ole vaikutusta. Vaihtoehtoa 2 ei tarvitse tayttaa kuin tarvittaessa laajassa arvioinnissa.

Vaikutuksen kohde Vaihtoehto O: +/-  Vaihtoehto 1: +/- | Vaihtoehto 2: +/-

Vaikutus Vaikutus Vaikutus
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Kuntalaisvaikutukset

Terveys ja hyvinvointi
(fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen)
Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo (sukupuoli,
kieli, kulttuuri,
vahemmistot, ika)
Palvelujen saatavuus,
kattavuus ja laatu
(myos kunnan eri
alueilla, kielilla ja eri
ryhmille)

Turvallisuus (ml.
tietoturva)
Digitaidot
Toimeentulo ja
tyollisyys

Jokin muu, mika

Palveluiden
saatavuus
heikkenee
resurssien
vahentymisen
takia

Tyopaikkojen
vahainen maara
aiheuttaa sen, etta
kiintiopakolaiset
olisivat
tyottomina

alueella

- Palveluiden laatu ++
sailyy hyvana ja

saatavuus sailyy

-- | Tyottémien 0
tyonhakijoiden
maara pysyy
samana vahaisien

tyopaikkojen takia
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Lapsivaikutukset

Lasten ja nuorten
terveys ja hyvinvointi
Kasvu, kehitys ja
oppiminen
Turvallisuus ja
turvallisuuden tunne
Liikkuminen,
harrastaminen ja
vapaa-aika

Lapsen oikeus tulla
kuulluksi ja osallistua
Perheiden
taloudellinen tilanne ja
vanhempien
hyvinvointi
Haavoittuvassa
asemassa olevat lapset
Jokin muu, mika lapsiperheiden
palvelut tulisi
jarjestaa ja se
auttaisi

lisakustannuksia
Yritysvaikutukset

Yritysten toiminta,
niiden valinen kilpailu
ja kansainvalinen
kilpailukyky ja
markkinoiden

toimivuus
Alueen Pidemmalla
vetovoimaisuus ja aikavalilla

yritysilmapiiri kotoutumisen ja

tyollistymisen

onnistuessa uudet

asukkaat voivat

lisata paikallista

tyovoiman tarjontaa,

palvelut sailyvat +
ennallaan ja ovat

ennakoitavissa

+ | Ei merkittavia 0
yritysvaikutuksia.
Toiminta jatkuu

nykyisellaan.

tuoda yrityksiin uutta
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Palvelurakenne ja

markkinatoiminta

Tydllisyys ja
elinkeinoelama

Jokin muu, mika

osaamista seka
toimia myos
yrittajina.
Kiintiopakolaisten +
asettuminen
paikkakunnalle voi
lisata paikallisten
tuotteiden ja
palvelujen kysyntaa
muun muassa
kaupan, asumisen,
liikkumisen ja
muiden arjen
palvelujen osalta.
Toisaalta --
tyollistyminen voi
alkuvaiheessa
edellyttaa kielitaidon,
lukutaidon,
osaamisen
tunnistamisen ja
tyoelamavalmiuksien
vahvistamista seka
yritysten ja
kotoutumispalvelujen
yhteistyota.
Yritysvaikutusten +
laajuus riippuu
saapuvien
henkildiden
maarasta ja
osaamisesta seka
paikallisten yritysten
tyovoima- ja

palvelutarpeista.
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Ei merkittavia
yritysvaikutuksia.
Toiminta jatkuu

nykyisellaan.

TyoOpaikkojen
vahadinen maara
vaikuttaa jo
nykyiseenkin
tilanteeseen ja
tyollistyminen on

vaikeaa.

Ei merkittavia
yritysvaikutuksia.
Toiminta jatkuu
nykyisellaan.



Ymparistovaikutukset

Ihmisten elinolot,
terveys ja viihtyvyys
Maapera, luonnon
monimuotoisuus,
ilmasto

Maisema
kaupunkikuva,
kulttuuriperinto
lImasto ja hiilijalanjalki
Liikenne ja liikkuminen

Jokin muu, mika
Vaikutukset strategiaan

Virea elinkeinoelama ja
monipuolinen
tyopaikkatarjonta
Viihtyisaa asumista
keskustasta kyliin
Tavoitteena hyvinvoiva
ja osallistuva
kuntalainen.
Kestavasti ja rohkeasti
kehittyva Viitasaari
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Taloudelliset vaikutukset

Arvioidut kustannukset
tai saastot

Vaikutukset
kuntalaisten talouteen
ja kotitalouksiin
Kaupunkikonsernin
rahoitus, voimavarojen
jako, tyollisyys ja
tuottavuus

Palvelutuotannon
muutos

Jokin muu, mika

vuokrat, sahko, --
tulkkipalvelut,
vaatteet,
kodintarvikkeet,

ruoka

talouden -
tasapainotus ja
saastopaine,
laskennallisten
korvausten

vaheneminen
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nykyiset
kustannukset
voidaan

ennakoida

talousarviossa

pysyminen

++



Organisaatio- ja henkilostovaikutukset

Henkiloston maara,

asema ja osallisuus

Tyohyvinvointi ja
osaaminen
Palvelujen
tuottamistavat

Organisaation
tehtavien maara, laatu

tai menettelytavat

Organisaation
raportointi-
tiedottamis- ja
selvitysvelvoitteet ja
muut hallinnolliset
tehtavat

Jokin muu, mika

henkilostoresurssia
tahan ei talla

hetkella ole

vaikuttaisi
nykyisten
palvelujen
saatavuuteen
tehtavien maara
lisaantyisi (mm.
ohjaus, neuvonta,
tulkkaus), muut
viranomaisyhteistyo
tama vaatii

henkilostoresurssia

4. Johtopaatokset ja suositus

- ei vaikutuksia, 0

sailyy ennallaan

ei vaikutuksia, 0

sailyy ennallaan

- ei vaikutuksia, 0

sailyy ennallaan
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Yhteenveto keskeisimmista vaikutuksista (lyhyt ja pitka aikavali):

Jos kiintiopakolaisia ei oteta vastaan, pystymme jarjestamaan kotoutumispalvelut paikkakunnalla

olevalle asiakasmaaralle kotouttamispalvelut talouden tasapainotuksen raameissa.
Vastaanotosta ja kotoutumispalveluista aiheutuu kunnalle kustannuksia, mutta valtio korvaa laissa
saadetyin edellytyksin osan kustannuksista. Kiintiopakolaisista maksetaan laskennallista korvausta

ja myos vastaanottoon varautumisesta voidaan korvata kustannuksia.

Kiintiopakolaisten vastaanottaminen lisaisi jonkin verran kaupungin vaestda seka kotoutumiseen,
asumiseen ja peruspalveluihin kohdistuvaa palvelutarvetta.

Nykyiseen palvelurakenteeseen ei synny kuntapaikkojen vuoksi uutta palvelutarvetta, joten toiminta

voi jatkua nykyisilla jarjestelyilla.

Suositeltu vaihtoehto ja perustelut:

Vastaanotosta ja kotoutumisen edistamisesta aiheutuvia kustannuksia korvataan kunnalle valtion
varoista lainsdadannossa saadetyin perustein jalkikateen. Pidemmalla aikavalilla vastaanotolla voi

olla vaikutuksia myos paikalliseen palvelukysyntaan ja tydvoiman saatavuuteen.

Jos kuntapaikkoja ei varata, uusia kuntapaikkoihin perustuvia palvelu-, henkilosto- tai
talousvaikutuksia ei synny, vaan toiminta jatkuu paaosin nykyisen palvelurakenteen mukaisesti.

Viitasaarelle voi edelleen muuttaa henkiloita muilla maahanmuuton perusteilla.

Keinot lieventaa mahdollisia kielteisia vaikutuksia:

Kotoutumispalveluihin tulisi lisata rahaa ja resurssia, jos kiintiopakolaisia otetaan vastaan.
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5. Seurantasuunnitelma

Miten vaikutuksia

seurataan?

Vastuuhenkil6 seurannasta

Seurannan aikataulu
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