
 

Vaikutusten ennakkoarvioinnin lomake 

Tee arviointi, jos 
• asialla on suoria tai välillisiä merkittäviä vaikutuksia, 
• palvelu, sen järjestämistapa tai saatavuus muuttuu olennaisesti tai 
• kyseessä on taloudellisesti, toiminnallisesti tai strategisesti merkittävä ratkaisu. 

Ennakkoarviointia ei tehdä, kun kyseessä on oikaisuvaatimus, viranhaltijoiden nimeäminen, tiedoksi merkittävä asia tai 
lautakunnan toimialaan kuuluva erityisasia. 

Merkkien selitykset: 

++  Merkittävä ja/tai pitkäaikainen myönteinen vaikutus       +  Lyhytaikainen myönteinen vaikutus 

--   Merkittävä ja/tai pitkäaikainen kielteinen vaikutus           –   Lyhytaikainen kielteinen vaikutus 

0    Neutraali vaikutus / ei vaikutusta                                        /   Ristiriitainen vaikutus 

 

1. Perustiedot 

 

Päätöksen / asian otsikko Kuntapaikat oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai 
kiintiöpakolaisille ja/tai kotikunnan saaneille tilapäistä suojelua saaville 
vuonna 2027 

Valmistelija(t) hyvinvointikoordinaattori Pauliina Koivisto ja hallintopalveluiden 
palvelualuejohtaja Anni Riihimäki  

Arviointiin osallistuneet hyvinvointikoordinaattori, hallintopalveluiden palvelualuejohtaja, 
sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

Päätöksentekijä / toimielin kaupunginhallitus ja valtuusto 

Päivämäärä 23.9.2026 

 



 

2. Päätösvaihtoehdot 

 

Vaihtoehto 

0 
Nykytila – mitä tapahtuu, jos asialle ei tehdä mitään: 

Tilanne pysyisi ennallaan (6 paikkaa vuodelle 2026, ei saapuneita kiintiöpakolaisia) 

Vaihtoehto 

1 
Muutosvaihtoehto 1 kuvaus: 

Kiintiöpakolaisten kuntapaikkoja ei myönnetä.  

Viitasaarelle voi edelleen muuttaa perheenyhdistämisen ja työperäisen 
maahanmuuton perusteella sekä tilapäisen suojelun nojalla 

 

Vaihtoehto 

2 

 

Muutosvaihtoehto 2 kuvaus: 

 

 

3. Vaikutusten arviointi 

Arvioi vaikutukset kussakin kategoriassa molempia vaihtoehtoja vasten. Jätä tyhjäksi kohdat, joihin 
päätöksellä ei ole vaikutusta. Vaihtoehtoa 2 ei tarvitse täyttää kuin tarvittaessa laajassa arvioinnissa. 

Vaikutuksen kohde Vaihtoehto 0: 
Vaikutus 

+/-  Vaihtoehto 1: 
Vaikutus 

+/- 
 

Vaihtoehto 2: 
Vaikutus  

+/- 



 

Kuntalaisvaikutukset 

Terveys ja hyvinvointi 
(fyysinen, psyykkinen, 
sosiaalinen) 

      

Yhdenvertaisuus ja 
tasa-arvo (sukupuoli, 
kieli, kulttuuri, 
vähemmistöt, ikä) 

      

Palvelujen saatavuus, 
kattavuus ja laatu 
(myös kunnan eri 
alueilla, kielillä ja eri 
ryhmille) 

Palveluiden 
saatavuus 
heikkenee 
resurssien 
vähentymisen 
takia 

- Palveluiden laatu 
säilyy hyvänä ja 
saatavuus säilyy 

++   

Turvallisuus (ml. 
tietoturva) 

      

Digitaidot       
Toimeentulo ja 
työllisyys 

Työpaikkojen 
vähäinen määrä 
aiheuttaa sen, että 
kiintiöpakolaiset 
olisivat 
työttöminä 
alueella  

-- Työttömien 
työnhakijoiden 
määrä pysyy 
samana vähäisien 
työpaikkojen takia 

0   

Jokin muu, mikä       



 

Lapsivaikutukset  

Lasten ja nuorten 
terveys ja hyvinvointi 

      

Kasvu, kehitys ja 
oppiminen  

      

Turvallisuus ja 
turvallisuuden tunne 

      

Liikkuminen, 
harrastaminen ja 
vapaa-aika 

      

Lapsen oikeus tulla 
kuulluksi ja osallistua 

      

Perheiden 
taloudellinen tilanne ja 
vanhempien 
hyvinvointi 

      

Haavoittuvassa 
asemassa olevat lapset 

      

Jokin muu, mikä lapsiperheiden 
palvelut tulisi 
järjestää ja se 
auttaisi 
lisäkustannuksia 

- palvelut säilyvät 
ennallaan ja ovat 
ennakoitavissa 

+   

Yritysvaikutukset 

Yritysten toiminta, 
niiden välinen kilpailu 
ja kansainvälinen 
kilpailukyky ja 
markkinoiden 
toimivuus 

      

Alueen 
vetovoimaisuus ja 
yritysilmapiiri 

Pidemmällä 
aikavälillä 
kotoutumisen ja 
työllistymisen 
onnistuessa uudet 
asukkaat voivat 
lisätä paikallista 
työvoiman tarjontaa, 
tuoda yrityksiin uutta 

+ Ei merkittäviä 
yritysvaikutuksia. 
Toiminta jatkuu 
nykyisellään. 
 

0   



 

osaamista sekä 
toimia myös 
yrittäjinä. 

Palvelurakenne ja 
markkinatoiminta 

Kiintiöpakolaisten 
asettuminen 
paikkakunnalle voi 
lisätä paikallisten 
tuotteiden ja 
palvelujen kysyntää 
muun muassa 
kaupan, asumisen, 
liikkumisen ja 
muiden arjen 
palvelujen osalta.  

+ Ei merkittäviä 
yritysvaikutuksia. 
Toiminta jatkuu 
nykyisellään. 
 

0   

Työllisyys ja 
elinkeinoelämä 

Toisaalta 
työllistyminen voi 
alkuvaiheessa 
edellyttää kielitaidon, 
lukutaidon, 
osaamisen 
tunnistamisen ja 
työelämävalmiuksien 
vahvistamista sekä 
yritysten ja 
kotoutumispalvelujen 
yhteistyötä. 

-- Työpaikkojen 
vähäinen määrä 
vaikuttaa jo 
nykyiseenkin 
tilanteeseen ja 
työllistyminen on 
vaikeaa.  

-   

Jokin muu, mikä Yritysvaikutusten 
laajuus riippuu 
saapuvien 
henkilöiden 
määrästä ja 
osaamisesta sekä 
paikallisten yritysten 
työvoima- ja 
palvelutarpeista. 

+ Ei merkittäviä 
yritysvaikutuksia. 
Toiminta jatkuu 
nykyisellään. 
 

0   



 

Ympäristövaikutukset 

Ihmisten elinolot, 
terveys ja viihtyvyys 

      

Maaperä, luonnon 
monimuotoisuus, 
ilmasto 

      

Maisema 
kaupunkikuva, 
kulttuuriperintö 

      

Ilmasto ja hiilijalanjälki       
Liikenne ja liikkuminen       
Jokin muu, mikä       

Vaikutukset strategiaan 

Vireä elinkeinoelämä ja 
monipuolinen 
työpaikkatarjonta 

      

Viihtyisää asumista 
keskustasta kyliin 

      

Tavoitteena hyvinvoiva 
ja osallistuva 
kuntalainen. 

      

Kestävästi ja rohkeasti 
kehittyvä Viitasaari 

      



 

Taloudelliset vaikutukset 

Arvioidut kustannukset 
tai säästöt 

vuokrat, sähkö, 
tulkkipalvelut, 
vaatteet, 
kodintarvikkeet, 
ruoka  

-- nykyiset 
kustannukset 
voidaan 
ennakoida 

+   

Vaikutukset 
kuntalaisten talouteen 
ja kotitalouksiin 

      

Kaupunkikonsernin 
rahoitus, voimavarojen 
jako, työllisyys ja 
tuottavuus 

talouden 
tasapainotus ja 
säästöpaine, 
laskennallisten 
korvausten 
väheneminen 

- talousarviossa 
pysyminen  

++   

Palvelutuotannon 
muutos 

      

Jokin muu, mikä       



 

Organisaatio- ja henkilöstövaikutukset 

Henkilöstön määrä, 
asema ja osallisuus 

henkilöstöresurssia 
tähän ei tällä 
hetkellä ole 

- ei vaikutuksia, 
säilyy ennallaan 

0   

Työhyvinvointi ja 
osaaminen 

      

Palvelujen 
tuottamistavat 

vaikuttaisi 
nykyisten 
palvelujen 
saatavuuteen 

 ei vaikutuksia, 
säilyy ennallaan 

0   

Organisaation 
tehtävien määrä, laatu 
tai menettelytavat 

tehtävien määrä 
lisääntyisi (mm. 
ohjaus, neuvonta, 
tulkkaus), muut 
viranomaisyhteistyö 

- ei vaikutuksia, 
säilyy ennallaan 

0   

Organisaation 
raportointi- 
tiedottamis- ja 
selvitysvelvoitteet ja 
muut hallinnolliset 
tehtävät 

tämä vaatii 
henkilöstöresurssia  

     

Jokin muu, mikä       

 

4. Johtopäätökset ja suositus 

 



 

Yhteenveto keskeisimmistä vaikutuksista (lyhyt ja pitkä aikaväli): 

Jos kiintiöpakolaisia ei oteta vastaan, pystymme järjestämään kotoutumispalvelut paikkakunnalla 
olevalle asiakasmäärälle kotouttamispalvelut talouden tasapainotuksen raameissa.  

Vastaanotosta ja kotoutumispalveluista aiheutuu kunnalle kustannuksia, mutta valtio korvaa laissa 
säädetyin edellytyksin osan kustannuksista. Kiintiöpakolaisista maksetaan laskennallista korvausta 
ja myös vastaanottoon varautumisesta voidaan korvata kustannuksia. 

Kiintiöpakolaisten vastaanottaminen lisäisi jonkin verran kaupungin väestöä sekä kotoutumiseen, 
asumiseen ja peruspalveluihin kohdistuvaa palvelutarvetta. 

Nykyiseen palvelurakenteeseen ei synny kuntapaikkojen vuoksi uutta palvelutarvetta, joten toiminta 
voi jatkua nykyisillä järjestelyillä. 

 

Suositeltu vaihtoehto ja perustelut: 

Vastaanotosta ja kotoutumisen edistämisestä aiheutuvia kustannuksia korvataan kunnalle valtion 
varoista lainsäädännössä säädetyin perustein jälkikäteen. Pidemmällä aikavälillä vastaanotolla voi 
olla vaikutuksia myös paikalliseen palvelukysyntään ja työvoiman saatavuuteen.  

Jos kuntapaikkoja ei varata, uusia kuntapaikkoihin perustuvia palvelu-, henkilöstö- tai 
talousvaikutuksia ei synny, vaan toiminta jatkuu pääosin nykyisen palvelurakenteen mukaisesti. 

Viitasaarelle voi edelleen muuttaa henkilöitä muilla maahanmuuton perusteilla. 

 

Keinot lieventää mahdollisia kielteisiä vaikutuksia: 

Kotoutumispalveluihin tulisi lisätä rahaa ja resurssia, jos kiintiöpakolaisia otetaan vastaan.  

 

 

 



 

5. Seurantasuunnitelma 

Miten vaikutuksia 
seurataan? 

 

Vastuuhenkilö seurannasta  

Seurannan aikataulu  

 

 


