
Viitasaaren lukion lukuvuosisuunnitelma lukuvuodelle 2026 - 2027 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 23.9.2026 § 63   
381/12.00.00/2026   
 
 
 Lukiolain (714/2018) mukaan koulutuksen järjestäjän tulee laatia vuosittain 

opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään opetuksen 
yleisestä järjestämisestä, opetustunneista, työajoista, koulutuksen 
järjestäjän yhteistyöstä ja koulutuksen hankkimisesta, itsenäisestä 
opiskelusta sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä 
asioista. 

 
 Koulutuksen järjestäjän tulee ennalta ilmoittaa opiskelijoille ja heidän 

huoltajillensa sekä opiskelijoiksi pyrkiville keskeisistä em. tarkoitetuista 
asioista.  

 
 Hallintosäännön 30 §:n kohdan 3 mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

päättää oppilaitosten opetussuunnitelmien, lukuvuosi- ja 
toimintasuunnitelmien sekä koulujen lukuvuoden työaikojen 
hyväksymisestä. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 28.1.2026 § 7 

päättänyt lv. 2026-2027 koulujen työajoista.  Lukion opettajakunta esittää, 
että lukion työpäivä la 19.12.2026 korvataan iltakoululla tiistaina 6.10.2026.  

  
 Lukion rehtori on toimittanut lautakunnalle hyväksyttäväksi 

opettajakokouksessa 2.9.2026 käsitellyn Viitasaaren lukion 
lukuvuosisuunnitelman lukuvuodelle 2026-2027.  

 
 Oheismateriaali: 

- lukion lukuvuosisuunnitelma 2026-2027 
 
 Lisätiedot 
 Viitasaaren lukion rehtori, Marika Vuorela, puh.040 536 9636  

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 
 1. hyväksyä oheismateriaalina olevan Viitasaaren lukion 

    lukuvuosisuunnitelman 2026 – 2027. 
2. hyväksyä lukion työpäivän la 19.12.2026 korvattavaksi iltakoululla ti 
    6.10.2026. 

 3. valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan hyväksymään mahdolliset 
    lukuvuodenaikana lukuvuosisuunnitelmaan tulevat muutosehdotukset
  

  
Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen mukaisesti  

kohdat 1 – 3. 
   

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote lukio 


