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Kaupunginhallitus 
 
Aika 19.10.2026 klo 16:00 -  
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
Läsnä Grönholm-Paananen Pirjo Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 Vornanen Outi Varapuheenjohtaja 
 Hämäläinen Jari Jäsen 
 Kemppainen Anna Jäsen 
 Koskinen Henri Jäsen 
 Niskanen Mauno Jäsen 
 Pietiläinen Seppo Jäsen 
 Nyman Pirjo Varajäsen 
 Säteri Petri Jäsen 
 Vepsäläinen Hilma Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 
 Koskela Jyrki Kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja 
 
Muu Vuopionperä-Kovanen Helena  Kaupunginjohtaja, esittelijä 
 Riihimäki Anni  Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 Manni Salla  Asiantuntija 
 Uotila Sanna Asiantuntija 
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Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
   
212 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
213 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
214 Hankintaohjeen päivittäminen 5 
215 Laskutus- ja perintäohjeen hyväksyminen 7 
216 Yhteistoimintamenettelyn päättäminen ja neuvottelutuloksen 

hyväksyminen 
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217 Osallistuminen Keski-Suomen Kulttuurirahaston 
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15 

218 Maaseutuhallinnon talousarvio vuodelle 2027 28 
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toimialaan kuuluvien asioiden maksullisista suoritteista 

38 

222 Lausunto Fingridin Harjulinjan uudesta voimajohtolinjauksesta 
Viitasaaren kohdalla 

44 

223 Oppilasesitys vuoden 2027 alueellisille 
maanpuolustuskursseille 

50 
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212 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
    
 
 

 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 145 - 147 §:ien 
mukaisesti. Kaupunginhallituksen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 
15.10.2026 sähköisesti ja julkaistu samana päivänä nähtäville kaupungin 
verkkosivuilla. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Hallintosäännön 150 §:n 
mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi kaupunginhallituksen 
kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajalla sekä valtuustoryhmän edustajalla (valtuutetulla), jolla 
ei muuten ole edustusta kaupunginhallituksen kokouksessa. 
 
Hallintosäännön mukaan puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden. 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 
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213 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
    
 

 
Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen päätöksistä 
pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassa pitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
  
Hallintosäännön 165 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
pääsääntöisesti kokouspäivänä, ellei se ole mahdollista, niin viimeistään 
kolmen arkipäivän kuluessa kokouksesta. Pöytäkirja voidaan tarkastaa 
myös sähköisesti. 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettavissa ja tarkastettavissa sähköisesti 20.10.2026. 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 

 
Kaupunginhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Outi Vornasen ja 
Jari Hämäläisen. 
 

Päätös 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 
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214 
Hankintaohjeen päivittäminen 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
393/02.05.00/2026   
 
 
 Julkisia hankintoja koskevan lainsäädännön mukaan hankintayksikön tulee 

toteuttaa hankintansa avoimesti, tasapuolisesti, syrjimättömästi ja 
suhteellisuusperiaate huomioon ottaen. Hankintatoiminnalla tulee lisäksi 
edistää julkisten varojen tehokasta käyttöä sekä laadukkaiden ja 
vastuullisten hankintojen toteuttamista. 
 
Kaupungin hankintatoiminnan kehittämiseksi ja menettelytapojen 
yhdenmukaistamiseksi on valmisteltu oheinen päivitetty hankintaohje, joka 
koskee kaikkia kaupungin toimialoja ja toimintayksiköitä sekä niiden 
suorittamia tavara-, palvelu- ja urakkahankintoja. 
 
Hankintaohjeen tavoitteena on: 
 
• varmistaa hankintalainsäädännön mukainen toiminta 
• edistää hankintojen suunnitelmallisuutta ja kustannustehokkuutta 
• lisätä hankintojen avoimuutta ja läpinäkyvyyttä 
• selkeyttää hankintavastuita ja päätöksentekoa 
• vahvistaa sopimushallintaa 
• hyödyntää voimassa olevia puitesopimuksia ja yhteishankintoja 
• mahdollistaa markkinoiden toimivuus sekä paikallisten yritysten 

tasapuoliset osallistumismahdollisuudet kilpailutuksiin. 
 
Hankintaohjeen mukaan kaupungin hankintojen kilpailutuksessa ja 
dokumentoinnissa käytetään sähköistä Cloudia-hankintajärjestelmää. 
Kansallisen ja EU-kynnysarvon ylittävät hankinnat julkaistaan hankintalain 
edellyttämällä tavalla Hilma-järjestelmässä. 
 
Hankintaohje korostaa hyvän hankintatavan mukaista toimintaa, 
asianmukaista dokumentointia, hankintapäätösten perustelemista sekä 
aktiivista yhteistyötä markkinoiden kanssa hankintalainsäädännön 
yhdenvertaisuusvaatimukset huomioon ottaen. 
 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupungin 
hallinnosta ja taloudesta, mihin sisältyy hankintatoiminnan yleinen ohjaus 
ja tarvittavien hankintoja koskevien menettelyohjeiden antaminen. 25 §:n 
mukaan talous- ja tietohallintojohtaja vastaa kaupungin hankintatoimen 
johtamisesta. 
 
Vaikutusten arviointi 
 
Hyväksyttäväksi esitettävä hankintaohje: 
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• parantaa hankintojen laatua ja ennakoitavuutta 
• vähentää hankintamenettelyihin liittyviä riskejä 
• vahvistaa sopimus- ja talousohjausta 
• lisää yritysten luottamusta kaupungin hankintatoimintaan 
• tukee paikallisten markkinoiden kehittymistä tasapuolisen kilpailun 

edellytyksiä vaarantamatta. 
 
Oheismateriaali: 
- Hankintaohje 
 

 Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
  
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen hankintaohjeen ja 
velvoittaa palvelualueet huolehtimaan sen käyttöönotosta ja 
noudattamisesta. 
 

Päätös  
  

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote tiedoksi lautakunnat, palvelualuejohtajat, esihenkilöt
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215 
Laskutus- ja perintäohjeen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
394/02.03.04/2026   
 
 
 Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 85 §:n mukaisesti kaupungin 

rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus ja rahatoimen käytännön 
hoitamisesta vastaa talous- ja tietohallintojohtaja. 
 
Viitasaaren kaupungin myyntilaskutusta hoitaa kaupungin taloushallinnon 
palveluntuottaja Monetra Keski-Suomi Oy. Tehtävistä ja niiden 
jakautumisesta on sovittu osapuolten välisessä sopimuksessa sekä 
erillisessä myyntilaskutus- ja reskontrapalvelujen vastuumatriisissa. 
Laskutus- ja perintäprosesseja koskevat käytännöt ja ohjeet on pyritty 
yhdenmukaistamaan muita Monetran kunta-asiakkaita vastaaviksi ja koottu 
ne liitteenä olevaan asiakirjaan kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 
 
Oheismateriaali: 
- Laskutus- ja perintäohje 
 

 Lisätiedot: Talous- ja tietohallintojohtaja Salla Manni, puh. 040 579 8702, 
salla.manni@viitasaari.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 

  
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen laskutus- ja 
perintäohjeen. 

Päätös  
  

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote tiedoksi Monetra Keski-Suomi Oy / Laskutus, johtoryhmä, esihenkilöt, 

laskuttajat
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216 
Yhteistoimintamenettelyn päättäminen ja neuvottelutuloksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 17.8.2026 § 163  
  
 
 

Viitasaaren kaupungin talouden tasapainottamisohjelman valmistelun 
yhteydessä on tunnistettu useita toiminnallisia ja taloudellisia toimenpiteitä, 
joilla voi olla vaikutuksia kaupungin organisaation toimintaan, 
palvelurakenteeseen, henkilöstön tehtävänkuviin, työn järjestelyihin sekä 
henkilöstön asemaan vuosien 2026–2029 aikana. 
 
Valtuusto päätti talouden tasapainotusohjelmasta 15.6.2026 § 44. 
Viitasaaren talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteiden 
yhteenlaskettu taloudellinen vaikutus on noin 2,65 miljoonaa euroa vuosina 
2026–2029. Tasapainottamisohjelman tavoitteena on vahvistaa kaupungin 
talouden perustaa muuttuneessa toimintaympäristössä. 
 
Viitasaaren talous on ollut viime vuosina ajoittain ylijäämäinen, mutta 
laskelmat osoittavat, että verotulojen ja valtionosuusennusteiden 
merkittävä heikentyminen, uudet lakisääteiset tehtävät, kustannustason 
nousu ja palkkaratkaisut lisäävät talouden painetta tulevina vuosina. 
Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan taloussuunnitelman tulee olla 
tasapainossa tai ylijäämäinen. Mikäli kunnan taseeseen on kertynyt 
alijäämää, tulee alijäämä kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. 
 
Kaupungin taloudellinen tilanne ja tulevien vuosien talousnäkymät 
edellyttävät talouden tasapainottamiseen tähtäävien toimenpiteiden 
valmistelua koko organisaation tasolla. Talouden tasapainottamiseksi on 
kartoitettu useita laajoja toiminnallisia ja rakenteellisia toimenpiteitä, mutta 
niiden ei arvioida yksin riittävän talouden tasapainottamiseen 
taloussuunnitelmakauden aikana. 
Talouden tasapainottaminen koostuu useista elementeistä, mutta 
keskeistä on käyttötalouden menokasvun hillitseminen ja pysyvien 
rakenteellisten säästöjen aikaansaaminen. Toimintaa on tehostettava ja 
rakenteita uudistettava. Palveluja on priorisoitava ja niiden 
välttämättömyyttä arvioitava sekä samalla parannettava palvelujen 
tuottavuutta. 
 
Viitasaaren kaupungin taloudellinen tilanne edellyttää vuoden 2027 talous-
arviokehyksessä arvioitua enemmän toiminnan ja talouden sopeuttamis-
toimenpiteitä, jotta talous saadaan tasapainotettua 
taloussuunnitelmakauden 2026–2029 aikana. 
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Talouden tasapainotuksen tavoitteiden saavuttamiseksi on tarpeen aloittaa 
kaupungin työ- ja virkasuhteista henkilöstöä koskevat yhteistoiminta-
neuvottelut. Neuvottelujen tarkoituksena on käsitellä suunniteltujen 
toimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja henkilöstömeno-
säästöjen saavuttamiseksi vuosien 2026–2029 aikana. Neuvotteluissa 
arvioidaan kaikkia mahdollisia keinoja henkilöstömenosäästöjen 
saavuttamiseen. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut koskevat lähtökohtaisesti koko Viitasaaren 
kaupungin henkilöstöä. Kaupunkiorganisaatiossa on yhteensä noin 300 
työntekijää viidellä palvelualueella. Yhteistoimintamenettely ei koske 
kaupungin tytäryhtiöitä. 
 
Arvioitu henkilöstövähennystarve on noin 9–11 henkilötyövuotta 
suunnittelukauden aikana. Vähennykset on tarkoitus toteuttaa ensisijaisesti 
eläköitymisten, määräaikaisten palvelussuhteiden päättymisen sekä 
tehtäväjärjestelyjen kautta. Tasapainotusohjelmaan ei sisälly koko 
organisaation laajuisia lomautuksia. Ennakkoon tiedossa on, että 
käynnissä olevasta uimahallin peruskorjauksesta voi aiheutua 
määräaikaisia lomautustarpeita sivistyksen ja hyvinvoinnin sekä 
elinympäristön ja asumisen palvelualueilla. 
 
Mahdollisten henkilöstöön kohdistuvien toimenpiteiden määrä, laajuus ja 
kohdentuminen täsmentyvät yhteistoimintaneuvottelujen aikana. 
Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön tiedonsaanti sekä 
osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet työnantajan päätöksenteon 
valmistelussa. Muutokset suunnitellaan vuoropuhelussa henkilöstön 
edustajien kanssa. 
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaan 
yhteistoiminnassa käsitellään muun muassa henkilöstön asemaan 
merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa ja kunnan 
palvelurakenteessa sekä taloudellisista tai tuotannollisista syistä 
toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomautuksia ja irtisanomisia. 
 
Lain 5 §:n mukaan ennen henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavan 
asian ratkaisemista työnantajan tulee neuvotella yhteistoiminnan hengessä 
asianomaisten työntekijöiden ja viranhaltijoiden sekä heidän edustajiensa 
kanssa. 
 
Kaupungin talouden tasapainottamistyö koskee koko kaupungin 
organisaatiota, minkä vuoksi yhteistoimintaneuvottelujen arvioidaan 
kohdistuvan kaikkiin palvelualueisiin. Valmistelussa arvioidaan 
palvelualuekohtaisesti muun muassa henkilöstörakennetta, luonnollista 
poistumaa, eläköitymisiä, tehtävien uudelleenjärjestelyjä, vakanssien 
uudelleenarviointia, palvelurakenteen muutoksia sekä mahdollisia 
henkilöstövähennyksiä. 
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Kaupunginhallitus  19.10.2026 
 

 

 
Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on: 
 
• turvata henkilöstön tiedonsaanti sekä osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuudet valmisteluun 
• käsitellä suunniteltujen toimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja 

vaihtoehtoja 
• arvioida palvelutoimintaan ja henkilöstöön kohdistuvia vaikutuksia sekä 
• edistää hallittua, ennakoivaa ja vastuullista talouden tasapainottamista. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsitellään talouden 
tasapainottamisohjelmaan liittyviä mahdollisia muutoksia muun 
muassa: 

 
• tehtävänkuviin ja tehtävärakenteisiin, työn organisointiin 
• henkilöstörakenteeseen ja henkilöstön liikkuvuuteen, 

työvuorosuunnitteluun 
• henkilöstöetuuksiin ja muihin palvelussuhteen ehtoihin siltä osin kuin 

ne liittyvät talouden tasapainottamisohjelman valmisteluun, 
vakansseihin 

• palvelurakenteeseen ja palveluiden järjestämistapoihin, 
henkilöstöresurssien kohdentamiseen sekä toiminnan tehostamiseen. 

 
Valmistelussa on tunnistettu alustavasti henkilötyövuosivaikutuksia eri 
palvelualueilla. Lisäksi valmisteluun sisältyy toimenpiteitä, joilla voi olla 
vaikutuksia henkilöstön tehtäviin ja työn sisältöihin, työyksiköiden 
toimintaan, palveluiden järjestämistapoihin sekä henkilöstöresurssien 
kohdentamiseen.  
 
Osa valmisteltavista toimenpiteistä voi johtaa vakanssien vähentämiseen, 
tehtävärakenteiden muutoksiin tai palveluiden uudelleenjärjestelyihin. 
Työnantajan tavoitteena on toteuttaa henkilöstövaikutuksia ensisijaisesti 
luonnollisen poistuman, eläköitymisten, tehtävien uudelleenjärjestelyjen 
sekä määräaikaisten palvelussuhteiden päättymisten kautta. Tästä 
huolimatta työnantaja ei voi tässä vaiheessa sulkea pois mahdollisia osa-
aikaistamisia, tehtävien lakkauttamisia tai irtisanomisia, mikäli talouden 
tasapainottaminen sitä edellyttää. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsitellään suunniteltujen toimenpiteiden 
vaihtoehtoja ja henkilöstön esittämiä vaihtoehtoisia ratkaisuja. Lisäksi 
neuvotteluissa käsitellään henkilöstön muutosturvaa ja muita henkilöstön 
tukemista koskevia toimenpiteitä. Mahdollisten henkilöstövaikutteisten 
toimenpiteiden kohdentamisessa huomioidaan muun ohella tehtävien 
tosiasiallinen väheneminen, kaupungin toimintojen tarkoituksenmukainen 
järjestäminen Viitasaaren kaupunkistrategiaa tukevalla tavalla, kaupungin 
toiminnan uudelleenjärjestelyjen vaikutukset, henkilöiden osaaminen, 
työnantajan uudelleensijoittamisvelvoitteen noudattaminen sekä tasa-
arvoisen, yhdenvertaisen ja syrjimättömän kohtelun periaatteet. 
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Suunniteltu aikataulu 
 
Yhteistoimintamenettely käynnistetään 17.8.2026. Lain työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
(449/2007) mukaan, mikäli työnantajan harkitsema irtisanominen, osa-
aikaistaminen tai 90 päivää pidempi lomauttaminen kohdistuu vähintään 
kymmeneen työntekijään, työnantajan katsotaan täyttäneen neuvottelu-
velvoitteensa, kun neuvotteluja on käyty vähintään kuuden viikon 
ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei muutosneuvotteluissa toisin 
sovita.  
 
Neuvottelut käynnistyvät neuvotteluosapuolille erikseen lähetettävän 
neuvotteluesityksen mukaisesti siten, että ensimmäinen mahdollinen 
neuvottelupäivä on 25.8.2026. Tavoitteena on saada muutosneuvottelut 
päätökseen 19.10.2026 mennessä. 
 
Neuvotteluesitys 
 
Neuvotteluesitys perustuu talouden tasapainotusojelmassa päätettyjen 
toimenpiteiden toteuttamiseen. Neuvotteluesitys esitellään kokouksessa ja 
se tarkentuu neuvottelujen edetessä. Mahdollisten toimenpiteiden tarkka 
kohdentuminen ja henkilöstövaikutusten määrä täsmentyvät 
yhteistoimintaneuvottelujen aikana. 
 
Oheismateriaali:  
- Talouden tasapainotusohjelman materiaalit 2026–2029 
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh. 
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi  tai 
hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 044 459 7301, 
anni.riihimaki@viitasaari.fi 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja:   
  
Kaupunginhallitus päättää:  
1. käynnistää työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 

kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n ja 7 §:n 
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut;    

2. todeta, että neuvottelujen lähtökohdaksi on tunnistettu tarve toteuttaa 
talouden tasapainottamis- ja sopeuttamistoimenpiteitä 
taloussuunnitelmakaudella 2027–2029;    

3. todeta, että yhteistoimintaneuvottelut koskevat koko kaupungin 
organisaatiota niiltä osin kuin valmistelussa olevilla toimenpiteillä 
arvioidaan olevan vaikutuksia henkilöstöön tai toiminnan 
järjestämiseen;    

4. nimetä työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin; sekä    

mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
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5. todeta, että yhteistoimintamenettelyn alustava käynnistämisajankohta 
on 17.8.2026, ensimmäinen mahdollinen neuvottelupäivä 25.8.2026 ja 
neuvottelujen tavoitteellinen päättymisajankohta 19.10.2026.    

6. pyytää neuvotteluiden sujuvuuden varmistamiseksi riippumatta 
yksittäisten henkilöiden poissaoloista pääsopijajärjestöjä JUKO ry:tä, 
JHL ry:tä ja JYTY ry:tä nimeämään neuvotteluun kaksi edustajaa 
kummastakin järjestöstä (esim. pääluottamusedustaja ja 
varapääluottamusedustaja).   

 
Päätös  

Kaupunginhallitus päätti: 
 

 
1. käynnistää työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 

kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n ja 7 §:n 
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut;    

2. todeta, että neuvottelujen lähtökohdaksi on tunnistettu tarve toteuttaa 
talouden tasapainottamis- ja sopeuttamistoimenpiteitä 
taloussuunnitelmakaudella 2027–2029;    

3. todeta, että yhteistoimintaneuvottelut koskevat koko kaupungin 
organisaatiota niiltä osin kuin valmistelussa olevilla toimenpiteillä 
arvioidaan olevan vaikutuksia henkilöstöön tai toiminnan 
järjestämiseen;    

4. nimetä työnantajan edustajiksi kaupunginjohtajan, palvelualuejohtajat 
sekä talous- ja tietohallintojohtajan yhteistoimintaneuvotteluihin; sekä    

5. todeta, että yhteistoimintamenettelyn alustava käynnistämisajankohta 
on 17.8.2026, ensimmäinen mahdollinen neuvottelupäivä 25.8.2026 ja 
neuvottelujen tavoitteellinen päättymisajankohta 19.10.2026.    

6. pyytää neuvotteluiden sujuvuuden varmistamiseksi riippumatta 
yksittäisten henkilöiden poissaoloista pääsopijajärjestöjä JUKO ry:tä, 
JHL ry:tä ja JYTY ry:tä  nimeämään neuvotteluun kaksi edustajaa 
(esim. pääluottamusedustaja ja varapääluottamusedustaja).   

 
 

--- 
Merkitään pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-
Kovanen ja hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimäki esittelivät 
asiaa kokouksessa.  

 
Muutoksenhaku   Muutoksenhakukielto   
 
Toimenpiteet      Ote: Johtoryhmä, pääluottamushenkilöt: JUKO ry, JHL ry, JYTY ry, 
       esihenkilöt, muutosturva@aanekoski.fi 
 
 
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
314/01.00.01/2026   
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 Viitasaaren kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 15.6.2026 § 44 talouden 

tasapainotusohjelman vuosille 2027–2029. Kaupunginhallitus päätti 
17.8.2026 § 163 käynnistää työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut osana tasapainotusohjelman toimeenpanoa. 
Yhteistoimintaneuvottelut käytiin 25.8.–8.10.2026. Neuvotteluissa 
käsiteltiin palvelualueittain suunniteltujen toiminnallisten, organisatoristen 
ja henkilöstöön kohdistuvien muutosten perusteita, vaikutuksia ja 
vaihtoehtoja sekä henkilöstövaikutusten rajoittamista ja työntekijöille 
aiheutuvien kielteisten seurausten lieventämistä. Henkilöstön edustajille 
varattiin mahdollisuus esittää näkemyksiä ja vaihtoehtoisia ehdotuksia, 
jotka käsiteltiin neuvottelujen aikana. Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 
8.10.2026. Neuvottelujen perusteella laadittiin työnantajan kokonaisesitys 
suunnitelluista henkilöstö- ja tehtäväjärjestelyistä sekä niiden arvioiduista 
vaikutuksista. 
 
Neuvottelujen perusteella työnantajan suunnitelmia ja niiden 
henkilöstövaikutuksia tarkennettiin. Suunniteltujen toimenpiteiden pysyvä 
henkilöstövaikutus vuosina 2027–2029 on yhteensä arviolta 19,15 
henkilötyövuotta (HTV). Vaikutukset kohdistuvat kaupungin eri 
palvelualueille ja organisaation yhteisiin tehtäviin. 
 
Toimenpiteiden toteuttamisessa pyritään ensisijaisesti hyödyntämään 
eläköitymisiä, määräaikaisten palvelussuhteiden päättymistä, tehtävien 
täyttämättä jättämistä, tehtäväjärjestelyjä sekä turvaamaan palvelujen 
jatkuvuus. Tarkemmat palvelualuekohtaiset henkilöstövaikutukset on 
kuvattu oheisaineistossa. 
 
Mahdollisten irtisanomisten arvioitu enimmäisvaikutus on 2,8 HTV. 
Lisäksi uimahallin peruskorjauksesta voi aiheutua tilapäinen lomautustarve 
yhteensä kuudelle henkilölle. Tilapäiset lomautukset eivät sisälly pysyvään 
henkilöstövähennystavoitteeseen. 
 
Neuvotteluissa käsiteltyjen henkilöstö- ja tehtäväjärjestelyjen arvioitu 
taloudellinen kokonaisvaikutus vuosina 2026–2029 on noin 1,9 miljoonaa 
euroa. Tällä hetkellä laskettavissa olevien pysyvien toimenpiteiden arvioitu 
vuosittainen säästövaikutus on täysimääräisesti toteutuessaan noin  
748 500 euroa. Taloudelliset vaikutukset perustuvat tämänhetkisiin 
arvioihin ja tarkentuvat toimenpiteiden toimeenpanon yhteydessä. 
 
Neuvottelujen perusteella laadittu työnantajan kokonaisesitys sisältää 
palvelualuekohtaiset suunnitellut toimenpiteet, niiden henkilöstö- ja 
taloudelliset vaikutukset sekä henkilöstövaikutusten rajoittamista ja 
kielteisten seurausten lieventämistä koskevat toimintaperiaatteet. 
Tarkemmat henkilö-, tehtävä- ja organisaatiokohtaiset ratkaisut 
valmistellaan erikseen ja tehdään toimivaltaisten viranomaisten päätöksillä. 
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Toimenpiteiden vaikutuksista on lisäksi laadittu kaupungin päätösten 
ennakkoarviointiohjeen mukainen ennakkovaikutusten arviointi, joka on 
päätöksen oheismateriaalina. 
 
Oheismateriaali: 
- Yhteistoimintaneuvottelujen pöytäkirjat 25.8. – 8.10.2026 
- YT-neuvottelujen säästölaskelma 2026-2029 
- Ennakkovaikutusten arviointi  
 
Liite nro 1: 
- Työnantajan yhteenveto yhteistoimintaneuvotteluista 25.8.– 8.10.2026 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja:  
 

Kaupunginhallitus päättää 
1. todeta, että yhteistoimintaneuvottelut on käyty 25.8.–8.10.2026 ja että 

työnantajan lakisääteinen neuvotteluvelvoite on täytetty. 
2. todeta yhteistoimintamenettelyn päättyneen 8.10.2026. 
3. hyväksyä yhteistoimintamenettelyn perusteella laaditun työnantajan 

kokonaisesityksen henkilöstö- ja tehtäväjärjestelyistä sekä niiden 
arvioiduista taloudellisista vaikutuksista jatkovalmistelun ja 
toimeenpanon lähtökohdaksi. Suunniteltujen toimenpiteiden vaikutus 
vuosina 2026-2029 on yhteensä arviolta 19,15 henkilötyövuotta ja 
taloudellisen kokonaisvaikutuksen arvio yhteensä noin 1,9 miljoonaa 
euroa; 

4. todeta, että toimenpiteet valmistellaan ja pannaan täytäntöön 
kaupungin hallintosäännön ja voimassa olevan lainsäädännön 
mukaisesti ja että mahdolliset henkilö-, tehtävä- ja 
organisaatiokohtaiset ratkaisut tehdään erillisillä toimivaltaisten 
viranomaisten päätöksillä. 

 
Päätös  

  
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet      Ote: Johtoryhmä, pääluottamushenkilöt: JUKO ry, JHL ry, JYTY ry, 
       esihenkilöt, muutosturva@aanekoski.fi 
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Osallistuminen Keski-Suomen Kulttuurirahaston apurahahakuun: Havina rakentuu 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
417/00.01.05/2026   
 
 
 Taustaa ja tähän mennessä tehty työ  

 
Viitasaarella on usean vuoden ajan ja kaupungin päätösten tukemana 
kehitetty määrätietoisesti ammattimaisen taiteen ja kulttuurin 
ympärivuotista toimintaa. Aikamme Musiikki -keskuksen esiselvitystä 
rahoitti Keski-Suomen liitto vuonna 2023 (kokonaiskustannus 26 750 
euroa, josta liiton tuki ja kaupungin oma rahoitus kumpikin 13 375 euroa). 
Esiselvityksen pohjalta kaupunginhallitus päätti 5.2.2024 (§ 28) 
nykymusiikki-instituutin konseptoinnin ja toiminnan käynnistämisen 
jatkohankkeesta: Suomen Kulttuurirahaston Keski-Suomen rahastolta 
haettiin 70 000 euron apuraha ajalle 1.8.2024-31.12.2026, ja kaupunki 
sitoutui 45 000 euron omarahoitukseen strategisista kehittämisvaroista 
(2024: 12 000 €, 2025: 23 000 €, 2026: 10 000 €).  
 
Jatkohankkeen tehtävänä on ollut määritellä keskukselle missio, visio, 
strategia, palvelutavoitteet ja nimi sekä omistajaohjauksesta vastaava 
organisaatio, laatia toimenpideohjelma ja pitkäjänteinen rahoitus-
suunnitelma sekä palkata projektihenkilö. Nämä määrittelyt ovat 
valmistuneet ja ne esitetään ehdotuksina luvussa 8. Työn aikana konsepti 
on laajentunut nykymusiikin keskuksesta monialaiseksi, monitaiteiseksi 
kulttuurikeskukseksi, ja omistajaorganisaatioksi on muotoutunut Havina-
säätiö, joka on tarkoitus perustaa vuodenvaihteessa 2026–2027. Kaupunki 
on säätiön ainoa perustaja. Säätiön perustaminen edellyttää vielä erillistä 
päätöksentekoa kaupunginvaltuustossa. Kaupunginvaltuustolle asiaa on 
esitelty iltakoulussa 5.10.2026. 
 
Nykyinen hankepäällikkö aloitti 3.11.2025 sen jälkeen, kun hanke oli ollut 
noin puoli vuotta pysähdyksissä aiemman hankepäällikön siirryttyä muihin 
tehtäviin. Tauosta huolimatta työ on edennyt hyvin ja aikataulussa. Juuri 
siksi hyvin edistettyä kehittämistyötä on tärkeää jatkaa katkeamatta, jotta 
saavutetut tulokset vakiintuvat pysyväksi toiminnaksi ja rakennettu 
osaaminen, verkostot ja momentum kantavat säätiön käynnistymiseen 
asti.  
 
Kehitetyt teemat ovat jo konkretisoituneet toiminnaksi: taiteilijalähtöinen 
residenssitoiminta (pilotoitu kesällä 2026 yhteistyössä Artists at Risk -
verkoston kanssa; taiteilija Havina16:ssa kahden viikon residenssissä 
marraskuussa 2026), digitaalinen ääni- ja tarina-arkisto, kansainväliset 
verkostot (mm. FAIRE, Artists at Risk) sekä luova talous. Löytänän 
kesäteatterin kehittämistyössä (Juha Varis / Varis Oy) on kerätty ja taltioitu 
alueen tarinoita tulevan taiteellisen työn raaka-aineeksi. Luova yrittäjyys on 
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jo läsnä: muotoilija Marjaana Niskasen design-yritys toimii Havina16:n 
tiloissa. Rinnalla valmistellaan maaseudun avointa tietokantaa (Havina-
säätiö suunniteltuna hakijana). 
 
Hankeidea: Havina rakentuu  
 
Havina rakentuu -hanke on yksivuotinen monitaiteinen synteesihanke 
(vuosi 2027), joka yhdistää Aikamme Musiikin ja Löytänän kesäteatterin 
kehittämistyön ympärivuotiseksi, luontoon ja paikkaan ankkuroituvaksi 
toiminnaksi. Sen kotipesänä toimisi perusteilla oleva Havina-säätiö. 
Musiikin aika -festivaali, jonka perinnölle Aikamme Musiikki rakentuu, on 
myös mukana hankkeen taiteellisena yhteistyökumppanina. Kyse ei ole 
musiikista ja teatterista rinnakkain, vaan monitaiteisesta kodista 
maaseudulla: mukana ovat musiikin ja teatterin ohella myös kuvataide ja 
kuvanveisto, ääni- ja valotaide sekä kirjoittaminen laajasti ymmärrettynä — 
kaunokirjallisuuden ohella myös tutkimus, journalismi ja muu tietokirjallinen 
työ. Tulevaisuuden Havinassa on tilaa myös taiteenalojen ja tieteen 
rajapinnoilla tapahtuvalle työlle, kuten taiteen ja tutkimuksen yhteistyölle ja 
taiteelliselle tutkimukselle.  
 
Päämääränä on mahdollistaa ammattimainen taiteen tekeminen ja luova 
toiminta maaseudulla ympäri vuoden: taiteentekijöille ja luoville toimijoille 
luodaan resurssit harjoittaa ammattiaan varallisuustasosta riippumatta, 
alue elävöityy ja muuttuu kulttuurimatkailullisesti vetovoimaisemmaksi, ja 
luova yrittäjyys kiinnittyy osaksi maaseudun elinkeinorakennetta.  
 
Kokonaisuus on ylisektoraalinen: se kytkee yhteen kulttuurin, elinkeinot ja 
tutkimuksen. Luovan talouden mahdollisuuksia kehitetään yritysyhteis-
työssä Witas Oy:n kanssa; muun muassa luovan ja kulttuurialan 
innovaatio-osaamiseen suunnattu luovien alojen ESR+-haku on auki 
1.10.–30.11.2026, ja sen mahdollisuuksia Viitasaaren luovan talouden 
mahdollistamiseen tutkitaan yhdessä Witaksen kanssa. Luovan toiminnan 
kehittymistä tukee osaltaan myös Digikeskus, jonka ammattimaiset 
ohjelmistot ja laitteet mahdollistavat esimerkiksi podcastien tuottamisen ja 
monenlaisen visuaalisen työskentelyn. Digikeskus tukee ammattimaista 
sisällöntuotantoa tarjoamalla palveluja, jotka sujuvoittavat työskentelyä, 
vähentävät käytännön esteitä ja helpottavat laadukkaiden sisältöjen 
tuottamista.Digikeskus on tässä aito mahdollistaja ja madaltaa kynnystä 
ammattimaiseen sisällöntuotantoon.  
 
Havina toiminnan kotipesänä  
Toiminnan kotipesäksi kaavaillaan kaupungin omistamaa, 
Haapasaarentiellä keskustassa sijaitsevaa Havina16:ta. Rakennus on noin 
110 vuotta vanha, noin 240 neliön puutalo 1910-luvulta, jugendin ja 
klassismin taitekohdasta. Rakennus ja sen sijainti tukevat sekä 
hankekokonaisuutta että kaupungin strategiaa monin tavoin:  
 
• Sijainti keskustassa tekee toiminnasta saavutettavaa ja näkyvää ja 

myös matkailijoiden helposti tavoitettavaa; kulttuuritoiminta tuo 
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kävijävirtoja ja elävyyttä keskustaan ja tukee keskustan elinvoimaa ja 
palveluja.  

• Sijainti ja tilat soveltuvat yleisöä kiinnostavien kulttuuritapahtumien 
järjestämiseen, kuten juuri päättynyt Valon Viitasaari osoittaa. Kun 
Havina on kulttuurin käytössä, Havina-säätiö ja sen palvelut — kuten 
residenssit, arkisto ja biennaalit — vahvistavat alueen vetovoimaa.  

• Kaupungin omistamana tilana Havina16 mahdollistaa sen, että 
kaupunki voi osoittaa toimintaan tilan luontoissuorituksena ja ohjata 
aiemmat panostuksensa pysyväksi rakenteeksi; vajaakäytössä ollut tila 
saa tarkoituksenmukaisen, pitkäjänteisen käytön.  

• Rakennus soveltuu monikäyttöön: residenssimajoitus ja -työtila, 
näyttelyt, pienimuotoiset esitykset, klubi- ja elokuvaillat, kurssit, 
kohtaamispaikka sekä digitaalisen arkiston kotipaikka. Tämä tekee 
toiminnasta ympärivuotista ja muodostaa luontevan ympärivuotisen 
sisätilaparin Löytänän kesäiselle luontonäyttämölle sekä kesäiselle 
Musiikin Aika -festivaalille.  

• Rakennus on itsessään kulttuuriperintöä, ja säätiön visuaalinen 
identiteetti ammentaa sen aikakaudesta ja piirteistä. Strategisesti 
Havina kytkeytyy keskustan kehittämiseen, tilojen uusiokäyttöön ja 
kulttuuriin osana kaupungin veto- ja pitovoimaa. 
 

Tilojen yhteiskehittäminen kaupungin kanssa on vasta käynnistynyt, eikä 
tilojen hallinnasta tai sen mahdollisesta siirtymisestä ole vielä tehty 
päätöksiä. Yksi tulevan hankkeen tehtävistä onkin ratkaista yhdessä 
kaupungin kanssa, miten Havina16:ta käytetään ja millä hallinnointi-
muodolla toimintaa jatketaan. Myös tilojen käyttökustannusten jako 
(lämmitys, sähkö, kiinteistönhoito ja vakuutukset), kunnostustarpeet ja 
esteettömyys ovat vielä avoinna. Nämä kysymykset edellyttävät kaupungin 
eri palvelualueiden työpanosta, ja niiden selvittäminen yhdessä kaupungin 
kanssa kuuluu hankkeen tehtäviin. 
 
Digitaalinen arkisto, digitaaliset palvelut ja niiden kansainväliset 
hyödyt  
 
Hankkeen digitaalinen ääni- ja tarina-arkisto (Äänijälki) on sisällöiltään jo 
monipuolisesti kehittynyt. Viitasaaren Musiikin Aika ry on 25.9.2026 
antamassaan kannanotossa ilmoittanut olevansa valmis luovuttamaan yli 
40-vuotisen festivaalin digitoidun arkiston käyttöoikeuden perustettavalle 
säätiölle maksutta, erikseen sovittavalla tavalla, niin että festivaalin arkisto 
toimisi säätiön digitaalisen arkiston ensimmäisenä pilottikokoelmana. 
Arkistosta vain pieni osa on varsinaista ääniarkistoa. Käytön periaatteista 
laaditaan aikanaan säätiön ja yhdistyksen välinen erillinen sopimus, ja 
arkiston käytöstä kirjataan maininta myös säätiön säädekirjaan. Lisäksi 
Löytänä-projektissa on kerätty ja taltioitu alueen tarinoita.  
Perusteilla olevan Havina-säätiön rooli on kehittää arkistopalvelua ja toimia 
jatkossa myös itse sisällöntuottajana — esimerkiksi mikro-opintosarja 
nykymusiikista (noin 10 minuutin jaksoja). Arkisto tekee toiminnan tulokset 
pysyviksi ja saavutettaviksi sekä tukee kulttuuriperinnön tallentamista ja 
jakamista.  



 
 
 
VIITASAAREN KAUPUNKI 
  
 
 

ESITYSLISTA 15/2026  18 

 
Kaupunginhallitus  19.10.2026 
 

 

 
Arkiston ympärille rakentuu laajempi digitaalisten palvelujen kokonaisuus: 
verkossa julkaistavat taltioinnit ja suoratoistot, skaalattavat mikro-
opintosisällöt, residenssitoimintaa ja hakuja tukevat digitaaliset työkalut 
sekä maaseudun kohteita näkyväksi tekevä avoin tietokanta. Palvelut 
suunnitellaan alusta asti saavutettaviksi ja uudelleenkäytettäviksi, niin että 
sama sisältö palvelee paikallista yleisöä, matkailijoita, markkinointia, 
opetusta ja tutkimusta. Arkiston ja palvelujen kehittämisessä huolehditaan 
tekijänoikeuksista, käyttöoikeuksien hallinnasta ja henkilötietojen suojasta 
(EU:n tietosuoja-asetus, GDPR) — erityisesti tarina-aineistossa, joka voi 
sisältää henkilötietoja. Digitaalisten palvelujen kehittämiseen haetaan 
rahoitusta useasta kanavasta (ks. luku 9); ne eivät edellytä kaupungilta 
perusrahoitusta.  
 
Digitaalisuus kääntää syrjäisen sijainnin vahvuudeksi: verkossa jaettava 
sisältö ei ole sidottu paikkaan, joten Viitasaarella tuotettu nykymusiikki, 
äänitaide ja tarina-aineisto tavoittavat yleisöjä ja kumppaneita 
kansainvälisesti. Skaalattava, myös englanniksi tuotettava mikro-
opintosarja ja avoin arkisto madaltavat kynnystä kansainväliseen 
yhteistyöhön ja tukevat jo olemassa olevia verkostoja (mm. Culture Moves 
Europe, pohjoismainen kulttuuriyhteistyö sekä nykymusiikin ja 
residenssitoiminnan kansainväliset kentät). Samalla digitaaliset palvelut 
vahvistavat alueen vetovoimaa ja matkailua, kun kohteet ja tapahtumat 
tulevat löydettäviksi myös rajojen yli.  
 
Miksi pitkäjänteistä kulttuurin kehittämistä tarvitaan  
Kulttuurin ja taiteen terveys-, hyvinvointi- ja aluevaikutuksista on 
vahvistuva kansainvälinen näyttö. Syyskuussa 2026 julkaistu Jameel Arts 
& Health Lab -yhteistyön ja The Lancetin laaja kokoelma (Fancourt ym. 
2026; Sajnani ym. 2026) esittää taiteeseen osallistumisen terveyttä 
edistäväksi toiminnaksi, joka on verrattavissa liikuntaan, ravitsemukseen ja 
uneen, ja antaa viisi painopistettä taiteen ja terveyden edistämiseksi:  
• yhdenvertainen pääsy taiteeseen;  
• taide osaksi väestötason ennaltaehkäisyä;  
• vahvemmat yhteisölliset polut;  
• näyttöön perustuvat taideinterventiot hoidossa; 
• pitkäjänteinen, monialainen (ylisektoraalinen) investointi ja tutkimus.  
 
Erityisesti viides painopiste perustelee tämän esityksen: kulttuuria ei 
kannata kehittää yksittäisinä, katkeavina hankkeina vaan pysyvänä 
rakenteena, johon investoidaan pitkäjänteisesti ja yli sektorirajojen. Havina 
rakentuu -hanke rakentaa juuri tällaista pysyvää rakennetta (Havina-säätiö, 
residenssit, arkisto) ja kytkee kulttuurin hyvinvointiin, ennaltaehkäisyyn ja 
yhteisöllisyyteen.  
 
Momentum tukee kehittämistä myös alue- ja elinkeinopoliittisesti. Taiteen 
ja kulttuurin merkitys on noussut strategiseksi kysymykseksi niin 
kansallisesti kuin Keski-Suomessa (esimerkiksi Jyväskylän Kulttuurin 
kasvuohjelma 2026-2029 ja Musiikin Metropoli). Jyväskylässä pohditaan 
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mahdollisuuksia hakea Euroopan kulttuuripääkaupungin roolia vuodeksi 
2040, mikä vahvistaa koko maakunnan kulttuurin kehittämisen 
momentumia; monitaiteinen, ympärivuotinen ja kansainvälisesti verkottunut 
Havina tukee osaltaan tätä seudullista tavoitetta. Aluekehityksen 
näkökulmasta ympärivuotinen ammattitaide pitää osaajat alueella, hillitsee 
muuttotappiota ja monipuolistaa elinkeinorakennetta. 
 
Matkailun näkökulmasta vaikutus on jo osoitettu: Löytänän kesäteatteri 
kerää noin 6 000 kävijää, joista selvästi yli puolet tulee Viitasaaren 
ulkopuolelta, ja se on nostettu valtakunnallisesti esiin käymisen arvoisena 
kohteena. Tuore esimerkki vahvistaa saman: lokakuussa 2026 
Haapasaaren ja Wanhan Wiitasaaren alueella järjestetty Valon Viitasaari 
(8.–10.10.2026) tavoitti noin 3 000 kävijää, sai paikalliset yritykset 
pidentämään aukioloaikojaan ja näkyi laajasti sosiaalisessa mediassa. 
Juuri tällä alueella sijaitsee myös Havina16. Paikkaan ja luontoon sidottu, 
ympärivuotinen kulttuuritarjonta sekä sijainti nelostien kupeessa tekee 
Viitasaaresta erottuvan hitaan kulttuurimatkailun kohteen ja tuo kulutusta 
paikallistalouteen. Kaupungin tunnuslause ”pikkasen parempi periferia” 
tiivistää lähtökohdan: periferia on tässä vahvuus, ei haitta. Uudessa 
kaupunkistrategiassa nostetaan myös esiin kulttuurin merkitys ja 
suunnitteilla olevaa hanke tukee myös kaupunkistrategian ”Viitasaari soi” -
päämäärtä. 
 
Yhteistyö, verkostot ja roolit  
 
Hankkeessa roolit ja rajat on määritelty selkeästi. Kaupunki toimii säätiön 
perustajana ja taustatukena (peruspääoma ja tilojen käytöstä sopiminen) 
eikä operoi säätiötä; kaupunki ei sitoudu säätiön perusrahoitukseen. 
Havina-säätiö on toteuttaja ja kokoaja (residenssit, ohjelma ja biennaali, 
arkisto, avoin tietokanta sekä luova talous kulttuurin näkökulmasta). Witas 
Oy olisi luonteva elinkeinokumppani, jolle myös luovan alan 
yritysneuvonta, kansainvälistymispalvelut ja yritysyhteistyön koordinointi 
kuuluisivat; Havina tuo sisältöosaamisen.  
 
Keskeinen taiteellinen kumppani Viitasaaren Musiikin Aika ry on 25.9.2026 
antamassaan hallituksen kannanotossa (liitteenä) suhtautunut 
suunnitelmaan kulttuurisäätiöstä myönteisesti ja pitänyt perusteltuna, että 
säätiön tehtävä määritellään nykymusiikkialaa laajemmin koko kulttuurin 
kentälle. Yhdistys jatkaa säätiöstä hallinnollisesti erillisenä ja taiteellisesti 
itsenäisenä toimijana, mutta pitää tärkeänä, että säätiön hallituksessa on 
jäsen tai jäseniä, joilla on tiivis yhteys yhdistykseen ja ymmärrys 
nykymusiikkifestivaalin kansallisesta ja kansainvälisestä merkityksestä. 
Yhdistys ehdottaa säätiön ja ry:n yhteisen strategisen yhteistyöryhmän 
perustamista, joka laatii esimerkiksi 2–3 vuoden yhteistoiminta-
suunnitelman päällekkäisyyksien välttämiseksi apurahahauissa sekä 
suunnittelee residenssiyhteistyötä ja ympärivuotista yleisötyötä.  
 
Yhdistys on valmis yhteistyöhön musiikin residenssitoiminnassa (mm. 
residenssitaiteilijoiden tavoittaminen ja valinta, näkyvyys festivaalin 
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ohjelmassa sekä markkinointiyhteistyö residenssitoimijoiden, kuten Artists 
at Risk, kanssa) ja kannattaa yhteisten rahoitushakemusten kehittämistä 
esimerkiksi festivaalin yleisötyöhön, nykymusiikin tunnettuuteen, 
kansainväliseen ja kotimaiseen markkinointiin sekä musiikkikasvatukseen. 
Yhdistys nostaa esiin myös kulttuurimatkailun mahdollisuudet: festivaalia 
voitaisiin hyödyntää Viitasaaren matkailumarkkinoinnissa nykyistä selvästi 
enemmän kotimaassa ja kansainvälisesti.  
 
Hanke rakentuu paikallisen, alueellisen ja valtakunnallisen yhteistyön 
varaan:  
 
• taiteelliset ja paikalliset kumppanit: Musiikin aika, Löytänän kesäteatteri 

/ Varis Oy, Tuulensuun Taidesäätiö, Keski-Suomen elokuvakeskus, 
Digikeskus ja Lennätin sekä kyläyhdistykset (mm. Kymönkosken 
nuorisoseura);  

• alueelliset kumppanit: CEFFA-verkosto, Musiikin Metropoli -yhteistyö ja 
Keski-Suomen liitto;  

• valtakunnalliset ja kansainväliset verkostot: Musiikin aika -festivaalin 
vakiintuneet kansainväliset nykymusiikkiverkostot, residenssiverkostot 
(FAIRE, Artists at Risk) ja muut uudet avaukset, joita kartoitetaan;  

• osaamis- ja tutkimuskumppanit: Jyväskylän yliopisto (JYU), SYKE, 
Teatterikorkeakoulu (TEAK), Cupore sekä Jamk ja Gradia;  

• elinkeinoyhteistyö: Kehittämisyhtiö Witas Oy (luova talous, 
yritysyhteistyö, luovien alojen ESR+).  
 

Verkoston ylläpitäminen ja verkostossa tehtävän työn edistäminen on 
tässä vaiheessa keskeistä kasvun ja juurtumisen näkökulmista: 
yhteistyösuhteet on rakennettu, ja niiden hoitaminen, syventäminen ja 
yhteisen toiminnan vakiinnuttaminen ratkaisevat, kääntyykö hankkeissa 
saavutettu näyttö pysyväksi, alueelle juurtuvaksi toiminnaksi.  
 
Tuulensuun Taidesäätiö vahvistaa alueen omaleimaisuutta monitaiteisena 
paikkana. Yhteistyö myös Jyväskylän yliopiston kanssa on nyt luontevaa 
käynnistää: alkutunnustelujen perusteella korkeakouluyhteistyö rakentuu 
vahvemmin silloin, kun myös Viitasaari voi tuoda pöytään omaa 
osaamistaan. Hankkeessa rakennettu näyttö kuten taiteilijalähtöinen 
residenssitoiminta, digitaalinen arkisto ja monitaiteinen toimintamalli, antaa 
tähän nyt vahvan pohjan. 
 
Haettava rahoitus Suomen Kulttuurirahastolta  
 
Rahoituksen logiikka on, että hanke työllistää hankepäällikön, jonka 
tehtävänä on kehittää Havinan palveluja ja hakea niiden kehittämiseen 
rahoitusta useasta kanavasta (ks. luku 9). Hankepäällikön työ rahoitetaan 
Suomen Kulttuurirahastolta haettavalla hankeapurahalla, jonka hakijana 
toimii Viitasaaren kaupunki (kuten vuosina 2024–2026). Apuraha haetaan 
lokakuun 2026 haussa (hakuaika 15.–30.10.2026) ja mitoitetaan 
maltilliseksi, aiempien myöntöjen kokoluokkaan: vuosina 2024–2026 
Kulttuurirahaston apuraha oli noin 29 000 euroa vuodessa.  
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Hankepäällikön työlle ei haeta erillistä henkilökohtaista työskentelyapu-
rahaa, vaan se katetaan edellä kuvatulla hankeapurahalla. Varsinainen 
taiteellinen työ rahoitetaan tästä erillisin henkilökohtaisin työskentely-
apurahoin, joita taiteilijat hakevat itse; ne eivät edellytä kaupungilta 
rahoitusta, hakijuutta tai muuta sitoutumista eivätkä sisälly tämän 
hankkeen talousarvioon. Näin julkinen ja yksityinen työpanos pysyvät 
rahoituksellisesti erillään ja roolit selkeinä, ja säätiö siirtyy vaiheittain itse 
rahoituksen hakijaksi.  
 
Viitasaarella on jo myönteinen rahoitushistoria Suomen Kulttuurirahaston 
kanssa, joten kokonaisuus pidetään tietoisesti kevyenä. Haettavan 
rahoituksen tarkka muoto ja summat tarkentuvat lokakuun aikana. SKR 
kehittää parhaillaan hakuprosessejaan.   
 
Hankkeen suuntaa antava talousarvio vuodelle 2027 on esitetty alla. 
Hankepäällikkö työskentelee hankkeessa kokoaikaisesti. Luvut tarkentuvat 
edellä kuvatun SKR:n hakukäytäntöjen selvityksen ja kaupungin 
talousarviovalmistelun myötä. 
 
Hankkeen kulut 2027 (suuntaa antava) € (arvio) 
Hankepäällikön palkka sivukuluineen (kokoaikainen) 60 000 
Toiminnan muut kulut (matkat, viestintä, materiaalit, 
pienet ostopalvelut) 

5 000 

Kulut yhteensä 65 000 
 
 
Hankkeen rahoitus 2027 (suuntaa antava) € (arvio) 
SKR:n hankeapuraha (haettava, kaupunki hakijana) 35 000 
Muu haettava hankerahoitus palvelujen kehittämiseen 
(ks. luku 9) 

15 000 

Kaupungin omarahoitusosuus (raha) 15 000 
Kaupungin luontoisrahoitus: tilat (Havina16) erikseen  

arvioitava 
Rahoitus yhteensä (pl. luontoissuoritus) 65 000 

 
Malli on mitoitettu niin, että kaupungin oma rahapanos jää mahdollisimman 
pieneksi: kaupungin kassaosuus on hankkeen omarahoitusosuus, arviolta 
15 000 euroa, minkä lisäksi kaupunki tukee toimintaa luontoissuorituksin 
(tilat) ja säätiön kertaluonteisella peruspääomalla (säädepääoma). 
Hankepäällikön kokoaikaisen työn kuluista pääosa katetaan SKR:n 
hankeapurahalla ja muulla haettavalla hankerahoituksella (ks. luku 9).  
 
Suomen Kulttuurirahaston osuus kohdennetaan hakemuksessa erikseen 
määriteltyyn kuluerään, eikä samaa kustannusta rahoiteta päällekkäin 
useasta lähteestä. Jos haettua rahoitusta ei saada täysimääräisesti, 
hakemus uusitaan päivitetyllä sisällöllä ja rahoitusta tavoitellaan myös 
muilta rahoittajilta; toimenpiteet mitoitetaan saadun rahoituksen mukaan.  
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Säätiön rooli, itsenäiset tavoitteet ja omarahoitus  
Nykyinen jatkohanke (2024–2026) on rakentanut juuri sitä kokonaisuutta, 
jota kaupunginhallitus päätöksessään 5.2.2024 (§ 28) tavoitteli: 
keskukselle on määritelty missio, visio, strategia, palvelutavoitteet ja nimi 
sekä omistajaohjauksesta vastaava organisaatio. Tämä 
omistajaorganisaatio on Havina-säätiö, joka on itsenäinen, yleishyödyllinen 
toimija omine, hankekausista riippumattomine tavoitteineen:  
• toimia pysyvänä kotipesänä monitaiteiselle ammattitaiteelle 

maaseudulla (Havina16);  
• ylläpitää ja kehittää residenssitoimintaa, digitaalista arkistoa ja 

maaseudun avointa tietokantaa pysyvinä palveluina;  
• tuottaa ja koota monitaiteista ohjelmaa ja biennaalia sekä kehittää 

luovaa taloutta kulttuurin näkökulmasta;  
• mahdollistaa ammattimainen taiteen tekeminen ja luova toiminta 

ympäri vuoden varallisuustasosta riippumatta sekä vahvistaa alueen 
elinvoimaa ja kulttuurimatkailua;  

• toimia pitkäjänteisenä hakijana ja toteuttajana kulttuuri- ja 
kehittämisrahoituksessa sekä omistaa toiminnan tulokset ja jatkaa 
toimintaa hankkeiden yli.  

 
Säätiölle on jo valmisteltu missio, visio, arvot ja palvelutavoitteet. Ne 
esitetään tässä ehdotuksina, jotka tuleva säätiö ottaa käyttöön 
osallistavana prosessina osana toimintansa käynnistämistä:  
 
• Tarkoitus (ehdotus): edistää ja vaalia monitaiteista ammattitaidetta ja 

kulttuuria sekä kääntää syrjäinen sijainti kilpailueduksi — tuoda 
aikamme taide periferiaan ja periferia maailmalle. Säätiö vahvistaa 
aluekehitystä, kulttuurimatkailua ja luovaa taloutta Pohjoisessa Keski-
Suomessa kansainvälisen kilpailun kestävällä tavalla. Toiminnan ydin 
on ammattitaiteessa (Musiikin aika, teatteri, residenssit) omana 
arvonaan, mutta myös siinä, miten ammattitaide voi toimia maaseudun 
elinvoimatekijänä.  

• Visio (ehdotus): Periferia soi! Viitasaarella kulttuuri soi ympäri vuoden. 
Viitasaari on paikka, jossa ammattitaide elää osana arkea ja luontoa ja 
jossa jokainen voi kohdata ja tehdä taidetta taustastaan riippumatta.  

• Missio (ehdotus): tuoda monitaiteinen ammattitaide maaseudulle 
saavutettavana ja ympärivuotisena sekä rakentaa sen ympärille 
kansainvälinen verkosto.  

• Arvot (ehdotus): avoimuus, rohkeus, yhteisöllisyys ja pitkäjänteisyys.  
 

Palvelutavoitteet, viisi kulmakiveä (ehdotus): residenssit, musiikki- ja 
luovuuskasvatus, tutkimus ja kehitys, taiteellinen toiminta sekä digitaalinen 
arkisto.  
 
Lopulliset muotoilut vahvistetaan säädekirjassa ja säätiön hallituksessa 
osallistavan prosessin kautta.  
 
Säätiö rakentaa toimintansa alusta asti ulkopuolisen rahoituksen varaan. 
Kaupunki osoittaa säätiölle peruspääoman, jonka suuruus on vielä 
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avoinna; Viitasaaren Musiikin Aika ry:n kannanoton (25.9.2026) mukaan 
sen tulisi olla vähintään 50 000 euroa. Kaupunki tukee tarvittaessa 
omarahoitusosuuksia, mutta ei ole säätiön operatiivinen maksumies.  
Säätiön omarahoitus rakennetaan monilähteisesti niin, että 
apurahariippuvuus pienenee vaiheittain: säädepääoma, omatulot 
(työskentely- ja näyttelytilojen vuokrat, lipputulot, kurssimaksut sekä 
arkisto- ja sisältöpalvelut), kaupungin luontoissuoritukset sekä 
monirahoitus (SKR, ESR+, Leader Viisari, maaseuturahasto). Pitkän 
aikavälin tavoitteena on valtionosuus (VOS): kelpoisuutta rakennetaan, 
ennakkokeskustelu opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa käydään 2027, ja 
rahoitus on mahdollista aikaisintaan 2031.  
 
Yksi hankkeen tehtävistä on tutkia, miten Havinan toiminnan kehittäminen 
vahvistaa säätiön taloutta ja omatulopohjaa. Omatulojen käynnistäminen ja 
kehittäminen on keskeinen keino turvata toiminnan jatkuvuus ja vähentää 
riippuvuutta yksittäisistä rahoittajista.  
  
Rahoituslogiikka ja rahoituskanavat  
Toiminta ja palvelut — residenssit, digitaalinen arkisto, tuotannot ja 
biennaali — rahoitetaan erillisillä hankkeilla ja avustuksilla, joita haetaan 
useasta kanavasta. Hankepäällikön työ kattaa juuri tämän rahoituksen 
hakemisen ja palvelujen kehittämisen. Nykyisessä hankkeessa 
rahoitusmahdollisuuksia on kartoitettu kattavasti; keskeiset kanavat 
ryhmittyvät seuraavasti:  
 
• Apurahat ja säätiöt: Suomen Kulttuurirahasto (hankeapuraha ja 

henkilökohtaiset työskentelyapurahat), Koneen Säätiö ja Taike.  
• Digitaalinen arkisto ja kulttuuriperintö: AVEK / Kopiosto (DigiDemo, 

CreaDemo) sekä Museovirasto ja OKM.  
• Residenssit ja kansainvälinen liikkuvuus: Culture Moves Europe 

(OPH / EU), Pohjoismainen kulttuuripiste ja NPA Interreg.  
• Maaseutu- ja aluekehitys: Leader Viisari, maaseuturahasto (Keski-

Suomen elinvoimakeskus) sekä luovien alojen ESR+ (luovan ja 
kulttuurialan innovaatio-osaaminen, haku 1.10.–30.11.2026, tutkitaan 
Witaksen kanssa).  

• Pitkän aikavälin perusrahoitus: valtionosuus (VOS); 
ennakkokeskustelu OKM:n kanssa 2027, rahoitus aikaisintaan 2031. 

 
Hankehakemus ja aikataulu  
Hakemus jätetään Suomen Kulttuurirahaston hakuun 15.–30.10.2026 
(haku päättyy klo 16). Yksivuotinen hanke kohdistuu vuoteen 2027.  
 
Vuoden keskeiset tehtävät:  
 
• Havina-säätiön perustaminen ja toiminnan käynnistäminen (säädekirja, 

hallitus sekä osallisuutta vahvistavan neuvottelukunnan valmistelu).  
• Havina16:n kehittäminen varattavaksi palveluksi: sähköinen 

varauskalenteri, tilojen toiminnallisuudet ja varustus (kiertotalous 
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huomioiden) sekä tilojen käytön ja hallinnointimuodon ratkaiseminen 
yhdessä kaupungin kanssa.  

• Kylien residenssiverkoston ensimmäisen vaiheen käyttöönotto ja 
lanseeraus (Kymönkosken nuorisoseuran talo ja Löytänän kylätalo) 
sekä taiteilijalähtöisen residenssitoiminnan vakiinnuttaminen ja 
residenssituottajan tai -luotsin tehtävä.  

• Monitaiteisen ohjelmiston kehittäminen ja vuoden 2028 biennaalin 
(biennaali 0) suunnittelu.  

• Digitaalisen ääni- ja tarina-arkiston (Äänijälki) ja sisällöntuotannon 
kehittäminen.  

• Vaikuttavuuden mittariston kehittäminen ja ensimmäinen 
vaikuttavuusraportti.  

• Säätiön visuaalisen identiteetin ja viestinnän (verkkosivut, opasteet, 
viestintäohjeistus) viimeistely sekä kumppanuussopimusten 
laatiminen.  

• Säätiön talouden ja omatulopohjan kehittäminen sekä sen tutkiminen, 
miten toiminnan kehittäminen vahvistaa säätiön taloutta.  

• Luovan talouden ja yritysyhteistyön mahdollisuuksien tutkiminen 
yhdessä Witas Oy:n kanssa (mm. luovien alojen ESR+-haku, luovan ja 
kulttuurialan innovaatio-osaaminen, 1.10.–30.11.2026, täydentävänä 
rahoituksena).  

• Yleisötyön ja saavutettavuuden kehittäminen: koulu- ja 
oppilaitosyhteistyö, lasten ja nuorten sekä ikäihmisten ja erityisryhmien 
osallistuminen, maksuttomia tai edullisia osallistumismahdollisuuksia 
sekä tilojen, sisältöjen ja viestinnän saavutettavuuden parantaminen.  

• Kestävyys ja ympäristövastuu: residenssi- ja tapahtumatoiminnan 
ympäristövaikutusten huomioiminen, kiertotalouden periaatteet tilojen 
varustuksessa sekä kestävän kulttuurimatkailun kehittäminen.  

• Hankepäällikön ja säätiön tulevien tehtävien määrittely: miten ja missä 
muodossa tehtävä jatkuu säätiössä — vai jatkuuko — ja mitä 
osaamista tulevissa rooleissa tarvitaan, jotta säätiö voi menestyä.  

 
Kaupungin omavastuu ja sitoutuminen  
 
Kokonaisuus rakentuu kahdesta osasta: SKR:n hankeapurahalla 
rahoitettava hanke tekee valmistelu- ja kehittämistyön ja työllistää 
hankepäällikön, kun taas perustettava Havina-säätiö kokoaa varsinaisen 
toiminnan rahoituksen pääosin kaupungin ulkopuolisista lähteistä. Tämä 
hankkeen ja säätiön muodostama rahoitusmalli on rakennettu niin, että 
kaupungin rahallinen panos jää mahdollisimman pieneksi. Kaupunki ei 
sitoudu säätiön perusrahoitukseen. Kaupungin rahallinen panos rajautuu 
nyt haettavan hankeapurahan omarahoitusosuuteen, joka on suuntaa 
antavasti noin 15 000 euroa vuonna 2027 (ks. talousarvio luvussa 7); 
summasta päätetään tarkemmin talousarvion puitteissa. Lisäksi kaupunki 
tukee toimintaa luontoissuorituksin, kuten toiminnan käyttöön kaavailluilla, 
kaupungin omistamilla tiloilla (Havina16), sekä osoittaa säätiölle 
kertaluonteisen peruspääoman (säädepääoma, vähintään 50 000 euroa). 
Säätiön perustamisesta ja peruspääoman suuruudesta päätetään kuitenkin 
erikseen; tällä pykälällä kaupunginhallitus päättää vain rahoituksen 
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hakemisesta. Taiteilijoiden henkilökohtaiset työskentelyapurahat eivät 
edellytä kaupungin rahoitusta.  
 
Suhde kaupungin lakisääteiseen kulttuuritoimintaan. Havinan ja 
perustettavan säätiön toiminta täydentää kaupungin lakisääteistä 
kulttuuritoimintaa eikä korvaa sitä. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 
(166/2019) velvoittaa kuntaa edistämään kulttuurin ja taiteen 
yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista käyttöä sekä luomaan 
edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle työlle ja toiminnalle, mutta se ei 
edellytä kuntaa itse tuottamaan tämän tasoista ammattimaista, 
monitaiteista ja kansainvälisesti verkottunutta kehittämistoimintaa.  
 
Havina toteuttaa juuri tätä tasoa itsenäisen säätiön kautta ja pääosin 
kilpailulla, kaupungin ulkopuolisella rahoituksella (SKR, EU, säätiöt). Näin 
se vahvistaa kaupungin lakisääteistä kulttuuritoimintaa korvaamatta sitä ja 
mahdollistaa hanke- ja apurahoituksen, jota ei myönnetä kunnan 
lakisääteiseen perustoimintaan. Koska toiminta rahoitetaan näin pääosin 
kaupungin ulkopuolelta, kaupungin oma rahallinen panos jää pieneksi. 
 
Tilojen pitkäjänteinen kehittäminen  
 
Havinan ja alueen kulttuuritilojen kehittäminen kannattaa viedä eteenpäin 
pitkäjänteisenä ohjelmana, ei yksittäisinä korjauksina. Vertailukohdaksi 
sopii Jyväskylän Musiikin Metropoli, joka esittää kaupungille musiikin tilojen 
kehittämisohjelmaa vuosille 2027-2035: laaja-alainen toimijaverkosto, 
monikäyttöiset ja laadukkaat tilat, monilähteinen rahoitus (kaupunki, 
yritykset, säätiöt, EU sekä tutkimus- ja kehitysrahoitus) sekä tilojen 
kytkeminen elinvoimaan, hyvinvointiin, tutkimukseen, yritysyhteistyöhön ja 
tapahtumatalouteen.  
 
Sama malli skaalautuu Viitasaarelle omassa mittakaavassaan: Havina16 
toimii ympärivuotisena kotipesänä, Löytänä kesän luontonäyttämönä ja 
kylien tilat residenssi- ja näyttelytilaverkostona. Luontokohteet ovat osa 
säätiön tila-ajattelua. Maaseudun tyhjeneviä tiloja otetaan uusiokäyttöön 
osana pitkän aikavälin suunnitelmaa.  
 
13. Kytkeytyminen Suomen Kulttuurirahaston strategiaan  
 
Hanke toteuttaa Suomen Kulttuurirahaston strategian painopisteitä ja 
arvoja konkreettisesti:  
 
• Koko Suomi: rakentaa ammattitaiteen ympärivuotista elinvoimaa ja 

moniäänisyyttä haja-asutusalueelle (strategian Koko Suomi -
painopiste).  

• Tulevaisuuden huiput: taiteilijalähtöiset, kansainvälisesti halutut 
residenssit ja liikkuvuus nostavat alueen tekijöitä (Tulevaisuuden 
huiput).  
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• Vahva tiede ja taide: taide omana arvonaan; korkeakoulu- ja 
tutkimusyhteistyö (JYU, SYKE, TEAK, Cupore) vahvistaa tiedon ja 
taiteen asemaa (Vahva tiede ja taide).  

• Resurssit ja osaaminen: ylisektoraalinen yhteistyö (kulttuuri, 
elinkeino, tutkimus), luova talous ja yritysyhteistyö Witaksen kanssa 
sekä monirahoitus (Resurssien ja osaamisen vahvistaminen).  

 
Hanke toteuttaa myös Kulttuurirahaston arvoja: ennakkoluulottomuutta ja 
rohkeutta (rohkea monitaiteinen avaus maaseudulla), asiantuntevuutta 
(ammattitaiteilijat ja muotoilun osaaminen) sekä vaikuttavuutta 
(pitkäjänteinen, verkostoihin ja yhteiskunnalliseen vaikuttavuuteen nojaava 
pysyvä rakenne).  
 
Ennen kaikkea hanke ja perustettava Havina-säätiö toteuttavat 
käytännössä kaupungin omaa strategiaa. Kulttuuri ei ole tässä erillinen 
toimiala vaan väline, jolla kaupungin strategiset tavoitteet muuttuvat 
näkyväksi toiminnaksi: Havina vahvistaa Viitasaaren elinvoimaa sekä veto- 
ja pitovoimaa, elävöittää maaseutua ympärivuotisella ammattitaiteella, 
kehittää kulttuurimatkailua ja luovaa taloutta sekä tukee asukkaiden 
hyvinvointia, osallisuutta ja saavutettavia kulttuuripalveluja. Näin kaupunki 
saa strategiansa toteuttamiseen pysyvän, ulkopuolista rahoitusta kokoavan 
rakenteen ilman jatkuvaa operatiivista rahoitusvastuuta. 

 
Oheismateriaali: 
-Hankehakemus (luonnos) 
 
Lisätiedot: Hankepäällikkö Sanna Uotila, sanna.uotila@viitasaari.fi   
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää   
 1. merkitä tiedoksi Havina rakentuu -hankkeen tilanteen, tähän mennessä 
tehdyn kulttuurin kehittämistyön sekä rahoituslogiikan ja rahoituskanavat;   
2. puoltaa hankeapurahan hakemista Suomen Kulttuurirahastolta (hakijana 
Viitasaaren kaupunki) hankepäällikön työhön lokakuun 2026 haussa, ja 
valtuuttaa hakemaan toiminnan ja palvelujen kehittämiseen rahoitusta eri 
kanavista (luvun 9 mukaisesti), siten että kaupungin rahallinen panos jää 
mahdollisimman pieneksi, varautuen tähän kuitenkin vuoden 2027 
talousarviossa;  
3. todeta, että tällä päätöksellä päätetään vain rahoituksen hakemisesta ja 
että säätiön perustaminen ja peruspääoma (säädepääoma) käsitellään 
erikseen; kaupunki ei sitoudu säätiön perusrahoitukseen, mutta voi 
talousarvion puitteissa tukea apurahojen edellyttämiä omarahoitusosuuksia 
sekä toimintaa luontoissuorituksina (toiminnan käyttöön kaavaillut tilat, 
Havina16); ja  
  
4. valtuuttaa kaupunginjohtajan tarkentamaan haun muodon, sisällön ja 
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laajuuden Suomen Kulttuurirahaston edustajan kanssa käytyjen 
keskusteluiden pohjalta ennen hakuajan päättymistä 30.10.2026.   

 
Päätös  

  
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote hankepäällikkö, tiedoksi vapaa-aikapalvelut, Kehittämisyhtiö Witas Oy
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Maaseutuhallinnon talousarvio vuodelle 2027 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
269/02.00.00/2026   
 
 

Hallintosäännön 12 §:n mukaan Pihtiputaan kunta vastaa  
maaseutuhallinnosta yhteistoiminta-alueella. Yhteistoimintasopimuksen  
toteutumisen sekä alueen talouden ja toiminnan seurantaa varten on  
perustettu yhteistoimintaryhmä, joka tekee tarvittaessa aloitteita ja  
esityksiä sopimuskuntien ja vastuukunnan päätettäviksi. 
 
Pihtiputaan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue on perustettu vuonna 
2013. Yhteistoiminta-alueeseen ovat kuuluneet Karstula, Kinnula, Kivijärvi, 
Kyyjärvi, Pihtipudas ja Viitasaari. Vuoden 2027 alusta yhteistoiminta-alue 
laajenee, kun uusina sopimuskuntina mukaan liittyvät Kannonkoski ja 
Saarijärvi. Vastuukuntana toimii edelleen Pihtiputaan kunta. Yhteistoiminta-
alueen kustannukset jaetaan sopimuskuntien kesken toimintavuotta 
edeltävän vuoden tukihakemuksissa ilmoitettujen viljelyalojen suhteessa. 
 
Uusien sopimuskuntien myötä Saarijärven maaseutuhallinosta siirtyy kaksi 
maaseutusihteeriä. Tämän jälkeen maaseutuhallinnon vakituiseen 
henkilöstöön kuuluu viisi maaseutusihteeriä ja maaseutupäällikkö. Kahden 
maaseutusihteerin työaika on 80 prosenttia täydestä työajasta, joten 
henkilöstöresurssi on yhteensä 5,6 henkilötyövuotta. Viitasaaren 
kaupungin maksuosuus maaseutuhallinnon kustannuksista vuoden 2027 
talousarviossa on 71 873,08 euroa. Vuoden 2026 talousarviossa 
kaupungin maksuosuus oli 77 805 euroa, joten maksuosuus pienenee 
edellisvuodesta 5 931,92 euroa. 
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Pihtiputaan kunta on toimittanut maaseutuhallinnon talousarvion ja 
suunnitelman 2027 käsiteltäväksi.  
 
Oheismateriaali: 
- Talousarvio ja kuntien maksuosuudet 2027 
- Talousarvio ja suunnitelma 2027   
 
Lisätiedot: Maaseutupäällikkö Asta Herranen, puh. 044 459 6835, 
asta.herranen@pihtipudas.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy maaseutuhallinnon 
talousarvio ja toimintasuunnitelman 2027 Viitasaaren kaupungin 
maksuosuuden 71873,08 euroa ja huomioi maksuosuuden 
talousarviovalmistelussa 2027. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuustoon
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Lausuntopyyntö Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta vuodelle 
2027 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
401/00.04.01/2026   
 
 Äänekosken kaupunki pyytää Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueesta 

tehdyn kuntien välisen sopimuksen mukaisesti työllisyysalueen kuntia 
antamaan lausuntonsa talousarvioluonnoksesta vuodelle 2027. 

 
 Äänekosken kaupungin työllisyysaluelautakunta käsittelee talousarviota 

28.10.2026 ja kaupunginhallitus 16.11.2026 sekä valtuustokäsittely on 
7.12.2026.  

 
 Lausunto pyydetään toimittamaan sähköpostitse Äänekosken kaupungin 

kirjaamoon os. kirjaamo@aanekoski.fi viimeistään 20.10.2026 klo 15.00 
mennessä.  

 
 Talousarvioesityksessä Viitasaaren vuoden 2027 maksuosuus on 536 257 

euroa, mikä on 19 006 euroa vähemmän kuin vuonna 2026. Koko 
työllisyysalueen kuntarahoitus vähenee 42 231 euroa, vaikka talousarvion 
kokonaismenot kasvavat hanketoiminnan vuoksi. Erityisesti yhteiset yleiset 
kustannukset kasvavat samalla, kun aiheuttamisperiaatteen mukaiset 
kustannukset vähenevät. 

 
 Viitasaaren kaupunginhallituksen lausunto koskien työllisyysalueen 

talousarvioehdotusta 
 
 Viitasaaren kaupunginhallitus pitää tärkeänä, että Pohjoisen Keski-

Suomen työllisyysalueen toiminnassa turvataan lakisääteisten 
työvoimapalveluiden saatavuus, yhdenvertaisuus ja vaikuttavuus koko 
työllisyysalueella. Työllisyysalueen toiminnan tulee edistää työttömien 
työnhakijoiden työllistymistä, vastata yritysten työvoimatarpeisiin sekä 
tukea jäsenkuntien elinvoimaa ja taloudellista kestävyyttä. 

 
 Kaupunginhallitus toteaa, että vuoden 2027 talousarvioesityksessä on 

pyritty huomioimaan jäsenkuntien haastava taloudellinen tilanne ja asetettu 
toiminnalle kolmen prosentin säästötavoite. Tämä on oikeansuuntainen 
lähtökohta. Kaupunginhallitus kuitenkin korostaa, että kuntatalouden 
heikentyvät näkymät edellyttävät työllisyysalueelta pitkäjänteistä talouden 
hallintaa, toimintatapojen kehittämistä sekä valmiutta sopeuttaa 
palvelurakennetta ja resursseja muuttuvaan toimintaympäristöön. 

 
 Kuntatalouden reunaehdot ja rahoituksen kehitys 
 
 Jäsenkuntien taloudellinen liikkumavara on kaventunut merkittävästi. 

Kuntien valtionosuuskehitys on ollut heikkoa, ja peruspalvelujen 
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valtionosuuksiin kohdistuvat leikkaukset sekä muut valtiontalouden 
sopeutustoimet voivat heikentää kuntien rahoitusasemaa edelleen tulevina 
vuosina. Työllisyysalueen talouden ja toiminnan suunnittelussa ei voida 
lähteä siitä, että kuntien nykyinen rahoitustaso olisi mahdollista säilyttää 
muuttumattomana myös tulevaisuudessa. 

 
 Kaupunginhallitus korostaa, että kuntien työllisyydenhoidon 

kokonaiskustannuksia tulee tarkastella laajemmin kuin pelkästään 
työllisyysalueelle maksettavien yhteistoimintakorvausten näkökulmasta. 
Kunnat vastaavat työvoimapalveluiden järjestämisestä aiheutuvien 
kustannusten lisäksi merkittävästä osasta työttömyysetuuksien rahoitusta. 
Työttömyyden pitkittyminen kasvattaa kuntien rahoitusvastuuta ja 
heikentää niiden mahdollisuuksia rahoittaa muita lakisääteisiä 
peruspalveluja. 

 
 Kuntien näkökulmasta kyse on siten kahdesta samanaikaisesta 

kustannusvastuusta: työllisyysalueen viranomaistoiminnan ja palveluiden 
rahoittamisesta sekä työttömyysetuuksien kuntaosuuksista. Näiden 
yhteisvaikutus tulee huomioida työllisyysalueen talouden suunnittelussa, 
toiminnan tavoitteenasettelussa ja vaikuttavuuden arvioinnissa. 

 
 Työllisyysalueen toiminnan tulee tuottaa kunnille mitattavaa vaikuttavuutta 

erityisesti työttömyysjaksojen lyhenemisen, pitkäaikaistyöttömyyden 
vähentymisen ja työttömyysetuuksien rahoitusvastuun keventymisen 
kautta. Kaupunginhallitus pitää tärkeänä, että näitä vaikutuksia seurataan 
ja raportoidaan jäsenkunnille säännöllisesti kuntakohtaisesti. 

 
 Aiheuttamisperiaatteen mukaisten kustannusten kohdentaminen 
 
 Kaupunginhallitus korostaa, että aiheuttamisperiaatteen mukaisesti 

jäsenkunnilta kerättävä rahoitus tulee kohdentaa aidosti niihin tehtäviin ja 
palveluihin, joita varten rahoitus on osoitettu. 

 
 Aiheuttamisperiaatteen mukaista rahoitusta tulee käyttää ensisijaisesti 

asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaaviin, työllistymistä suoraan edistäviin 
palveluihin ja tukitoimiin. Rahoitusta ei tule siirtää yleisten hallinto-, 
henkilöstö- tai muiden yhteisten kustannusten kattamiseen ilman selkeitä, 
läpinäkyviä ja yhteisesti hyväksyttyjä kustannusten kohdentamisperusteita. 

 
 Talousarvioesityksessä yhteisten yleisten kustannusten kasvu ja 

aiheuttamisperiaatteen mukaisten kustannusten samanaikainen 
väheneminen edellyttävät erityistä huomiota. Kaupunginhallitus pitää 
tärkeänä, että kustannusrakenteen muutokset perustellaan jäsenkunnille 
riittävän yksityiskohtaisesti ja että kustannusten jakautumista seurataan 
talousarviovuoden aikana. 

 
 Aiheuttamisperiaatteen toteutumisen tulee olla todennettavissa myös 

tilinpäätöksen ja toiminnan raportoinnin yhteydessä. Jäsenkunnilla tulee 
olla mahdollisuus arvioida, miten niiden rahoitusosuudet ovat 
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kohdentuneet ja millaisia palveluja sekä tuloksia rahoituksella on saatu 
aikaan. 

 
 Toiminnan kustannustehokkuus ja palvelurakenteen kehittäminen 
 
 Kaupunginhallitus pitää välttämättömänä, että työllisyysalueen toiminnan 

vakiinnuttamisvaiheessa tarkastellaan kriittisesti hallinnollista rakennetta, 
henkilöstöresursseja, palveluprosesseja ja ostopalveluja. Työllisyysalueen 
rakentumisen tulee perustua tarkoituksenmukaiseen ja 
kustannustehokkaaseen organisaatioon, jossa resurssit kohdistuvat 
mahdollisimman suurelta osin varsinaiseen asiakas- ja työnantajatyöhön. 

 
 Toiminnan vakiinnuttaminen ei saa johtaa pysyvään kustannustason 

kasvuun ilman osoitettavissa olevaa palvelutarvetta tai vaikuttavuuden 
paranemista. Mahdolliset uudet tehtävät, henkilöstöresurssit ja 
toimintamallit tulee arvioida myös niiden pitkäaikaisten taloudellisten 
vaikutusten näkökulmasta. 

 
 Kaupunginhallitus korostaa, että työllisyysalueen tulee aktiivisesti hakea 

kustannussäästöjä toimintatapojen yhtenäistämisestä, digitalisaation 
hyödyntämisestä, päällekkäisten toimintojen poistamisesta sekä yhteistyön 
kehittämisestä jäsenkuntien ja muiden toimijoiden kanssa. 

 
 Erityisesti tulee varmistaa, ettei työllisyysalueelle rakenneta sellaisia 

rakenteita tai palveluja, joita jäsenkunnissa tai muissa organisaatioissa jo 
tuotetaan tarkoituksenmukaisesti. 

 
 Väestökehityksen vaikutukset tulevaan palvelutarpeeseen 
 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen toimintaympäristön keskeinen 

pitkän aikavälin muutostekijä on väestön ikääntyminen ja työikäisen 
väestön väheneminen.  

 
 Kaupunginhallitus korostaa, että alueen väestörakenteen kehitys tulee 

huomioida nykyistä vahvemmin työllisyysalueen toiminnan ja resurssien 
pitkän aikavälin suunnittelussa. Työikäisen väestön supistuessa myös 
työttömien työnhakijoiden absoluuttisen määrän voidaan pitkällä aikavälillä 
arvioida vähenevän, vaikka työttömyysaste pysyisi korkeana. 

 
 Tämä kehitys edellyttää ennakoivaa henkilöstö- ja palvelurakenteen 

suunnittelua. Työllisyysalueen resurssien mitoitusta ei tule perustaa 
ainoastaan nykyiseen työttömyystilanteeseen, vaan arvioinnissa tulee 
hyödyntää väestöennusteita, työikäisen väestön kehitystä, asiakasmäärien 
muutoksia ja palvelutarpeen ennakoitua kehitystä. 

 
 Samanaikaisesti työvoiman saatavuuteen, osaamisen kehittämiseen ja 

työvoiman kohtaantoon liittyvien tehtävien merkitys voi kasvaa. 
Työllisyysalueen on kyettävä suuntaamaan toimintaansa muuttuvan 
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tarpeen mukaisesti siten, että palvelurakenne on joustava ja 
kustannustehokas. 

 
 Kaupunginhallitus esittää, että työllisyysalueella laaditaan pidemmän 

aikavälin arvio väestökehityksen vaikutuksista asiakasmääriin, 
henkilöstötarpeeseen, palveluverkkoon ja toiminnan rahoitukseen. 

 
 Vaikuttavuus, seuranta ja jäsenkuntien ohjausmahdollisuudet 
 
 Kaupunginhallitus pitää tärkeänä, että työllisyysalueen talouden ja 

toiminnan seuranta perustuu nykyistä vahvemmin mitattaviin tuloksiin ja 
kustannusvaikuttavuuteen. 

 
 Pelkkä asiakasmäärien, palvelutapahtumien tai työnantajakontaktien 

seuranta ei yksin anna riittävää kuvaa toiminnan vaikuttavuudesta. Näiden 
rinnalla tulee seurata erityisesti työllistymisiä, työttömyysjaksojen kestoa, 
pitkäaikaistyöttömyyden kehitystä sekä työttömyysetuuksien 
kuntarahoitusosuuksien muutoksia. 

 
 Jäsenkunnille tulee tuottaa säännöllisesti selkeää ja vertailukelpoista 

kuntakohtaista tietoa toiminnan kustannuksista, palvelujen käytöstä ja 
saavutetuista tuloksista. Näin voidaan varmistaa, että jäsenkunnilla on 
tosiasialliset mahdollisuudet arvioida toiminnan kustannustehokkuutta ja 
osallistua työllisyysalueen strategiseen ja taloudelliseen ohjaukseen. 

 
 Yhteenveto lausunnosta 
 
 Viitasaaren kaupunginhallitus pitää tärkeänä Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen toiminnan kehittämistä vaikuttavaksi, asiakaslähtöiseksi ja 
alueen elinvoimaa tukevaksi kokonaisuudeksi. 

 
 Samalla kaupunginhallitus painottaa, että työllisyysalueen on kannettava 

osaltaan vastuuta jäsenkuntien talouden kestävyydestä. Kuntien 
heikentyvä rahoitusasema, työttömyysetuuksien rahoitusvastuun kasvu 
sekä alueen pitkän aikavälin väestökehitys edellyttävät toiminnan jatkuvaa 
arviointia ja kustannustehokkuuden parantamista. 

 
 Kaupunginhallitus edellyttää erityisesti aiheuttamisperiaatteen mukaisen 

rahoituksen käyttötarkoituksen toteutumista, kustannusten läpinäkyvää 
kohdentamista, toiminnan vaikuttavuuden osoittamista sekä ennakoivaa 
varautumista tulevien vuosien rahoitus- ja palvelutarvemuutoksiin. 

 
 Työllisyysalueen toiminnan tavoitteena tulee olla mahdollisimman 

vaikuttavien työvoimapalveluiden järjestäminen kuntien taloudellisen 
kantokyvyn asettamissa rajoissa. Toiminnan ja palvelurakenteen tulee 
tarvittaessa sopeutua muuttuvaan rahoitukseen ja palvelutarpeeseen siten, 
että lakisääteiset velvoitteet ja palvelujen yhdenvertainen saatavuus 
turvataan. 
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 Muita yleisiä huomioita talousarvioesityksestä jatkokäsittelyitä 
varten: 

 
1. Yleisten kustannusten kasvu: Yhteiset yleiset kustannukset kasvavat 

noin 807 600 euroa eli 17,3 prosenttia. Tästä huomattava osa liittyy 
henkilöstökustannuksiin ja hankkeisiin. Olisi tärkeää saada vertailu 
vuosien 2026 ja 2027 varsinaisen perustoiminnan kustannuksista ilman 
hankkeita sekä selvitys henkilöstömäärän kehityksestä. 
 

2. Aiheuttamisperiaatteen toteutuminen: Aiheuttamisperiaatteen 
kustannukset vähenevät noin 119 000 euroa, mutta esimerkiksi 
yhteishankintakoulutuksiin varattu määräraha pienenee lähes 293 300 
euroa. On aiheellista selvittää, vastaako palveluihin varattu rahoitus 
todellista kysyntää ja miten mahdollisesti käyttämättä jäävät 
määrärahat käsitellään. 

 
3. Talousarvion taulukoiden täsmäyttäminen: Sivun 7 

aiheuttamisperiaatteen kustannusten erittelyssä perustoiminnan 
toimintatuotot ovat 2 172 607 euroa ja toimintakulut 2 712 607 euroa, 
mutta toimintakatteeksi on merkitty nolla. Tämä vaikuttaa taulukon 
virheeltä ja tulee tarkistaa ennen talousarvion hyväksymistä. 

 
 Oheismateriaali: 

- Äänekosken kaupungin laatima talousarvioluonnos  
- PowerPoint esitys  

 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi  
 
Äänekosken kaupungilta: Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen  
040 194 6100, riikka.hytonen@aanekoski.fi ja talousjohtaja Tapani 
Hämäläinen puh. 0400 115256.  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
  
 Kaupunginhallitus päättää antaa Pohjoisen Keski-Suomen 

talousarvioesityksestä edellä esitetyn lausunnon. 
 

Päätös  
  

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote: kirjaamo@aanekoski.fi

mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
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Lausunto Sydän-Suomen jätelautakunnan vuoden 2027 talousarviosta 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
392/02.00.02/2026   
 
 
 Sydän-Suomen jätelautakunta pyytää jätelautakunnan sopimuksen 

mukaisesti jäsenkunnilta lausuntoa vuoden 2027 lautakunnan 
talousarvioesityksestä. Lausuntoa pyydetään 19.10.2026 mennessä. 
Viitasaaren kaupunki on saanut lausunnon antamiseen lisäaikaa 
21.10.2026 saakka.  

 
 Lausuntoja taksasta ja talousarviosta on pyydetty kunnista toimitettavaksi 

yhtä aikaa. Tämä ei ole kuitenkaan mahdollista, sillä talousarviota 
käytetään taksan tausta-aineistona. Taksaesitys saadaan jäteyhtiöltä myös 
aina vasta talousarvion käsittelyn jälkeen.  

 
 Talousarvion laadinta  
 
 Jätelautakunnan talousarvio laaditaan Saarijärven kaupunginhallituksen 

antamia ohjeita ja kaupungin strategiaa noudattaen. Hallintokuntien ja 
vastuuryhmien toimintaa tulee suunnitella sekä toiminnan tuloksia arvioida 
kaupungin strategiassa asetettujen kärkiteemojen pohjalta.  

 
 Talousarvioesitykseen tulee sisältyä tavoitekortti, jossa määritellään 

yksikön vuoden 2027 strategiset tavoitteet sekä toimenpiteet niiden 
saavuttamiseksi. Tavoitteisiin tulee sisällyttää valtuuston vuodelle 
asettamat tavoitteet, joita on mukautettu soveltumaan jätehuollon 
toimintaan ylikunnallisena toimijana. Kukin hallintokunta laatii lisäksi 
tulossopimuksen, joka on osa talous- ja toimintasuunnitelmaa. Tähän 
kirjattujen toiminnallisten ja määrällisten tavoitteiden tulee olla selkeitä, 
yksikön toiminnan tulosta ja suoritteita kuvaavia ja laadullisesti tai 
määrällisesti mitattavia. Talousarvio tulee laatia annetuissa kehyksissä. 
Suunnitelmaesitykset palautetaan kaupunginhallitukselle.  

 
 Jätelautakunnan toiminnan suunnittelu vuodelle 2027  
 
 Jätelautakunta hoitaa jätehuollon lakisääteiset viranomaistehtävät 

Hankasalmella, Kannonkoskella, Karstulassa, Kinnulassa, Kivijärvellä, 
Multialla, Petäjävedellä, Pihtiputaalla, Saarijärvellä, Uuraisilla, Viitasaarella 
ja Äänekoskella. Vuoden 2027 talousarviossa henkilöstömenot on laskettu 
kahdelle viranhaltijalle (johtava jätehuoltosuunnittelija ja 
jätehuoltosuunnittelija), jotka toimivat lautakunnan alaisuudessa. 
Vakituinen henkilöstö tekee myös vuonna 2027 osa-aikaisuuksia. 
Talousarvioon on huomioitu kesälle 3–6 kk palkkaamiseen kesätyöntekijä.  
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 Jätehuoltoviranomainen seuraa jätelainsäädännön ja jätehuoltomääräysten 
mukaisen jätehuollon toteutumista kiinteistöillä, ylläpitää asiakasrekisteriä 
sekä käsittelee jätehuoltomääräyksistä poikkeavat jätehuoltohakemukset. 
Jätehuoltoviranomainen hyväksyy julkisoikeudellisen jätetaksan ja lisäksi 
määrää jätemaksujen maksuunpanosta sekä ulosotosta. Asiakaspalvelu ja 
jäteneuvonta ovat myös merkittävä osa jätehuoltoviranomaisen työnkuvaa. 
Saostus- ja umpisäiliölietteiden kuljetusrekisterin ylläpito ja lietekuljetusten 
sekä saostussäiliöiden minimityhjennysvälin seuraaminen on oma 
kokonaisuutensa jätehuoltoviranomaisen tehtävistä. Jätevesikaivojen 
tyhjennysvelvoitteesta on huomautettu vakituisesti asuttujen kiinteistöjen 
haltijoita vuosien 2016–2026 aikana ja seuranta toteutettiin myös vapaa-
ajankiinteistöille keväällä 2019, 2022, 2024 ja 2026. Vuonna 2027 
toteutetaan myös lietehuollon rekisterin viimeistely Hankasalmen, 
Pihtiputaan ja Viitasaaren vapaa ajankiinteistöjen osalta. Seuranta näille 
kiinteistöille aloitetaan vuoden 2028 alusta. Tämän työn jälkeen kaikki 
kunnat ovat lietehuollossa seurannan piirissä.  

 
 Jätehuoltoviranomaisen on seurattava jätelain asettamien laatu-

vaatimusten täyttymistä myös asumisessa syntyvien lietteiden osalta. 
Jätehuollon viranhaltijat tiedottavat jätelautakunnan tekemistä päätöksistä 
kuntalain mukaisesti sekä päivittävät ajankohtaisia asioita Saarijärven 
kaupungin nettisivuille. Kuulutukset julkaistaan alueen paikallislehdissä 
(Hankasalmen sanomat, Kotiseudun Sanomat, Paikallisuutiset, Petäjävesi-
lehti, Pikkukaupunkilainen, Suur-Keuruu ja Viispiikkinen, Viitasaaren 
Seutu).  

 
 Jätelautakunnan talousarvion perusteet  
 
 Jätelautakunnan kustannukset katetaan kokonaisuudessaan jätehuollon 

perusmaksuilla, eikä vastuukuntana toimivalle Saarijärven kaupungille 
aiheudu kustannuksia jätehuollon viranomaistoiminnasta. Talousarvioon 
keskeisimmät vaikuttavat tekijät koostuvat henkilöstömenoista, jotka ovat 
talousarviossa yhteensä 144 120 €. Tämä kattaa kahden vakituisen 
viranhaltijan palkat sivukuluinen ja kesätyöntekijän palkkaamisen.  

 
 Talousarviossa vuodelle 2027 jätelautakunnan kokonaiskulut ovat 19 910 

€, jotka koostuvat jätelautakunnan henkilöstökuluista, kokouskuluista sekä 
lain edellyttämistä kuulutuksista ja ilmoituksista, joiden kulut on 
huomattavat, sillä ilmoitukset on julkaistava kaikkien jäsenkuntien 
paikallislehdissä. Talousarviossa jätehuollonviranomaistoiminnan 
kokonaiskulut ovat 179 720 €, josta muut viranomaistoiminnan kulut ovat 
35 600 €. Tämä sisältää mm. laitteistojen ja ohjelmistojen lisenssit ja 
ylläpidon, mistä aiheuttavat lautakunnalle huomattavat kustannukset. 
Kuluissa mukana myös tiedottamisen, postituspalveluiden, huoneiden 
vuokrien sekä henkilöstön koulutuksen kustannukset. Myös 
postituspalvelun käyttöön on vuodelle 2027 varattu huomattava summa.  

  
Oheismateriaali: 
- Sydän-Suomen jätelautakunnan 4.9.2026 § 35 pöytäkirjanote 
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- Jätelautakunnan talousarvioesitys 2027 
- Jätelautakunnan talousarvion kuntamaisemaraportti 2027  
- Jätelautakunnan tavoitekortti 2027 
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 3076114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 

  
Kaupunginhallitus päättää antaa Sydän-Suomen jätelautakunnalle 
seuraavan lausunnon: 
Viitasaaren kaupunki edellyttää jätelautakunnalta, että jäteasioita 
koskevaan viestintään kiinnitetään nykyistä enemmän huomiota 
varaamalla vuodelle 2027 lisäresursseja viestinnän asiantuntijapalveluihin. 
Jäteasioissa on monta toimijaa ja jätelautakunnalla on laaja toiminta-alue, 
mikä osaltaan edellyttää yksittäisten kuntalaisten näkökulmasta erityistä 
huomiota tiedottamisen selkeydessä ja ymmärrettävyydessä. Erityistä 
huomiota on kiinnitettävä muutostilanteisiin unohtamatta jatkuvasta 
toiminnasta kertomista. Viranomaistehtävistä vastaavan jätelautakunnan ja 
Sammakkokangas Oy:n tulee tehdä aiempaa aktiivisempaa yhteistyötä 
viestinnässä yli organisaatiorajojen niin, että alueen asukkailla on selkeä, 
yhdenmukainen ja oikea tieto jätehuoltoon liittyvistä seikoista. 
Kuntatalouden haastavinakin aikoina tulee varmistua siitä, että tieto 
jätehuollon käytännöistä tavoittaa oikeassa mittakaavassa niin vakituiset 
kuin vapaa-ajan asukkaat sekä muut alueen kohderyhmät, riippumatta 
siitä, onko vastuullinen taho lautakunta vai palvelutehtävistä vastaava 
yhtiö. Alueellisen toiminnan ansiosta viestinnän lisäresursoinnin kulut ovat 
kuntakohtaisesti pienet, mutta saavutettavalla hyödyllä on suuri merkitys 
asiakkaiden kannalta. 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote jatelautakunta@saarijarvi.fi 

mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
mailto:jatelautakunta@saarijarvi.fi


 
 
 
VIITASAAREN KAUPUNKI 
  
 
 

ESITYSLISTA 15/2026  38 

 
Kaupunginhallitus  19.10.2026 
 

 

 
221 
Lausuntopyyntö: valtioneuvoston asetus eräistä valtioneuvoston yleisistunnossa 
ratkaistavien työ- ja elinkeinoministeriön toimialaan kuuluvien asioiden maksullisista 
suoritteista 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
415/00.04.02/2026   
 
 
 Tausta 

 
Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt lausuntoja luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi eräistä valtioneuvoston yleisistunnossa 
ratkaistavien työ- ja elinkeinoministeriön toimialaan kuuluvien asioiden 
maksullisista suoritteista (VN/25915/2026). Lausuntoa pyydetään 
nopeutetulla lausuntoajalla lausuntopalvelu.fi:n kautta, 23.10.2026 
mennessä. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriön energiaosastolla käsitellään energiahankkeisiin 
liittyviä lunastuslupia ja ennakkohaltuunottolupia, jotka ratkaisee 
valtioneuvoston yleisistunto. Lunastusasiat koskevat pääosin 
suurjännitteisiä sähkönsiirtohankkeita, mutta voivat koskea myös 
maakaasu- ja vetyputkihankkeita tai muita lunastusta vaativia 
energiahankkeita. Energiaosasto valmistelee lisäksi kaivoslain mukaiset 
kaivosaluelunastusluvat, jotka ratkaisee valtioneuvoston yleisistunto. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriön työjärjestyksen mukaisesti energiaosastolla 
käsitellään Suomen talousvyöhykkeeseen liittyviä asioita. 
Talousvyöhykelain voimassaolon aikana talousvyöhykeluvat ovat 
toistaiseksi koskeneet tietoliikenne- ja sähkökaapeleiden, 
maakaasuputkien sekä merituulivoimahankkeiden tutkimista ja 
rakentamista. 
 
Julkisoikeudellisten suoritteiden tulee maksuperustelain 6 §:n mukaan 
vastata suoritteen tuottamisesta valtiolle aiheutuvien kokonaiskustannus-
ten määrää. Energiaosastolla käsiteltävistä lunastus- ja ennakkohaltuun-
ottoluvista tai talousvyöhykeluvista ei peritä tällä hetkellä maksua. 
Maksuperustelain 4 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan päätökset, jotka on 
tehty hakemuksesta, tulee olla maksullisia, jollei suoritteen maksutto-
muudelle ole perusteltua syytä. Lupien tämänhetkiselle maksuttomuudelle 
ei ole ilmennyt erityistä syytä. 
 
Asetusluonnoksen tavoitteena on säätää maksullisiksi eräät työ- ja 
elinkeinoministeriön energiaosastolla käsiteltävät lupapäätökset, joista ei 
nykyisin peritä maksuja. Näitä ovat muun muassa energiahankkeisiin 
liittyvät lunastusluvat ja ennakkohaltuunottoluvat sekä Suomen 
talousvyöhykkeeseen liittyvät luvat. 
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Asetusluonnoksen mukaan voimansiirtolinjaa, maakaasuverkostoa tai 
muuta näihin verrattavaa hanketta koskevasta lunastuslupapäätöksestä 
perittäisiin 18 500 euron kiinteä maksu. Vastaava maksu perittäisiin 
erikseen annettavasta ennakkohaltuunottolupapäätöksestä. Maksujen 
suuruus perustuu lupakäsittelystä valtiolle aiheutuviin keskimääräisiin 
kustannuksiin. 
 
Asetuksen perustelumuistiossa todetaan, että erityisesti sähkönsiirto-
hankkeiden lunastuslupakäsittely on ruuhkautunut merkittävästi. Vireillä on 
noin 50 lunastuslupahakemusta ja käsittelyaika on lähes kaksi vuotta. 
Maksullisuudella pyritään turvaamaan lupakäsittelyn vaatimat resurssit. 
 
Viitasaaren kaupungin näkökulmasta sähköverkon kehittäminen on yksi 
kaupungin keskeisimmistä elinvoiman ja edunvalvonnan kysymyksistä. 
Kaupungin alueella on tunnistettu merkittäviä sähköverkon kapasiteettiin, 
sähkön laatuun ja toimitusvarmuuteen liittyviä haasteita, jotka vaikuttavat 
olemassa olevien yritysten toimintaedellytyksiin sekä uusien investointien 
toteutumiseen. 
 
Kaupungin ja sähköverkkoyhtiö Elenian välisessä neuvottelussa 29.9.2026 
käsiteltiin Viitasaaren sähköverkon nykytilaa, sähkönlaadun ongelmia sekä 
tulevia kapasiteettitarpeita. Kaupungin kokoaman aineiston perusteella 
sähköverkon häiriöt ovat aiheuttaneet paikallisille teollisuusyrityksille 
tuotantokatkoksia, laitevaurioita ja huomattavia taloudellisia menetyksiä. 
Lisäksi sähköverkon riittämätön kapasiteetti rajoittaa uusien 
energiaintensiivisten yritysten sijoittumismahdollisuuksia. 
 
Erityisen merkittävä sähköverkon kehittämistarve liittyy Wiilon 
yrityspuistoon, jonka kehittäminen ja uusien yritysinvestointien 
toteutuminen edellyttävät riittävää ja toimintavarmaa 
sähkönsiirtokapasiteettia. Sähköverkon kapasiteettia tulee kehittää 
ennakoivasti eikä vasta yksittäisten investointien käynnistyttyä. 
 
Sähköverkkoinvestointien toteuttamisen esteenä ovat myös pitkät ja 
vaikeasti ennakoitavat lupaprosessit. Lupakäsittelyn viivästyminen 
pidentää verkkoinvestointien toteutusaikatauluja ja muodostaa merkittävän 
riskin alueelle suunniteltaville yritysinvestoinneille. Tilanteessa, jossa 
sähköverkon kapasiteetti on jo muodostunut elinkeinoelämän kasvun 
pullonkaulaksi, lupaprosessien pitkittyminen heikentää entisestään alueen 
investointiedellytyksiä. 
 
Viitasaaren kaupungin näkökulmasta asetuksen mukaisten maksujen 
käyttöönottoa voidaan pitää perusteltuna, mikäli sillä turvataan 
lupakäsittelyn riittävät resurssit ja mahdollistetaan käsittelyaikojen 
merkittävä lyhentäminen. Maksullisuus ei kuitenkaan saa muodostua 
uudeksi investointeja hidastavaksi tekijäksi, eikä maksujen käyttöönotto 
yksin ratkaise lupakäsittelyn rakenteellisia ongelmia. 
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Kaupungin alla olevassa lausunnossa korostetaan tarvetta lupaprosessien 
sujuvoittamiseen, käsittelyaikojen lyhentämiseen ja riittävään 
viranomaisresursointiin sekä sähköverkkoinvestointien strategista 
merkitystä alueiden elinvoimalle, yritystoiminnalle ja huoltovarmuudelle. 
 
Viitasaaren kaupungin lausunto 
 
Viitasaaren kaupunki pitää tärkeänä, että energiahankkeiden 
lupamenettelyt ovat sujuvia, ennakoitavia ja kohtuullisessa ajassa 
toteutettavia. Sähköverkon kehittäminen ja riittävän sähkönsiirto-
kapasiteetin turvaaminen ovat keskeisiä edellytyksiä kuntien elinvoimalle, 
yritysinvestoinneille, teollisuuden kilpailukyvylle ja uusien työpaikkojen 
syntymiselle. 
 
Kaupunki pitää asetuksen tavoitteita lupakäsittelyn riittävän resursoinnin 
turvaamisesta perusteltuina. Samalla kaupunki korostaa, että 
lupamenettelyjen maksullisuuden tulee johtaa myös lupakäsittelyn 
tosiasialliseen tehostumiseen ja käsittelyaikojen lyhenemiseen. 
 
Sähköverkon toimivuus on Viitasaaren elinvoiman kriittinen edellytys 
 
Viitasaaren kaupungin näkökulmasta toimiva, laadukas ja riittävän 
kapasiteetin omaava sähköverkko on yksi kaupungin merkittävimmistä 
edunvalvonnallisista kokonaisuuksista. 
 
Viitasaarella on tunnistettu huomattavia sähköverkon laatuun, 
toimintavarmuuteen ja kapasiteettiin liittyviä haasteita. Kaupungin 
kokoaman selvitysaineiston perusteella sähköverkon häiriöt ovat 
aiheuttaneet paikallisille teollisuusyrityksille merkittäviä tuotantokatkoksia, 
laitevaurioita ja taloudellisia menetyksiä. Osassa yrityksistä 
vahinkokustannukset ovat nousseet useisiin satoihin tuhansiin euroihin. 
Sähkön laadun ongelmat eivät siten ole pelkästään sähkötekninen 
kysymys, vaan niillä on välittömiä vaikutuksia yritysten kannattavuuteen, 
tuotannon jatkuvuuteen ja investointihalukkuuteen. 
 
Samanaikaisesti sähköverkon nykyinen kapasiteetti ei riittävällä 
varmuudella vastaa alueen tuleviin kasvutarpeisiin. Viitasaarella on jo 
tunnistettu tilanteita, joissa riittämätön sähkökapasiteetti on rajoittanut 
mahdollisuuksia edistää merkittäviä uusia yritysinvestointeja, kuten 
datakeskushankkeita. 
 
Erityisen tärkeä sähköverkon kehittämiskohde on Wiilon yrityspuisto, jonka 
kehittämiseen Viitasaaren kaupunki panostaa pitkäjänteisesti. Alueen 
tavoitteena on mahdollistaa uutta teollista ja logistista yritystoimintaa sekä 
vahvistaa Viitasaaren asemaa yritysten sijoittumispaikkana. 
Wiilon yrityspuiston ja muiden teollisuusalueiden kehittäminen edellyttää 
ennakoivaa sähköverkon kapasiteetin vahvistamista, riittäviä 
sähkötehoreservejä, luotettavaa sähkönsyöttöä sekä nopeita ja 
ennakoitavia liittymismahdollisuuksia. 
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Kaupungin näkökulmasta sähköverkon kehittämisen tulee olla kasvua 
mahdollistavaa, ei vasta toteutuneeseen kysyntään jälkikäteen reagoivaa. 
 
Lupakäsittelyn pitkät käsittelyajat muodostavat merkittävän 
investointiriskin 
 
Asetusluonnoksen perustelumuistion mukaan energiahankkeiden 
lunastuslupakäsittely on ollut jo useamman vuoden ruuhkautunutta. Vireillä 
olevia lupahakemuksia on noin 50 ja käsittelyaika on lähes kaksi vuotta. 
Viitasaaren kaupunki pitää tilannetta erittäin huolestuttavana alueiden 
elinvoiman ja yritysinvestointien näkökulmasta. 
 
Sähköverkkoinvestointien suunnittelu, luvitus ja toteuttaminen muodostavat 
jo lähtökohtaisesti pitkäkestoisen prosessin. Mikäli yksittäinen lupavaihe 
kestää lähes kaksi vuotta, voi koko verkkoinvestoinnin toteutuminen 
viivästyä merkittävästi. 
 
Pitkät käsittelyajat aiheuttavat epävarmuutta paitsi verkkoyhtiöille myös 
kunnille ja yrityksille, joiden investointien toteutuminen riippuu sähköverkon 
kehittämisestä. 
 
Yritysten sijoittumispäätöksissä sähkön saatavuus, riittävä kapasiteetti ja 
liittymisen aikataulu ovat keskeisiä tekijöitä. Tilanteessa, jossa 
verkkoinvestoinnin toteutusaikataulu on epävarma, investointi voi viivästyä, 
pienentyä tai jäädä kokonaan toteutumatta. 
 
Erityisesti teollisten investointien kansainvälisessä kilpailussa pitkät ja 
vaikeasti ennakoitavat lupaprosessit heikentävät alueiden kilpailukykyä. 
Viitasaaren kaupunki korostaa, että lupakäsittelyn nopeuttaminen on 
välttämätöntä myös kansallisten energia-, teollisuus- ja 
aluekehitystavoitteiden toteuttamiseksi. 
 
Lupien maksullisuuden tulee edistää käsittelyn sujuvuutta 
 
Asetusluonnoksessa esitetään voimansiirtolinjojen ja muiden vastaavien 
hankkeiden lunastuslupapäätöksille 18 500 euron kiinteää maksua sekä 
vastaavaa maksua erikseen annettavasta ennakkohaltuunottoluvasta. 
 
Viitasaaren kaupunki pitää maksuperustelain mukaista kustannus-
vastaavuuden periaatetta ymmärrettävänä. Kaupunki kuitenkin korostaa, 
että maksujen käyttöönoton keskeisenä tavoitteena tulee olla lupa-
käsittelyn riittävän resursoinnin ja tehokkaan toiminnan varmistaminen. 
Maksullisuuden käyttöönotto ei saa johtaa tilanteeseen, jossa hankkeiden 
kustannukset kasvavat, mutta lupaprosessien kesto ja ennakoitavuus eivät 
parane. 
 
Kaupungin näkemyksen mukaan lupakäsittelyn ruuhkautumisen 
purkamiselle tulee asettaa konkreettiset tavoitteet ja aikataulu. Lisäksi 
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tulee varmistaa, että lupakäsittelyyn osoitetaan riittävästi 
henkilöstöresursseja ja että menettelyjä kehitetään hallinnollisesti 
mahdollisimman sujuviksi. 
 
Kaupunki esittää, että asetuksen toimeenpanon yhteydessä: 
• varmistetaan energiahankkeiden lunastuslupakäsittelyn riittävät 

henkilöstöresurssit 
• laaditaan suunnitelma nykyisen lupajonon purkamiseksi ja 

käsittelyaikojen lyhentämiseksi 
• asetetaan tavoitteet lupakäsittelyn enimmäiskestolle ja seurataan 

niiden toteutumista 
• kehitetään lupaprosessien ennakoitavuutta ja viranomaisten välistä 

yhteistyötä 
• arvioidaan lupamaksujen vaikutuksia verkkoinvestointien 

kokonaiskustannuksiin ja toteuttamisedellytyksiin. 
 

Sähköverkkoinvestointien alueelliset elinvoimavaikutukset tulee 
tunnistaa 
 
Viitasaaren kaupunki korostaa, että sähköverkon vahvistamiseen liittyvien 
hankkeiden merkitystä tulee arvioida myös niiden laajempien 
yhteiskunnallisten ja aluetaloudellisten vaikutusten näkökulmasta. 
Verkkoinvestoinnit eivät ole ainoastaan sähköverkkoyhtiöiden 
investointeja, vaan ne mahdollistavat teollisuuden uudistumista, yritysten 
kasvua, uusia työpaikkoja ja kuntien elinvoiman vahvistumista. 
Erityisesti alueilla, joilla sähköverkon kapasiteetti on jo muodostunut uusien 
investointien esteeksi, verkkoinvestointien viivästyminen voi vaikuttaa 
merkittävästi alueen pitkän aikavälin kehitykseen. 
 
Kaupungin näkemyksen mukaan valtakunnallisessa energia- ja 
investointipolitiikassa tulee tunnistaa nykyistä vahvemmin myös 
alueellisten jakelu- ja siirtoverkkojen merkitys. Sähköverkon 
kehittämistarpeet eivät rajoitu kantaverkkoon, vaan yritysten todelliset 
sijoittumis- ja kasvumahdollisuudet ratkaistaan usein alueellisten 
verkkoyhteyksien kapasiteetin ja toimintavarmuuden perusteella. 
Viitasaaren kaupungille tämä on erityisen tärkeää Wiilon yrityspuiston ja 
muun teollisen yritystoiminnan kehittämisessä. 
 
Kaupunki pitää välttämättömänä, että sähköverkkoinvestointien 
lupamenettelyt tukevat ennakoivaa verkon kehittämistä ja mahdollistavat 
investointien toteuttamisen yritystoiminnan edellyttämässä aikataulussa. 
 
Viitasaaren kaupunki suhtautuu lähtökohtaisesti myönteisesti 
asetusluonnoksen tavoitteeseen turvata energiahankkeiden lupakäsittelyn 
riittävät resurssit. Kaupunki kuitenkin korostaa, että lupien maksullisuuden 
käyttöönoton rinnalla tulee toteuttaa konkreettisia toimia lupakäsittelyn 
nopeuttamiseksi. 
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Nykyiset lähes kahden vuoden käsittelyajat ovat sähköverkkoinvestointien 
ja niiden varaan rakentuvien yritysinvestointien näkökulmasta 
kohtuuttoman pitkiä. 
 
Viitasaaren kaupungin kokemukset osoittavat, että sähkön saatavuuteen, 
laatuun ja siirtokapasiteettiin liittyvät ongelmat voivat muodostaa 
merkittävän esteen olemassa olevan yritystoiminnan kehittämiselle ja 
uusien investointien toteutumiselle. 
 
Kaupungin keskeinen edunvalvonnallinen tavoite on turvata riittävä, 
laadukas ja toimintavarma sähköverkko, joka mahdollistaa erityisesti Wiilon 
yrityspuiston ja kaupungin muiden teollisuusalueiden kehittämisen. 
Viitasaaren kaupunki edellyttää, että lupamenettelyjen kehittämisessä 
asetetaan etusijalle käsittelyaikojen merkittävä lyhentäminen, 
lupaprosessien ennakoitavuus ja sähköverkkoinvestointien sujuva 
toteutuminen. Lupamenettelyt eivät saa muodostua esteeksi alueiden 
elinvoiman, teollisuuden kasvun ja uusien työpaikkojen syntymiselle. 
 
Oheismateriaali: 
- Lausuntopyyntö  
- Perustelumuistio 
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
   

Viitasaaren kaupunginhallitus päättää jättää lausuntopalveluun 
määräaikaan mennessä yllä olevan lausunnon. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Toimenpiteet Hallintopalvelut: Lausunto lausuntopalvelu.fi, tiedoksi hankejohtaja Mika 

Paananen, kehittämisyhtiö Witas Oy / Elina Mäkinen, WYP Oy / Juho 
Tenhunen. 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=abdd04c4-b448-4345-9a3d-65ab883f6921
mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
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Lausunto Fingridin Harjulinjan uudesta voimajohtolinjauksesta Viitasaaren kohdalla 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
626/11.00.03/2025   
 
 
 Tausta 
 
 Kantaverkkoyhtiö Fingrid Oyj suunnittelee uutta Harjulinjaksi nimettyä 2 x 

400+110 kilovoltin voimajohtoyhteyttä Pyhäjärven Murtoperälle 
rakennettavan uuden sähköaseman ja Kangasniemen Kauppilaan 
rakennettavan uuden sähköaseman välille.  

 
Viitasaaren kaupunki on antanut 8.12.2025 Pohjois-Savon elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskukselle (ELY) lausunnon, joka koskee 
ympäristövaikutusten arviointiohjelmaa (YVA). Valtakunnallisen 
virastouudistuksen myötä yhteysviranomaisena on toiminut 1.1.2026 
alkaen Lupa- ja valvontavirasto (LVV).  

Yhteysviranomaisen arviointiohjelmalausunnon ja muun saadun palautteen 
perusteella Fingrid on suunnitellut YVA-menettelyn selostusvaiheeseen 
uusia reittivaihtoehtoja ja reittimuutoksia. YVA-menettelyn 
selostusvaiheessa tarkasteltavia voimajohtoreittejä on yhteensä noin 594 
kilometriä, mistä uuteen maastokäytävään sijoittuu noin 496 kilometriä ja 
nykyisten voimajohtojen rinnalle noin 98 kilometriä. Toteutuessaan 
voimajohto on noin 174–255 kilometriä pitkä. Viitasaaren kohdalla 
tarkastellaan tässä vaiheessa kolmea reittiä, jotka jakautuvat ensin 
kahteen vaihtoehtoon Kolkulla ja uudestaan kahteen vaihtoehtoon hieman 
etelämpänä Kumpumäellä.  E-G-K (Kolkku-Kumpumäki-Vesannon 
Ahveninen, Viitasaaren osuus n. 39 km), E-G-I (Kolkku-Keiteleen 
Kummunmäki, Viitasaaren osuus n. 26 km) ja E-H (Kolkku-Vesannon 
Pelleskylä, Viitasaaren osuus n. 14 km).  

Viitasaaren reittivaihtoehdoissa rakennettaisiin kaksi 400+110 kilovoltin 
voimajohtoa uuteen maastokäytävään, jolloin johtoalueen leveydeksi tulisi 
noin 96 metriä. Viitasaaren Kumpumäelle ja Keiteleen Pahkämäelle on 
rajattu suunnittelualueet, joille tarkastellaan sähköaseman sijoittamista. 
Viitasaaren Kumpumäen ja Vesannon Ahvenisen välillä tarkastellaan 
Viitasaarella Iso-Suojärven läntistä ja itäistä vaihtoehtoa. Läntinen 
vaihtoehto on noin 20 metriä lyhyempi ja reittejä on pyritty sijoittamaan 
itäistä vaihtoehtoa enemmän pelloille. 

Hankkeen toteuttamatta jättäminen ei ole mahdollista, koska sähkönsiirtoa 
ei voida hoitaa nykyisellä kantaverkolla ja jo päätetyillä 
verkkoinvestoinneilla ilman haitallisia siirtokapasiteettirajoituksia tai 
vaarantamatta käyttövarmuutta. Hankkeen toteuttamatta jättäminen estäisi 
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lisäksi alueelle suunniteltujen teollisten hankkeiden liittämisen 
sähköverkkoon. 

Fingrid tekee päätöksen hankkeen jatkosuunnittelusta ja rakentamisesta 
YVA-menettelyn (2025–2026) jälkeen. Alustavan aikataulun mukaan 
voimajohdon rakentamisen edellyttämät maastotutkimukset ja 
yleissuunnittelu tehdään vuosina 2028–2030. Hankkeen rakentamisen 
arvioidaan tapahtuvan vuosina 2030–2032 

Viitasaaren kaupunki on saanut uudet voimajohtolinjaukset 
paikkatietoaineistona, ja ne ovat nähtävillä myös Fingridin nettisivuilla. 
Selostusvaiheen reiteistä ei järjestetä julkista kuulemista tai 
lausuntopyyntökierrosta, mutta tarkasteltavista voimajohtoreiteistä voi 
antaa kohdennettua palautetta koko YVA-menettelyn ajan joko Harjulinjan 
nettisivujen kautta tai Fingridin asiantuntijoille. Julkinen kuuleminen 
järjestetään arviointiselostuksen nähtävillä olon aikana, mitä ennen 
järjestetään suunnitelmien mukainen seurantaryhmän kokous.  

Nettisivut: 
https://www.fingrid.fi/kantaverkko/rakentaminen/hankkeet/harjulinja/ 

Ympäristö: Marja Nuottajärvi, marja.nuottajarvi@fingrid.fi, puh. 030 395 
5301  

Voimajohtojen reittisuunnittelu: Pasi Saari, pasi.saari@fingrid.fi, puh.030 
395 517 

Viitasaaren kaupungin lausunto 

Viitasaaren kaupunki pitää Fingrid Oyj suunnitteleman Harjulinjan 
toteuttamista erittäin tärkeänä ja kannatettavana hankkeena alueen 
sähkönsaannin, sähköverkon toimintavarmuuden, uusiutuvan 
energiantuotannon sekä pitkän aikavälin elinkeino- ja aluekehityksen 
näkökulmasta. 

Riittävä sähkönsiirtokapasiteetti, sähkön saatavuus ja toimitusvarmuus 
ovat Viitasaaren kaupungin elinvoiman kehittämisen keskeisiä edellytyksiä. 
Kaupungin alueella on jo nykyisin tunnistettu sähköverkon kapasiteettiin ja 
sähkön laatuun liittyviä haasteita, jotka vaikuttavat olemassa olevien 
yritysten toimintaan sekä rajoittavat uusien teollisten investointien 
sijoittumismahdollisuuksia. Sähköverkon kehittäminen onkin yksi 
Viitasaaren kaupungin merkittävimmistä edunvalvonnallisista tavoitteista. 

Harjulinjan toteuttaminen vahvistaa alueen sähkönsiirron edellytyksiä ja 
mahdollistaa osaltaan sähköverkon pitkäjänteisen kehittämisen. Kaupunki 
korostaa, että kantaverkon vahvistaminen on välttämätön osa myös 
alueellisen sähköverkon kapasiteetin ja toimintavarmuuden kehittämistä. 
Harjulinjan myönteisten vaikutusten toteutuminen paikalliselle 
elinkeinoelämälle edellyttää samalla alueellisten verkkoyhteyksien ja 

https://www.fingrid.fi/kantaverkko/rakentaminen/hankkeet/harjulinja/
mailto:marja.nuottajarvi@fingrid.fi
mailto:pasi.saari@fingrid.fi
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sähköasemaratkaisujen kehittämistä siten, että vahvistuva 
sähkönsiirtokapasiteetti voidaan hyödyntää myös Viitasaaren yritysten ja 
uusien investointien tarpeisiin. 

Harjulinjalla on Viitasaarelle myös huomattava suora investointimerkitys. 
Voimajohtohankkeen toteutuminen mahdollistaa osaltaan Viitasaaren 
alueelle suunnitellun yli 200 miljoonan euron tuulivoimapuistoinvestoinnin 
etenemisen. Kyseessä on kaupungin mittakaavassa poikkeuksellisen 
merkittävä investointimahdollisuus, jolla toteutuessaan olisi huomattavia 
vaikutuksia alueen elinvoimaan, kuntatalouteen, maanomistajien 
vuokratuloihin sekä rakentamisen ja tuotannon aikaisiin aluetaloudellisiin 
vaikutuksiin. Investoinnin toteutuminen edellyttää kuitenkin myös muiden 
tarvittavien  
lupa-, kaavoitus- ja investointipäätösten toteutumista. 

Harjulinjan merkitys ei siten rajoitu pelkästään sähkön siirtämiseen, vaan 
se on keskeinen mahdollistaja alueen energiantuotannon, teollisuuden ja 
yritystoiminnan kehittämiselle. Riittävän sähkönsiirtokapasiteetin 
puuttuminen voi muodostua ratkaisevaksi esteeksi merkittävien 
investointien toteutumiselle. Viitasaaren kaupunki pitää tärkeänä, että 
kantaverkon kehittämisessä tunnistetaan myös harvemmin asuttujen 
alueiden merkittävä investointi- ja energiantuotantopotentiaali. 

Kaupungin näkökulmasta Harjulinja tukee myös Wiilon yrityspuiston ja 
muiden teollisuusalueiden pitkän aikavälin kehittämisedellytyksiä. Uusien 
yritysten sijoittuminen ja olemassa olevan teollisuuden kasvu edellyttävät 
ennakoitavaa sähkön saatavuutta, riittävää kapasiteettia ja luotettavaa 
toimitusvarmuutta. Kaupunki korostaa, että sähköverkon kehittämisen tulee 
mahdollistaa tulevat investoinnit eikä ainoastaan vastata jo toteutuneeseen 
sähkön kysyntään. 

Kaupunki pitää tärkeänä, että voimajohdon jatkosuunnittelussa otetaan 
huomioon alueen nykyinen ja ennakoitu uusiutuvan energiantuotannon 
kehitys sekä meneillään olevat tuulivoimahankkeet. Reittivaihtoehtojen 
arvioinnissa tulee tarkastella, kuinka hyvin eri vaihtoehdot tukevat alueen 
energiantuotannon ja elinkeinoelämän pitkäjänteistä kehittämistä sekä 
sähköverkon toimintavarmuutta. 

Hankkeen merkittävistä myönteisistä vaikutuksista huolimatta kaupunki 
pitää välttämättömänä, että voimajohdon sijoittamisessa huomioidaan 
myös sen vaikutukset kylien elinympäristöön, asumiseen, maisemaan ja 
maanomistukseen. Uuteen maastokäytävään rakennettava noin 96 metriä 
leveä johtoalue muuttaa väistämättä ympäristöä ja voi vaikuttaa 
merkittävästi sen välittömässä läheisyydessä asuvien ja toimivien ihmisten 
arkeen. 

Erityisesti Kolkun kylän alueella on noussut esiin huolta 
voimajohtolinjauksen vaikutuksista kylämaisemaan, asuinympäristöön ja 
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alueen viihtyisyyteen. Kaupunki pitää näitä huolia ymmärrettävinä ja 
korostaa, että kylien asukkaiden, vapaa-ajan asukkaiden ja 
maanomistajien näkemykset tulee ottaa vakavasti jatkosuunnittelussa. 
Myös Kumpumäen ja muiden suunniteltujen reittien vaikutusalueella 
sijaitsevien kylien erityispiirteet ja elinympäristöt tulee huomioida. 

Kaupungin näkemyksen mukaan valtakunnallisesti merkittävän 
sähkönsiirtohankkeen toteuttaminen ja paikallisten haittavaikutusten 
mahdollisimman tehokas lieventäminen eivät ole keskenään ristiriitaisia 
tavoitteita. Reittisuunnittelussa tulee pyrkiä ratkaisuihin, joissa 
voimajohdon vaikutukset asutukseen, kyläkokonaisuuksiin, maisemaan ja 
muuhun maankäyttöön jäävät mahdollisimman vähäisiksi. Erityistä 
huomiota tulee kiinnittää kylien yhtenäisyyden ja asumisviihtyvyyden 
säilymiseen sekä maanomistajille aiheutuvien haittojen vähentämiseen. 

Viitasaaren kaupungin alueella tarkastellaan useita reittivaihtoehtoja, 
joiden vaikutukset asutukseen, maisemaan ja luontoympäristöön 
poikkeavat toisistaan. YVA-ohjelman jälkeen suunniteltu uusi 
reittivaihtoehto G–I kulkee noin 14 kilometriä Viitasaaren kaupungin 
alueella. Reitti sijoittuu Kumpumäestä kaakkoon Salmijärven 
pohjoispuolitse Keiteleen kunnan puolelle ja palaa vielä Isojärven ja 
Hakonen-järven välisellä alueella Viitasaaren puolelle. 

Uuden reittivaihtoehdon lähin vakituisesti asuttu asuinrakennus sijaitsee 
noin 700 metrin etäisyydellä suunnitellusta voimajohdosta. Kalliojärvi–
Kuttervikin ranta-asemakaavan lomarakennuspaikat sijoittuvat 
lähimmillään noin 500 metrin päähän suunnitellusta reitistä. Käytettävissä 
olevan suunnitteluaineiston perusteella G–I-reittivaihtoehdon 
läheisyydessä sijaitsee huomattavasti vähemmän asuin- ja 
lomarakennuksia kuin G–K-reittivaihtoehdon läheisyydessä. 

Kaupunki pitää tätä merkittävänä tekijänä reittivaihtoehtojen vertailussa. 
Reittivaihtoehdon valinnassa tulee kuitenkin tarkastella kokonaisuutena 
myös vaikutuksia luontoon, maisemaan, maa- ja metsätalouteen sekä 
muuhun maankäyttöön. 

Uusi reittivaihtoehto sijoittuu noin kilometrin etäisyydelle Heinä-Suvannon 
lintukosteikosta, joka on linnustollisesti erittäin merkittävä alue. Viitasaaren 
kaupunki edellyttää, että Heinä-Suvanto–Hetejärven Natura 2000 -
alueeseen ja erityisesti sen linnustoon kohdistuvat vaikutukset arvioidaan 
riittävän yksityiskohtaisesti ja vaihtoehtoja vertaillen. Arvioinnissa tulee 
huomioida lintujen pääasialliset lento- ja siirtymäreitit, mahdolliset 
törmäysriskit, rakentamisen aikaiset häiriöt sekä mahdolliset vaikutukset 
kosteikon vesitalouteen ja luonnonarvoihin. Mahdollisia haittoja tulee 
ehkäistä ja lieventää jo suunnitteluvaiheessa. 

Viitasaaren kaupunki korostaa lisäksi hankkeen suunnittelun ja 
toteuttamisen aikataulullista merkitystä. Harjulinjan rakentamisen 
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arvioidaan ajoittuvan vuosille 2030–2032. Alueelle suunniteltujen 
energiantuotanto- ja teollisuusinvestointien näkökulmasta on olennaista, 
että voimajohtohankkeen jatkosuunnittelu, luvitus ja rakentaminen etenevät 
mahdollisimman ennakoitavasti ja ilman tarpeettomia viivytyksiä. 
Sähköverkkoinvestointien pitkät lupaprosessit muodostavat jo nykyisellään 
merkittävän riskin yritysinvestointien toteutumiselle. 

Kaupunki pitää tärkeänä myös avointa ja jatkuvaa vuorovaikutusta 
hankkeen vaikutusalueella asuvien ja toimivien kanssa. Kylien asukkaille ja 
maanomistajille tulee tarjota riittävän varhaisessa vaiheessa selkeää tietoa 
reittivaihtoehdoista, niiden vaikutuksista ja mahdollisuuksista vaikuttaa 
jatkosuunnitteluun. Viitasaaren kaupunki esittää, että Fingrid järjestää 
Viitasaarella yleisötilaisuuden, jossa esitellään erityisesti kaupungin 
alueelle sijoittuvat reittivaihtoehdot ja niiden arvioidut vaikutukset. 

Viitasaaren kaupunki puoltaa Harjulinjan toteuttamista ja jatkosuunnittelun 
kohdentamista uuteen G–I-reittivaihtoehtoon, joka käytettävissä olevien 
tietojen perusteella kohdistaa vähemmän vaikutuksia vakituiseen ja vapaa-
ajan asutukseen kuin G–K-vaihtoehto. Lopullisessa reittisuunnittelussa 
tulee kuitenkin huomioida kokonaisvaltaisesti myös luonnonympäristöön, 
linnustoon, maisemaan, maanomistukseen ja kylien elinoloihin kohdistuvat 
vaikutukset. 

Viitasaaren kaupunki painottaa, että Harjulinja on kaupungille strategisesti 
erittäin merkittävä infrastruktuurihanke. Se vahvistaa edellytyksiä 
sähkönsaannin turvaamiselle, sähköverkon toimintavarmuuden 
kehittämiselle sekä merkittävien uusiutuvan energiantuotannon ja 
teollisuuden investointien toteuttamiselle. Kaupungin tavoitteena on, että 
hanke etenee suunnitellussa aikataulussa ja että sen toteuttamisessa 
löydetään ratkaisu, joka yhdistää alueen pitkän aikavälin elinvoiman 
vahvistamisen ja paikallisten elinympäristöjen mahdollisimman hyvän 
huomioimisen. 

Oheismateriaali:  
- Kantaverkko kehittyy keskisessä Suomessa -tilaisuuden 23.9.2026 
esittelymateriaali 

Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
 Viitasaaren kaupunginhallitus päättää antaa yllä esitetyn palautteen koskien 

Fingrid Harjulinjan uutta voimajohtolinjausta Viitasaaren kohdalla. 
 

Päätös  
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Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote: kirjaamo@fingrid.fi
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Oppilasesitys vuoden 2027 alueellisille maanpuolustuskursseille 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
369/00.04.02/2026   
 
 
 Lupa- ja valvontavirasto järjestää vuonna 2027 Keski-Suomen alueellisen 

maanpuolustuskurssin yhteistyössä Puolustusvoimien kanssa. Alueellisten 
maanpuolustuskurssien järjestäminen on osa Lupa- ja valvontaviraston 
lakisääteisiä alueellisia varautumisen yhteistyötehtäviä. 
 
Maanpuolustuskurssilla käsitellään ulko- ja turvallisuuspolitiikan 
ajankohtaisia kysymyksiä sekä perehdytään yhteiskunnan eri toimialojen 
varautumiseen, valmiuteen ja turvallisuusjärjestelyihin normaalioloissa, 
häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Kurssilla painotetaan alueellisia ja 
paikallisia tehtäviä sekä eri toimijoiden välistä yhteistyötä. 
 
Kurssille valitaan julkishallinnon, kuntien, kunnallisten liikelaitosten, 
yritysten ja järjestöjen johtavassa asemassa olevia tai varautumisen 
kannalta keskeisissä tehtävissä toimivia henkilöitä. Oppilasesityksissä 
tulee huomioida henkilön tehtävän merkitys organisaation varautumisen, 
jatkuvuudenhallinnan, turvallisuuden tai johtamisen kannalta sekä 
mahdollisuus sitoutua osallistumaan koko kurssiin. 
 
Oppilasvalinnoissa huomioidaan myös mahdollisuus hyödyntää kurssilla 
saatua osaamista ja verkostoja pitkäaikaisesti. Lupa- ja valvontaviraston 
tavoitteena on, että kurssille valittavilla henkilöillä olisi vähintään 
kymmenen vuotta työuraa jäljellä. 
 
Kurssipaikkoja on rajallinen määrä, ja ne on kiintiöity eri organisaatioille 
huomioiden alueellinen edustavuus, organisaatioiden tehtävät ja 
kokonaisturvallisuuden tarpeet. Viitasaaren kaupungille on osoitettu yksi 
kurssipaikka vuoden 2027 Keski-Suomen alueelliselle maanpuolustus-
kurssille.  
 
Lupa- ja valvontavirasto on 31.8.2026 päivätyllä kirjeellään (LVV-
U/115451/2026) pyytänyt organisaatioita toimittamaan oppilasesitykset 
sähköisellä lomakkeella 23.10.2026 mennessä. Varsinaisen osallistujan 
lisäksi organisaatio voi nimetä enintään kaksi varahenkilöä mahdollisten 
peruutusten varalle. Lupa- ja valvontavirasto tekee lopulliset 
oppilasvalinnat erillisellä päätöksellä. 
 
Mikäli kurssille valittu henkilö peruuttaa osallistumisensa myöhemmin kuin 
kaksi viikkoa ennen kurssin alkua, hänen tilalleen ei nimetä uutta 
osallistujaa, jolloin organisaatiolle osoitettu kurssipaikka menetetään. 
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Oheismateriaali: 
- Lupa- ja valvontaviraston kirje 31.8.2026 (LVV-U/115451/2026) ja sen 

liitteenä oleva organisaatiokohtainen kurssipaikkajako. 
 
Lisätiedot: Hallintopalveluiden palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh.  
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää nimetä Viitasaaren kaupungin edustajan vuoden 
2027 Keski-Suomen alueelliselle maanpuolustuskurssille sekä enintään 
kaksi varahenkilöä mahdollisten peruutusten varalle. 
 

Päätös  
  

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Hallintopalvelut: Oppilasesitykset Lupa- ja valvontavirastolle sähköisen 

linkin kautta, ote kurssille valitut henkilöt  
  

mailto:anni.riihimaki@viitasaari.fi
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Keitelepohjan yleisen uimarannan myyminen Keitelepohjan kyläseuralle 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
313/10.00.02.00/2026   
 
 
 Keitelepohjan kyläseura ry on jättänyt Viitasaaren kaupunginhallitukselle 

ehdotuksen Keitelepohjan yleisen uimarannan ostamisesta.  
 
Kiinteistö on Viitasaaren kaupungin omistuksessa ja se sijaitsee 
osoitteessa Hämeenniementie 30, 44740 KEITELEPOHJA. Kiinteistö on 
kooltaan 2 368 m2 ja sen kiinteistötunnus on 931-407-2-233. Uimaranta-
aluetta koskeva määräala on erotettu ja jätetty kaupungin omistukseen 
21.11.2012 tehdyn kyläkoulurakennusta ja sen ympäristöä koskevan 
kiinteistökaupan yhteydessä.   
 
Kiinteistö sijaitsee Ylä-Keiteleen rantaosayleiskaavan muutosalueella, joka 
on hyväksytty Viitasaaren kaupungin valtuustossa 10.12.2012 § 106. 
Muutos pohjautuu aiemmin kaupunginvaltuustossa hyväksyttyyn Ylä-
Keiteleen rantaosayleiskaavaan, joka on hyväksytty kaupungin-
valtuustossa 21.6.2000 § 50. Yleiskaavan osalta uimaranta-alueella on 
voimassa merkinnät lv (=venevalkama) ja vv (=uimaranta). Kiinteistöllä ei 
ole kaavassa määritettyä rakennusoikeutta.  
 
Kyläseura on aloittanut toimintansa Keitelepohjan kyläseura-nimellä 
vuoden 2026 alusta. Aiemmin toiminta jakaantui kyläyhdistyksen ja 
nuorisoseuran nimiin. Uudistuksen tarkoituksena on saada piristettyä 
Keitelepohjan aluetta, jossa uimaranta lukeutuu yhdeksi tärkeäksi paikaksi 
kyläläisten hyväksi. Uimaranta-alue on Viitasaaren kaupungin 
omistuksessa, mutta kyläyhdistys on omalta osaltaan vastannut rannan 
ylläpidosta ja siisteydestä jo vuosia. Kyläyhdistys on huolehtinut mm. 
vuosittaisista siivouksista ja mahdollisista kunnostuksista. Rannan käyttö 
on kohtalaisen aktiivista, mutta se vaatii kunnostustoimenpiteitä mm. 
kaislan poiston, ruoppauksen ja uuden rantahiekan osalta. Uimaranta tulee 
palvelemaan jatkossakin Keitelepohjan kyläläisiä ja muita satunnaisia 
kävijöitä.  
 
Keitelepohjan kyläseuralla on suunnitelmissa hakea tulevan syksyn aikana 
yhdistykselle hanketukea, jolla parannettaisiin nuorten, lapsiperheiden ja 
ikäihmisten liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia. Uimarannan osalta 
kyläseuran tavoitteena on kehittää rantaa muun muassa lasten 
leikkipaikalla, esteettömyydellä ja muilla rannan hoidollisilla toimenpiteillä. 
Näin ollen yhdistys katsoo, että uimarannan osalta hankerahaa olisi 
helpompi hakea, mikäli uimaranta olisi kyläseuran omistuksessa.   
 

 Kuntalain 130 § mom 1 mukaan kunta voi luovuttaa tai antaa vuokralle 
vähintään kymmeneksi vuodeksi omistamansa kiinteistön 
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kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle tarjouskilpailulla, jolle ei aseteta 
ehtoja. Tarjouskilpailun on oltava avoin ja siitä on tiedotettava riittävästi. 
Kunnan luovuttaessa tai antaessa vuokralle vähintään kymmeneksi 
vuodeksi omistamansa kiinteistön ilman 1 momentin mukaista 
tarjouskilpailua, puolueettoman arvioijan on arvioitava kiinteistön markkina-
arvo tai markkinaperusteinen vuokrataso. Kunnan on lisäksi otettava 
huomioon, mitä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 
108 artiklassa säädetään.  

 
 Kiinteistön markkina-arvon määritykseen vaikuttaa sijainti ja 

rakennusoikeus. Rannat ovat aina arvokkaampia kuin ns. kuivan maan 
kiinteistöt varsinkin haja-asutusalueella. Tässä tapauksessa kyseessä on 
kuitenkin rantakiinteistöstä, jossa ei ole rakennusoikeutta. VV-alueiden 
markkinahinta kiinteistökaupoissa on huomattavasti alhaisempi kuin 
rakennusoikeutta omaavalla maalla. Kiinteistölle saa rakentaa vain 
yleiskaavassa hyväksyttyjä rakenteita, jotka tukevat kaavassa merkittyä 
käyttötarkoitusta (uimaranta, venevalkama). Rakennusoikeudellisten 
rantatonttien neliöhinta Keitele-järven rannalla vaihtelee 4-10 € välillä, 
riippuen sijainnista, kunnallistekniikasta, tiestä, rannasta ja puuston 
määrästä. Rantatontin arvosta ylivoimaisesti suurin osa muodostuu 
nimenomaan rakennusoikeudesta. Järkevin vertailukohta hinnan 
määrityksessä on ns. rantatonttien ns. lisämaat, joita metsäyhtiöt myyvät 
rantatonttien vierestä ilman rakennusoikeutta. Niiden hinnat ovat olleet  

 n. 1 € /m² Viitasaarella ja lähialueella. Mikäli lisämaa vaikuttaisi esimerkiksi 
rakennusoikeuden määrään olemassaolevalla rakennuspaikalla, voisi 
neliöhinta nousta lisämaalla 2 €/m².  

 
 Realistinen arvio rantakiinteistöstä on näin ollen n. 2400 €. Kiinteistön 

neliöhinnan ja kokonaishinnan arvioinnissa on hyödynnetty Metsätilat.fi 
Palvelut Oy:n tilastoja sekä näkymystä kiinteistön arvosta (Jussi 
Miekkavaara, Kiinteistönvälittäjä, LKV; vastuualue, Viitasaari).  

 
 Luovutusperusteisiin liittyy erityisesti kiinteistön tulevan omistajan asema. 

Keitelepohjan kyläseura ry on yleishyödyllinen toimija eikä harjoita alueella 
liiketoimintaa, näin ollen tilanne poikkeaa olennaisesti yritykselle tai 
yksityiselle ostajalle myyntiin. Kuntalain 130 §:n markkinaehtoisuus-
vaatimus liittyy erityisesti tilanteisiin, joissa kiinteistö luovutetaan 
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle taholle. 

 
 Markkinahinnasta poikkeamista voidaan perustella, koska luovutuksen 

tarkoituksena on: 
 

- turvata kuntalaisten virkistyskäyttö 
- mahdollistaa kyläyhdistyksen kehittäminen 
- edistää paikallista osallisuutta 
- selkeyttää uimarannan käytön ja kehittämisen vastuukysymykset 
 
Viitasaaren kaupunki voi luovuttaa kiinteistön taholle nimellisellä 
kauppahinnalla edellyttäen, että alue säilyy kaikkien kuntalaisten käytössä. 
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Erityisesti perusteet täyttyvät silloin, jos kauppaan sisällytetään ehto 
kiinteistön takaisinluovutuksesta. 
 
Lisätiedot: Elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja Jukka Tuohimaa 
puh. 040 152 7225, jukka.tuohimaa@viitasaari.fi 

 
 Oheismateriaali: 

- Ostotarjous Keitelepohjan kyläseuralta 
- Kartta alueesta 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää myydä 931-407-2-233 / Uimaranta -nimisen 
kiinteistön Keitelepohjan kyläseura ry:lle yhden (1) euron nimellisellä 
kauppahinnalla.  
Luovutuksen tarkoituksena on turvata alueen säilyminen yleisessä 
virkistys- ja uimarantakäytössä sekä mahdollistaa alueen ylläpito ja 
kehittäminen paikallisen yhdistyksen toimesta kuntalaisten ja muiden 
alueen käyttäjien hyväksi. 
Kauppakirjaan sisällytetään seuraavat ehdot: 
1. Kiinteistö tulee säilyttää yleisessä virkistys- ja uimarantakäytössä. 
2. Alueen käyttöä ei saa muuttaa siten, että yleinen käyttö estyy tai 

olennaisesti rajoittuu ilman kaupungin etukäteen antamaa kirjallista 
suostumusta. 

3. Mikäli kiinteistön yleinen virkistys- tai uimarantakäyttö lakkaa tai alueen 
käyttötarkoitus muuttuu olennaisesti, yhdistys on velvollinen 
luovuttamaan kiinteistön takaisin kaupungin omistukseen korvauksetta. 

4. Takaisinluovutusvelvollisuus sekä sen ehdot kirjataan kauppakirjaan ja 
tarvittaessa kiinteistörekisteriin rasituksena tai muuna käyttöä 
turvaavana ehtona. 

5. Ostaja vastaa kaupanvahvistajan ja maanmittauslaitoksen 
lainhuudatuskuluista. 

6. Kaupunginjohtaja oikeutetaan hyväksymään kauppakirjan lopulliset 
ehdot. Kauppakirja allekirjoitetaan Viitasaaren kaupungin 
hallintosäännön 170 § mukaisesti. 

  
Päätös  

  
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote: Keitelepohjan kyläyhdistys, elinympäristön ja asumisen 

palvelualuejohtaja, talous- ja tietohallintojohtaja 
Hallintopalvelut: kaupanvahvistamisen järjestelyt 
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Äitienpäiväkunniamerkkiesitykset vuodelle 2027 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
371/00.04.00/2026   
 
 
 Lupa- ja valvontavirasto pyytää 2.11.2026 mennessä ehdotukset vuoden 

2027 äitienpäiväkunniamerkkien saajiksi. Ehdotuksen voivat tehdä kunnat, 
seurakunnat, yhdistykset ja muut yhteisöt sekä palkittavan biologiset ja ei-
biologiset lapset. 

 
Äitienpäiväkunniamerkki on Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunnan I 
luokan mitali kultaristein. Äitienpäiväkunniamerkit myönnetään henkilöille, 
jotka ovat ansioituneet lasten ja nuorten esimerkillisestä kasvatustyöstä 
sekä perhe-elämän ja vanhemmuuden edistämisestä.  
 
Tasavallan presidentti luovuttaa Ritarikuntien myöntämät kunniamerkit 
äitienpäivänä 9.5.2027 valtakunnallisessa juhlassa, jonka järjestelyistä 
vastaa Mannerheimin lastensuojeluliitto.  
 
Kansalaisten ja yhteisöjen tulee tehdä ehdotuksensa kunniamerkin 
saajasta Lupa- ja valvontavirastoon. Äitienpäiväkunniamerkin hakeminen 
on maksutonta, kuten ovat myös äideille jaettavat mitalit.   
 
Ehdokkaiden alaikärajana on 40 vuotta. Pyrkimyksenä on, että palkittavat 
äidit edustavat mahdollisimman erilaisia ryhmiä. 
 
Esimerkillisen kasvatustyön sekä perhe-elämän ja vanhemmuuden 
edistämisen lisäksi kunniamerkin perusteluna voi olla laajemman 
yhteisvastuullisen kasvatustehtävän toteuttaminen esimerkiksi 
lastensuojelu- ja perhejärjestöissä, nuoriso- ja urheilujärjestöissä tai 
muissa yhteiskunnallisissa järjestöissä. Ammatissaan kasvattajana 
toimivalle kunniamerkkiä ei kuitenkaan myönnetä.  
 
Lupa- ja valvontavirasto tekee saatujen kunniamerkkiehdotusten pohjalta 
sosiaali- ja terveysministeriölle esityksen mitalin saajista.  
 
Ministeriölle tehtävässä esityksessä lupa- ja valvontavirasto huomioi, että 
kunniamerkin saajaehdokkaat edustavat tasapuolisesti äitejä ikänsä 
puolesta. Lasten lukumäärä ei ole määräävä peruste palkitsemiselle. 
Kunniamerkkiesityksissä lupa- ja valvontavirasto ottaa myös huomioon 
tasapuoliset alueelliset jakaumat. 
   
Äitienpäiväkunniamerkkiehdotukset tulee tehdä Ritarikuntien 
kunniamerkkiehdotuslomakkeella ja sosiaali- ja terveysministeriön liitteellä. 
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Kunniamerkkiehdotus ja sen liitteet tulee toimittaa alkuperäisinä, 
allekirjoitettuna ja kahtena kappaleena kirjepostilla viimeistään 2.11.2026 
Lupa- ja valvontaviraston kirjaamoon.  
 
Lisätiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää Lupa- ja valvontavirastolle tehtävästä 
esityksestä vuoden 2027 äitienpäiväkunniamerkin osalta. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Hakemus Lupa- ja valvontaviraston kirjaamoon postitse 2.11.2026 

mennessä
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Tontin myyntitarjous/ Varikko 931-401-79-0 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
222/10.00.01.01.00/2026   
 
 
 Viitasaaren kaupungille on toimitettu myyntitarjous 19.5.2026 ja uudelleen 

samaisesta tontista 7.9.2026. Kyseessä on tontti RN:o Varikko 931-401-
79-0, osoite Keskitie 20, 44500 Viitasaari. Kyseinen tontti on kaavoitettu 
kerrostalotontiksi ja tontin pinta-ala on 0,2060 ha. 
 
Tontin hintapyyntö on 60 000 euroa/ tarjous. Myyjä on suullisesti 
ilmoittanut myös olevansa valmis neuvottelemaan hinnasta. 
 

 Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
 050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää, että kaupunki ei osta tonttia esitetyn tarjouksen 
mukaisesti. Kaupunginhallituksen strategisen maanoston rajoitettujen 
määrärahojen käyttämisen kärkenä ovat tällä hetkellä Wiilon yrityspuiston 
alueen laajentaminen, joihin liittyviä neuvotteluita tullaan jatkamaan. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote: myyjä, tiedoksi elinympäristön ja asumisen palvelualuejohtaja

mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
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Viitasaari WorKS!-hankkeen ohjausryhmän nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
159/00.01.05/2026   
 
 

Viitasaaren kaupunki on saanut Keski-Suomen liitolta myönteisen 
rahoituspäätöksen nuorten työllistymistä edistävään Viitasaari WorKS! -
hankkeeseen. Syyskuussa 2026 käynnistyneen kaksivuotisen hankkeen 
kokonaisbudjetti on noin 100 000 euroa, josta Keski-Suomen liiton 
rahoituksen osuus on noin 80 000 euroa ja kaupungin omarahoitusosuus 
noin 20 000 euroa. 
 
Hankkeen tavoitteena on parantaa alle 29-vuotiaiden nuorten 
työelämätaitoja, madaltaa kynnystä työmarkkinoille sekä luoda uusia 
työllistymisen polkuja digitaalisuutta ja tekoälyä hyödyntäen. Hankkeessa 
yhdistetään työpajatoimintaa ja Digikeskuksen palveluita. Toiminnassa 
hyödynnetään Viitasaaren kaupungin ja Kehittämisyhtiö Witas Oy:n tiloja. 
 
Ohjausryhmä 
 
Rahoitusehtojen mukaisesti avustuksen saajan tulee asettaa hankkeelle 
ohjausryhmä, jonka asiantuntemus vastaa hankkeen luonnetta. 
Ohjausryhmän tehtävänä on seurata hankesuunnitelman toteutumista ja 
hankkeen taloutta sekä käsitellä mahdolliset muutostarpeet ennen 
virallisen muutoshakemuksen tekemistä. Ohjausryhmä ei vastaa hankkeen 
käytännön toteutuksesta eikä tee rahoittajalle kuuluvia päätöksiä. 
 
Ohjausryhmään esitetään nimettäväksi edustajia kaupungin 
nuorisopalveluista, työllisyyspalveluista, Kehittämisyhtiö Witas Oy:stä, 
ammatillisesta koulutuksesta sekä paikallisesta elinkeinoelämästä. 
 
Ohjausryhmän kokoonpanoksi esitetään seuraavaa: 
 
Helena Vuopionperä- Kovanen, kaupunginjohtaja 
Henna Moisio, etsivä nuorisotyö, Viitasaaren kaupungin nuorisopalvelut 
Elina Mäkinen, Kehittämisyhtiö Witas Oy 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen nimeämä edustaja 
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston (POKE) nimeämä edustaja 
Viitasaaren Yrittäjät ry:n nimeämä edustaja 
 
Ohjausryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ensimmäisessä 
kokouksessaan. Hankkeen projektipäällikkö Anna Kemppainen toimii 
ohjausryhmän esittelijänä ja sihteerinä sekä osallistuu kokouksiin läsnäolo- 
ja puheoikeudella. Keski-Suomen liiton edustaja voidaan kutsua 
ohjausryhmän kokouksiin rahoittajan edustajana. 
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Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh. 
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 
 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 

  
Kaupunginhallitus päättää 
1. asettaa Viitasaari WorKS! -hankkeelle ohjausryhmän hankkeen 

toimikaudeksi 31.8.2028 saakka. 
2. nimetä ohjausryhmän jäseniksi kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-

Kovasen, Henna Moision Viitasaaren kaupungin nuorisopalveluista ja 
Elina Mäkisen Kehittämisyhtiö Witas Oy:stä. 

3. pyytää Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluetta, Pohjoisen Keski-
Suomen ammattiopistoa (POKE) ja Viitasaaren Yrittäjät ry:tä 
nimeämään kukin yhden edustajan ohjausryhmään. 

4. todeta, että ohjausryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ensimmäisessä kokouksessaan ja että hankkeen projektipäällikkö 
Anna Kemppainen toimii ohjausryhmän esittelijänä ja sihteerinä 
läsnäolo- ja puheoikeudella. 

 
Päätös  

  
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote: ohjausryhmään valitut, kirjaamo.työllisyysalue@aanekoski.fi, 

toimisto@poke.fi ja Viitasaaren Yrittäjät ry



 
 
 
VIITASAAREN KAUPUNKI 
  
 
 

ESITYSLISTA 15/2026  60 

 
Kaupunginhallitus  19.10.2026 
 

 

 
228 
Nuorten kesätyöllistämistä koskevan sopimuksen jatkaminen Viitasaaren 4H-yhdistyksen 
kanssa 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
419/00.04.02/2026   
 
 
 Viitasaaren kaupungin ja Viitasaaren 4H ry:n välinen kolmivuotinen 

sopimus koskien nuorten kesätyöllistämistä päättyy tämän vuoden loppuun 
mennessä. 
 
Viitasaaren 4H-yhdistys ry esittää, että sopimusta jatkettaisiin 
kesätyöllistämisen osalta samoilla ehdoilla kuin aikaisempiankin vuosina 
siten, että vuotuinen avustus vuosina 2027-2029 olisi 21 000 euroa/vuosi. 
 
Kaupungin myöntämällä avustuksella on maksettu 50 % nuoren 
palkkauskustannuksista (loput 50 % maksaa työnantaja) ja korvaus 
kesätyöllistämisen hallinointikuluista. Sopimuksen mukaan Viitasaaren 4H-
yhdistys ry on hoitanut nuorten kesätyöllistämisen kokonaisuudessaan. 
 
Kesätyöllistäminen kohdennetaan 15-19-vuotiaille koululaisille ja 
opiskelijoille, joiden kotikunta tai asuinkunta on Viitasaari ja jotka eivät ole 
työttöminä työnhakijoina TE-toimistossa. Kesällä 2026 Viitasaaren 4H-
yhdistyksen kautta työllistetiin kaupungille ja yrityksiin 35 nuorta. 

 
Viitasaaren 4H-yhdistys on voittoa tavoittelematon, yleishyödyllinen 
yhdistys eikä työpalvelulla ole tarkoitus kerätä tuloja vaan työllistää niin, 
että työpalvelun tuotot kattavat työntekijöiden kustannukset. 
 
Viitasaaren kaupunginvaltuuston 5.10.2026 hyväksymässä 
kaupunkistrategiassa 2027–2030 korostetaan yhteistyön ja 
yhteisöllisyyden edistämistä yli organisaatio- ja kuntarajojen sekä yhteisön 
osaamisen laajaa hyödyntämistä. 
 
Oheismateriaali: 
- Viitasaarelaisten nuorten kesätyöllistäminen 2026 
- Vuosille 2027-2029 tarkistettu sopimus 
- Kaupunginhallituksen 20.11.2023 § 262 pöytäkirjaote 
 

 Lisätiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää jatkaa nuorten kesätyöllistämistä koskevaa 
sopimusta Viitasaaren 4H-yhdistys ry:n kanssa siten, että yhdistykselle 
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maksetaan nuorten kesätyöllistämiseen 21 000 euron vuotuinen avustus 
vuosille 2027–2029. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Toimenpiteet Ote: Viitasaaren 4H-yhdistys ry, hallintopalvelujen palvelualuejohtaja, 

Haapaniemen koulu, Viitasaaren lukio, POKE Viitasaari, Viitasaaren 
Yrittäjät ry, Witas Oy
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Kaupunginvaltuuston 5.10.2026 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
61/00.01.02/2026   
 
 
 Kuntalain 39 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston 

päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden 
valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka 
muutoin voivat johtaa valituksiin. Käytännössä hallitus päättää asiasta 
valtuuston kokouksen jälkeisessä kokouksessaan. 
 
Valvonnan kohteena ovat kaikki valtuuston päätökset ja valvonta kohdistuu 
mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin laillisuusvir-
heisiin. Sen sijaan hallitus ei voi kieltäytyä täytäntöön panemasta päätöstä 
sillä perusteella, että se on epätarkoituksenmukainen. Jos hallitus katsoo, 
että päätös on lainvastainen, sillä on velvollisuus olla panematta päätöstä 
täytäntöön ja saatettava asia viipymättä valtuuston käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain (410/2015) 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön 
ennen kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 
Lisätiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh.  
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi    
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää todeta, että kaupunginvaltuuston 5.10.2026 
tekemät päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai muutoin ole lainvastaisia, joten 
päätökset voidaan panna täytäntöön.  
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet -
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Kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 19.10.2026 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
40/00.01.02/2024   
 
 
 Kaupunginjohtaja informoi kaupunginhallitusta valmistelussa olevista sekä 

muista kaupunkiin ja sen toimintaan vaikuttavista asioista. Samassa 
yhteydessä on mahdollisuus keskusteluun katsauksen pohjalta, 
valmistelutyötä evästäen. Katsauksessa voidaan myös kuulla muita 
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita sekä muita sidosryhmiä ja 
yhteistyökumppaneita. 
  
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh. 
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
Päätös  

  
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet -
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Viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
100/00.01.02/2026   
 
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.  
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
 Kuntalain mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus-
menettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; eikä  
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.  
 
Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 58 §:n mukaan kaupungin-
hallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita 
tai asiaryhmiä, joista kaupunginhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-
oikeuttaan.  
 
Ilmoitus otto-oikeuden käyttämisestä on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa 
pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 
lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.  
 
Ilmoitus tehdään sähköisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja 
esittelijälle. Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan 
otto-oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.  
 
Ilmoitusta ei kuitenkaan tehdä:  
 
- erillislainsäädännön perusteella tehtävät päätökset, joista on säädetty 
erillinen valitustie  
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- henkilöstöpäätökset: virkavapaat, vuosilomat, koulutukseen osallis-
tumiset, lisä- yli-, lauantai ja sunnuntaityö sekä varallaolomääräykset, 
työsopimukset ja virkamääräykset.  
- alueiden ja tilojen lyhytaikaiset vuokraukset 
 
Seuraavien viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 21.9. – 11.10.2026 
ovat esityslistan oheismateriaalina: 
 
- kaupunginjohtaja 
- talous- ja tietohallintojohtaja 
- sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualuejohtaja 
- kunnossapitopäällikkö 
- ympäristöpalvelujen palvelualuejohtaja 
  
Oheismateriaali: 
- Viranhaltijapäätösluettelo ajalta 21.9. – 11.10.2026 
 
Lisätiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh.  
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset ajalta 21.9. – 11.10.2026 
tiedoksi, eikä käytä niihin otto-oikeutta. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet -
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Ilmoitusasiat/ kaupunginhallitus 
  
Kaupunginhallitus 19.10.2026     
14/00.01.02/2026   
 
 
  

1. 
Kiinteistönluovutusilmoituksia 4 kpl:tta 
 
2. 
Pöytäkirjoja, pöytäkirjaotteita 
- Kestävän kehityksen toimikunnan 14.9.2026 muistio. 
- Vammaisneuvoston 6.10.2026 pöytäkirja. 
- Työterveys Aalto Oy:n ylimääräisen yhtiökokouksen 16. 9.2026 
pöytäkirja. 
- Sydän-Suomen jätelautakunnan 29.9.2026 pöytäkirja liitteineen. 
- Poliisin neuvottelukunnan 1.10.2026 kokouksen pöytäkirja liitteineen. 
- Keski-Suomen hyvinvointialue/ aluehallituksen 6.10.2026 § 249 
pöytäkirjaote: Työterveys Aalto Oy:n osakkeiden merkintä suunnatusta 
osakeannista. 
 
3. 
LähiTapiola 
- Kirjanpito- ja tapahtumaraportti/ syyskuu 2026 
- Tapahtumat syyskuu 2026 
 
4. 
Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunta 
- Kuulutus Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunnan päätöksestä 

29.9.2026 § 69: Maa-aines- ja ympäristönsuojelulain mukainen 
yhteislupa / Loimaan Kivi Oy, Taunola 931-412 16-54, Viitasaari  

- Ympäristölautakunnan 29.9.2026 § 69 pöytäkirjaote. 
 
 5. 
 Kutsu As Oy Viitasaaren Rantaraitin 8.10.2026 pidettävään ylimääräisen 
 yhtiökokoukseen. 
  

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös  
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Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 


