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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 5.10.2026 klo 17:00 -  
 
Paikka Viitasaaren kaupungintalo, valtuustosali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
Läsnä Vepsäläinen Hilma Puheenjohtaja 
 Koskela Jyrki Kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja 
 Aula Maria Kaisa Valtuutettu 
 Glad Hannu Valtuutettu 
 Grönholm-Paananen Pirjo Valtuutettu 
 Hautsalo Aulikki Valtuutettu 
 Hämäläinen Jari Valtuutettu 
 Kananen Jussi Valtuutettu 
 Kauppinen Seppo Valtuutettu 
 Kemppainen Anna Valtuutettu 
 Koskinen Henri Valtuutettu 
 Niskanen Mauno Valtuutettu 
 Nyman Pirjo Valtuutettu 
 Nyrönen Antti Valtuutettu 
 Paananen Mervi Valtuutettu 
 Pietiläinen Seppo Valtuutettu 
 Räsänen Elina Valtuutettu 
 Simonen Maarit Valtuutettu 
 Svahn Mailis Valtuutettu 
 Säteri Petri Valtuutettu 
 Tenhunen Sirkka Valtuutettu 
 Tuikkanen Tuija Valtuutettu 
 Vartiainen Upi Valtuutettu 
 Vauhkonen Markku Valtuutettu 
 Vihava Heikki Valtuutettu 
 Vornanen Outi Valtuutettu 
 Räihälä Jaana Varavaltuutettu 
 
Muu Vuopionperä-Kovanen Helena  Kaupunginjohtaja 
 Riihimäki Anni  Pöytäkirjanpitäjä 
 Flyktman Sari  Ympäristöpalvelujen palvelualuejohtaja 
 Häkkinen Jouni  Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen 

palvelualuejohtaja 
 Manni Salla  Talous- ja tietohallintojohtaja 
 Tuohimaa Jukka Elinympäristön ja asumisen palvelualueen 

palvelualuejohtaja 
 Koivisto Pauliina  Asiantuntija 
 Kauppinen Markus Viestintäsuunnittelija 
 Nuorisovaltuusto   
 Vanhusneuvosto   
 Vammaisneuvosto   
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Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
   
65 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
66 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
67 Pohjoisen Keski-Suomen ympäristöpalvelut / 

Rakennusjärjestyksen hyväksyminen 
5 

68 Viitasaaren kaupunkistrategian hyväksyminen 11 
69 Palvelualueiden vastineet tarkastuslautakunnan vuoden 2025 

arviointikertomukseen 
16 

70 Kuntapaikat oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai 
kiintiöpakolaisille ja/tai kotikunnan saaneille tilapäistä suojelua 
saaville vuonna 2027 

24 

71 Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunnan uuden jäsenen 
valinnan vahvistaminen valtuustokaudelle 2025-2029 

27 

72 Eron myöntäminen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
varajäsenyydestä ja varavaltuutetun tehtävästä 

29 

73 Ilmoitusasiat/ kaupunginvaltuusto 32 
74 Muut asiat/ kaupunginvaltuusto 33 
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Kaupunginvaltuusto  5.10.2026 
 

 

 
65 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 5.10.2026     
    
 
 

Kaupunginvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että 
valtuusto kutsutaan koolle lain säännösten ja valtuuston työjärjestyksen 
mukaisesti. 
 
Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 105 §:n mukaan kokouskutsussa 
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kunnan verkkosivuille. 
 
Hallintosäännön 111 §:n mukaan nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston jäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston 
kokouksissa. 
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan nimenhuudon jälkeen saapuvan 
valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi puheenjohtajalle. Poistumisesta 
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. 
 
Valtuuston kokouskutsu on julkipantu kaupungin verkkosivuille 29.9.2026 
ja kokouskutsu ilmoitettu Viitasaaren Seudussa 1.10.2026. Esityslista on 
lähetetty sähköpostitse valtuutetuille sekä kokoukseen kutsutuille 
asiantuntijoille ja vaikuttamistoimielimille 29.9.2026. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan kaupunginvaltuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään 2/3 valtuutetuista on läsnä. Läsnä olevien valtuutettujen 
lukumäärä selviää kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa. 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet -
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Kaupunginvaltuusto  5.10.2026 
 

 

 
66 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 5.10.2026     
    
 
 

Viitasaaren kaupungin hallintosäännön 126 §:n mukaan valtuuston 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua 
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Kaupunginvaltuuston pöytäkirja on tarkastettavissa ja allekirjoitettavissa 
sähköisesti ajalla 7.10. – 12.10.2026. 
  
Pöytäkirja siihen liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetään kuntalain 
140 §:n mukaisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla tiistaista 
13.10.2026 alkaen. 
 
Aakkosjärjestyksen pohjalta pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Pirjo 
Grönholm-Paananen ja Aulikki Hautsalo. 
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 
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Pohjoisen Keski-Suomen 
ympäristölautakunta 

§ 57 25.8.2026 

Kaupunginhallitus § 190 28.9.2026 
Kaupunginvaltuusto  5.10.2026 
 

 

 
67 
Pohjoisen Keski-Suomen ympäristöpalvelut / Rakennusjärjestyksen hyväksyminen 
  
Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunta 28.04.2026 § 29  
  
 
 
  

Uuden rakentamislain voimaan tultua 1.1.2025 on tullut tarpeelliseksi 
uudistaa rakennusjärjestys. Kunnilla on aikaa saada rakennusjärjestys 
lainmukaiseksi 1.1.2027 mennessä. Kunnissa rakennusjärjestyksen 
uusiminen on käynnistetty 2024 kesällä laittamalla nähtäville osallistumis- 
ja arviointisuunnitelma. 
 
Ympäristölautakunta on asettanut rakennusjärjestyksen luonnoksen 
nähtäville ja pyytänyt siitä lausuntoja 27.5.2025 § 38 antamallaan 
päätöksellä. 
 
Lausuntoja rakennusjärjestysluonnoksesta saapui seuraavilta tahoilta: 
MTK Metsänomistajat 
MTK Keski-Suomi Ry 
Elenia Verkko Oyj 
Keski-Suomen pelastuslaitos 
DNA Oyj 
ELY-keskus 
 
Lausuntojen pohjalta rakennusjärjestysluonnosta on osin muokattu. 
Vastaukset lausuntoihin ovat oheismateriaalina. 
 
Rakennusjärjestysehdotus tulee laittaa kunnissa nähtäville vähintään 30 
vuorokauden ajaksi. Siitä pyydetään lausunnot Lupa- ja valvontavirastolta, 
Keski-Suomen liitolta sekä kunnilta, joiden alueiden käyttöön tai 
rakentamiseen rakennusjärjestys vaikuttaa. 
 
Nähtävilläoloaikana myös kuntalaisilla on oikeus esittää mielipiteensä 
(muistutus) rakennusjärjestysehdotuksesta samalla tavalla kuin 
luonnosvaiheessa. 
 
Ehdotusvaiheen kuulemisen jälkeen rakennusjärjestyksen hyväksyy 
kunnanvaltuusto. 
 
Oheismateriaali: 
- Rakennusjärjestysehdotus 
- Muokattu rakennusjärjestysluonnos 
- Vastaukset lausuntoihin 
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Pohjoisen Keski-Suomen 
ympäristölautakunta 

§ 57 25.8.2026 

Kaupunginhallitus § 190 28.9.2026 
Kaupunginvaltuusto  5.10.2026 
 

 

 
Lisätiedot: Rakennustarkastaja Petri Syrjä, puh. 044 459 6221 
 

Päätösehdotus Ympäristöpalvelujen palvelualuejohtaja:  
 
Lautakunta esittää rakennusvalvonnan osalta yhteistoiminnassa mukana 
oleville kunnille rakennusjärjestysehdotuksen nähtäville laittamista 
vähintään 30 vuorokaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote kunnat, Lupa- ja valvontavirasto, Keski-Suomen liitto 
 
Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunta 25.8.2026 § 57  
  
 
 
  

Pohjoisen Keski-Suomen ympäristöpalvelujen yhteistoiminta-alueen 
rakennusvalvonnan kunnat ovat asettaneet rakennusjärjestysehdotuksen 
nähtäville vähintään 30 vrk:n ajaksi päättyen 31.7.2026. 
Ympäristölautakunta pyysi lausunnot Lupa- ja valvontavirastolta, 
Elinvoimakeskukselta ja Keski-Suomen liitolta. 
  
Lupa- ja valvontavirasto esitti lausunnossaan joitakin täydennys- ja 
täsmennystarpeita, jotka on sisällytetty olennaisilta osiltaan 
rakennusjärjestysehdotukseen. Elinvoimakeskuksen lausunnon pohjalta 
lisättiin viittaukset maantielakiin. Muilta tahoilta ei saatu lausuntoja. Saadut 
lausunnot ovat esityslistan oheismateriaalina. 
  
Rakennusvalvonta on käsitellyt rakennusjärjestysehdotuksesta saadut 
lausunnot ja tehnyt ehdotukseen niiden mukaiset tarkistukset: 
- § 2, lisätty karttalinkki kaavoihin ja määräyksiin 
- kohta 6.4, lisäys maantielain huomioimisesta 
- § 15, lisäys suunnittelutarvealueista 
- kohta 22.4, lisäys viittauksesta ympäristönsuojelulakiin 
- kohta 24.1, lisäys VARK-alueista 
- kohta 24.4, lisäys muinaisjäännösalueiden huomioonottamisesta 
- kohta 25.2, lisäys pohjavesivaikutteisen toimenpiteen vesilain 

mukaisen lupatarpeen arvioinnista 
 
Rakennusvalvonta esittää rakennusjärjestysehdotuksen hyväksymistä. 
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Pohjoisen Keski-Suomen 
ympäristölautakunta 

§ 57 25.8.2026 

Kaupunginhallitus § 190 28.9.2026 
Kaupunginvaltuusto  5.10.2026 
 

 

Ehdotukseen ei ole tehty niin oleellisia muutoksia, että se tulisi asettaa 
uudelleen nähtäville MRA 32 §:n mukaisesti. 
 
Oheismateriaalit: 
- Lupa ja valvontaviraston lausunto 30.6.2026 
- Elinvoimakeskuksen lausunto 1.7.2026 
- Muokattu rakennusjärjestysehdotus 
- Lopullinen rakennusjärjestys 
 

 Lisätiedot: Rakennustarkastaja Petri Syrjä, puh. 044 459 6221 
 

Päätösehdotus Ympäristöpalvelujen palvelualuejohtaja: 
 

Ympäristölautakunta esittää lausuntojen pohjalta tarkistetun 
rakennusjärjestysehdotuksen edelleen hyväksyttäväksi kuntien hallituksille 
ja valtuustoille. Rakennusjärjestyksen tulee olla hyväksytty kuntien 
valtuustoissa ennen rakennusjärjestyksen voimaantulopäivää 1.1.2027. 
 
- - - 
 
Keskustelun kuluessa lautakunnan jäsen Teemu Marttinen esitti, että 
rakennusjärjestys asetaan uudelleen julkisesti nähtäville 30 vuorokauden 
ajaksi. Lasse Sauramäki kannatti Teemu Marttisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa on tehty 
ympäristöpalvelujen palvelualuejohtajan päätösehdotuksesta poikkeava 
kannatettu esitys, joten asiasta tulee suorittaa äänestys. Puheenjohtaja 
ehdotti, että ne jotka kannattavat pohjaesityksenä olevaa toimialajohtajan 
päätösehdotusta äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat Teemu Marttisen 
tekemää esitystä äänestävät ”ei”. Äänestystapa ja äänestysesitys 
hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin neljä (4) ”jaa” -ääntä (Tuija 
Tuikkanen, Raili Laitinen, Jaana Ahola ja Aira Kyläniemi) ja neljä (4) ”ei” -
ääntä (Erkki Leppänen, Markku Vauhkonen, Lasse Sauramäki ja Teemu 
Marttinen). Jari Pihlasaho äänesti tyhjää. 
 
Puheenjohtaja totesi, että suoritetun äänestyksen perusteella äänet 
menivät tasan, joten puheenjohtajan ääni ratkaisee ja lautakunta hyväksyy 
pohjaesityksenä olevan ympäristöpalvelujen palvelualuejohtajan esityksen.  
 

Päätös  
Lautakunta esittää lausuntojen pohjalta tarkistetun 
rakennusjärjestysehdotuksen edelleen hyväksyttäväksi kuntien hallituksille 
ja valtuustoille. Rakennusjärjestyksen tulee olla hyväksytty kuntien 
valtuustoissa ennen rakennusjärjestyksen voimaantulopäivää 1.1.2027. 
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Pohjoisen Keski-Suomen 
ympäristölautakunta 

§ 57 25.8.2026 

Kaupunginhallitus § 190 28.9.2026 
Kaupunginvaltuusto  5.10.2026 
 

 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että Teemu Marttinen jätti eriävän mielipiteen 
lautakunnan päätökseen kirjallisesti (liite nro 1).  

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote kunnat 
 
Kaupunginhallitus 28.9.2026 § 190  
  
 
 
  

Pohjoisen Keski-Suomen ympäristöpalvelujen yhteistoiminta-alueen 
rakennusvalvonnan kunnat ovat asettaneet rakennusjärjestysehdotuksen 
nähtäville vähintään 30 vrk:n ajaksi päättyen 31.7.2026. 
Ympäristölautakunta pyysi lausunnot Lupa- ja valvontavirastolta, 
Elinvoimakeskukselta ja Keski-Suomen liitolta. 
  
Lupa- ja valvontavirasto esitti lausunnossaan joitakin täydennys- ja 
täsmennystarpeita, jotka on sisällytetty olennaisilta osiltaan 
rakennusjärjestysehdotukseen. Elinvoimakeskuksen lausunnon pohjalta 
lisättiin viittaukset maantielakiin. Muilta tahoilta ei saatu lausuntoja. Saadut 
lausunnot ovat esityslistan oheismateriaalina. 
  
Rakennusvalvonta on käsitellyt rakennusjärjestysehdotuksesta saadut 
lausunnot ja tehnyt ehdotukseen niiden mukaiset tarkistukset: 
 
- § 2, lisätty karttalinkki kaavoihin ja määräyksiin 
- kohta 6.4, lisäys maantielain huomioimisesta 
- § 15, lisäys suunnittelutarvealueista 
- kohta 22.4, lisäys viittauksesta ympäristönsuojelulakiin 
- kohta 24.1, lisäys VARK-alueista 
- kohta 24.4, lisäys muinaisjäännösalueiden huomioonottamisesta 
- kohta 25.2, lisäys pohjavesivaikutteisen toimenpiteen vesilain 

mukaisen lupatarpeen arvioinnista 
 
Rakennusvalvonta esittää rakennusjärjestysehdotuksen hyväksymistä. 
  
Ehdotukseen ei ole tehty niin oleellisia muutoksia, että se tulisi asettaa 
uudelleen nähtäville MRA 32 §:n mukaisesti. 
 
Rakennusjärjestys tulee voimaan 1.1.2027. Rakennusjärjestys määrätään 
tulemaan voimaan muutoksenhausta huolimatta. 
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Pohjoisen Keski-Suomen 
ympäristölautakunta 

§ 57 25.8.2026 

Kaupunginhallitus § 190 28.9.2026 
Kaupunginvaltuusto  5.10.2026 
 

 

Tällä rakennusjärjestyksellä kumotaan kunnan-/kaupunginvaltuuston 
hyväksymä ja voimaan tullut rakennusjärjestys. 
 
Oheismateriaali: 
- Lupa- ja valvontaviraston lausunto 30.6.2026 
- Elinvoimakeskuksen lausunto 1.7.2026 
- Muokattu rakennusjärjestysehdotus 
- Lopullinen rakennusjärjestys 
 
Lisätiedot: Rakennustarkastaja Petri Syrjä, puh. 044 459 622, 
petri.syrja@viitasaari.fi tai rakennustarkastaja Antti Latikka puh.  
044 459 7391, antti.latikka@viitasaari.fi 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 

  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy Pohjoisen Keski-Suomen ympäristöpalvelujen yhteistoiminta-
alueen tarkistetun rakennusjärjestyksen ja että rakennusjärjestys tulee 
voimaan 1.1.2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

--- 
Merkitään pöytäkirjaan, että rakennustarkastaja Petri Syrjä oli paikalla 
klo16:03 – 16:15 ja esitteli asiaa kokouksessa. 
 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 5.10.2026     
236/10.03.00.00/2024   
 
  

Oheismateriaali: 
- Lupa- ja valvontaviraston lausunto 30.6.2026 
- Elinvoimakeskuksen lausunto 1.7.2026 
- Muokattu rakennusjärjestysehdotus 
- Lopullinen rakennusjärjestys 
 

  
 

Päätösehdotus  
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Pohjoisen Keski-Suomen 
ympäristölautakunta 

§ 57 25.8.2026 

Kaupunginhallitus § 190 28.9.2026 
Kaupunginvaltuusto  5.10.2026 
 

 

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä Pohjoisen Keski-Suomen 
ympäristöpalvelujen yhteistoiminta-alueen tarkistetun rakennusjärjestyksen 
ja rakennusjärjestys tulee voimaan 1.1.2027. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus 
 
Toimenpiteet Ote Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunta, ympäristöpalvelujen 

palvelualuejohtaja, rakennustarkastajat, ympäristöpalvelujen 
toimistosihteerit
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Kaupunginhallitus § 198 28.9.2026 
Kaupunginvaltuusto  5.10.2026 
 

 

 
68 
Viitasaaren kaupunkistrategian hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026 § 198  
  
 
 

Tausta 
  
Viitasaaren kaupunki on pyytänyt tarjoukset kaupunkistrategian 
päivittämisestä vuosille 2027–2031. Hankinnan kohteena on ollut 
strategiaprosessin fasilitointi sekä strategia-asiakirjan valmistelu 
tarjouspyynnössä esitetyllä tavalla. Määräaikaan 16.3.2026 klo 15.00 
mennessä saapui yhteensä seitsemän (7) tarjousta. Kaikki saadut 
tarjoukset täyttivät tarjouspyynnössä asetetut kelpoisuusvaatimukset sekä 
muut tarjouspyynnön ehdot, ja ne otettiin mukaan vertailuun. Tarjousten 
valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus. Arviointikriteerit ja 
niiden painoarvot olivat työsuunnitelman laatu ja lähestymistapa 40 %, 
projektitiimin osaaminen ja referenssit 30 % sekä hinta 30 %. Vertailun 
perusteella korkeimman kokonaispistemäärän, 78,29 pistettä, sai FCG Oy. 
Hankinnasta on tehty kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös ja hankintaan 
on varauduttu talousarviossa 2026. 
 
Strategiaprosessi 
  
Strategiaprosessin aloituspalaveri pidettiin 13.4.2026. Aloituspalaverissa 
käytiin läpi strategiaprosessin eteneminen, sisällölliset tavoitteet, 
osallistamisen tavat sekä valmistelun alustava aikataulu. Prosessin 
tavoitteena on laatia Viitasaaren kaupungille uusi, tiivis ja selkeä 
kaupunkistrategia vuosille 2027–2031. Valmistelussa painottuvat 
kaupungin toimintaympäristön analyysi, talouden tasapainottamisen 
näkökulma, vision ja arvojen tarkastelu, strategisten tavoitteiden ja 
mittareiden määrittely sekä strategian toimeenpanon ja seurannan mallien 
valmistelu. Strategia on tarkoitus myös visualisoida tiiviiseen ja helposti 
hahmotettavaan muotoon. 
  
Strategiaprosessi on sisältänyt useita osallistavia vaiheita. Valmistelun 
aikana toteutetaan asukkaiden strategiatilaisuus, kaksi sidosryhmä-
tilaisuutta, henkilöstön strategiatilaisuus, työyhteisökohtaisia 
tulevaisuusdialogeja, valtuuston kaksi strategiatyöpajaa, johtoryhmän 
strategiaretriitti sekä ohjaus- ja lopetuskokoukset. Lisäksi prosessiin sisältyi 
sähköinen tulevaisuuskysely, jolla osallistetaan asukkaita, henkilöstöä ja 
sidosryhmiä kaupungin nykytilan ja tulevaisuuden suuntien arviointiin. 
Prosessin aikana on käyty läpi valtava määrä erilaista materiaalia aina 
toimintaympäristöanalyyseista talousanalyyseihin ja EVP-indeksin 
taustatekijöihin. 
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Kaupunginhallitus § 198 28.9.2026 
Kaupunginvaltuusto  5.10.2026 
 

 

  
Aikataulu 
   
Strategiaprosessi eteni seuraavasti: 
 
• asukkaiden strategiatilaisuus järjestettiin 12.5.2026 (nuotiopiiri) 
• sidosryhmätilaisuudet (yrittäjät, järjestöt, yhdistykset) 13.5.2026 
• sähköinen tulevaisuuskysely toukokuussa 
• henkilöstön strategiatilaisuus ja valtuuston ensimmäinen 

strategiatyöpaja pidettiin 28.5.2026 Niinilahdessa (mukana myös 
konserniyhtiöiden hallitukset) 

• henkilöstön tulevaisuusdialogit toteutettiin kesän aikana 
• ohjauskokous pidettiin 7.8.2026 
• valtuuston toinen strategiatyöpaja pidettiin Löytänällä 18.8.2026 

(mukana myös konserniyhtiöiden hallitukset) 
• johtoryhmän strategiaretriitti pidettiin 11.9.2026 
• lopetuskokous pidettiin 21.9.2026. Strategian viimeistely ja visualisointi 

tehdään syyskuussa, ja tavoitteena on, että strategia käsitellään 
kaupunginhallituksessa ja hyväksytään valtuustossa 5.10.2026 tai 
19.10.2026. Lopullinen visualisoitu versio julkaistaan loka-
marraskuussa, hyväksymiskäsittelyn jälkeen. 

• Valtuustoryhmät käsittelivät strategiaa 24.9 omassa iltakoulussaan. 
 
Strategiaprosessi on ollut pitkä ja osallistava. Siinä on huomioitu myös 
kaupungin toimintaympäristön ja taloudellisen tilanteen muutokset.  
 
Strategian pääsisällöt 
 
Viitasaaren kaupunkistrategia 2027–2030 määrittää kaupungin toiminnan 
ja kehittämisen keskeiset tavoitteet tulevalle valtuustokaudelle. Strategian 
visiona vuoteen 2040 on ”Aina vaan parempi periferia”. Vision mukaisesti 
Viitasaari on houkutteleva, uudistuva ja vahva seutukaupunki, jossa 
rakennetaan yhdessä kestävää tulevaisuutta, ihmisillä on hyvä arki ja 
yrityksillä edellytykset menestyä. Vision kiteytyksenä kaupunki kasvaa, 
liikkuu ja soi. 
 
Strategian perustana ovat kaupungin arvot vastuullisesti, yhdessä ja 
rohkeasti. Vastuullisuus tarkoittaa reilua, luotettavaa ja läpinäkyvää 
toimintaa sekä ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti kestävää 
kehittämistä. Yhdessä tekemisessä korostuvat avoimuus, yhteisöllisyys 
sekä yhteistyö yli organisaatio- ja kuntarajojen. Rohkeus merkitsee 
ennakkoluulotonta ratkaisujen etsimistä, uusia toimintatapoja, hallittua 
riskinottoa ja kykyä oppia. 
 
Strategia rakentuu kolmesta päämäärästä: Viitasaari kasvaa, Viitasaari 
liikkuu ja Viitasaari soi. 
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Viitasaari kasvaa -päämäärässä painottuvat kaupungin houkuttelevuus 
asuin- ja kasvuympäristönä, viihtyisän elinympäristön kehittäminen koko 
kaupungin alueella sekä yritysten toimintaedellytysten vahvistaminen. 
Tavoitteena on kehittää Wiilo Yrityspuistoa, toimia vihreän siirtymän 
mahdollistajana sekä edistää matkailua ja vapaa-ajan asumista kaupungin 
luontoon, vesistöihin ja sijaintiin tukeutuen. Lisäksi vahvistetaan 
koulutusmahdollisuuksia, monipaikkaisuutta, hyviä yhteyksiä ja kaupungin 
saavutettavuutta. 
 
Viitasaari liikkuu -päämäärässä vahvistetaan aktiivista, liikkuvaa ja 
osallistuvaa viitasaarelaisuutta sekä kaupungin asemaa monipuolisen 
harrastus- ja kulttuuritoiminnan keskittymänä. Tavoitteena on huolehtia 
kaikenikäisten asukkaiden hyvinvoinnista ja turvallisesta arjesta sekä 
uudistaa koko kaupunkikonsernin toimintaa ekologisesti, sosiaalisesti ja 
taloudellisesti kestävällä tavalla. Kaupunki tekee samalla aktiivista 
tulevaisuustyötä eri sidosryhmien kanssa. 
 
Viitasaari soi -päämäärässä korostuvat kaupungin näkyvyys ja erottuva 
brändi, monipuolisen ja ympärivuotisen kulttuuri- ja tapahtumatarjonnan 
edellytykset sekä uteliaisuus, avarakatseisuus ja kansainvälisyys. 
Viitasaari tavoittelee aktiivista asemaa seutukaupunkina ja houkuttelevana 
yhteistyökumppanina. Samalla ylläpidetään kaupungin hyvää 
työnantajamainetta henkilöstön osaamista ja työhyvinvointia tukemalla. 
 
Strategia kytketään kaupungin vuosittaiseen toiminnan ja talouden 
suunnitteluun. Strategiaa toteutetaan talousarvion sekä tarvittaessa 
muiden ohjelmien ja suunnitelmien kautta. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa asetetaan toimielintasolla strategiasta johdetut 
toiminnalliset tavoitteet, joiden toteutumista seurataan vuosittain. Strategia 
päivitetään vähintään kerran valtuustokaudessa, ja strategian toteutumista 
kuvaavia mittareita voidaan arvioida ja tarkentaa strategiakauden aikana. 
 
Strategian toteutumisen seurantaan on määritelty keskeisiä strategisia 
mittareita. Näitä ovat Yrittäjien Kuntabarometri, matkailutulotutkimus, 
koulutusaste, työllisyysaste, HYTE-kerroin, viiden suurimman tapahtuman 
yhteenlaskettu kävijämäärä sekä konsernitalouden tasapaino. 
Konsernitalouden tasapainoa tarkastellaan useiden talouden 
tunnuslukujen, kuten alijäämän, vuosikatteen, suhteellisen 
velkaantuneisuuden, asukaskohtaisen lainakannan ja tuloveroprosentin 
muodostamana kokonaisuutena. 
 
Kaupunkistrategia muodostaa näin yhteisen suunnan kaupungin 
päätöksenteolle, toiminnan kehittämiselle ja resurssien kohdentamiselle 
vuosina 2027–2030. Strategian tavoitteena on yhdistää elinvoiman ja 
hyvinvoinnin vahvistaminen, kestävä kaupunkikonsernin toiminta sekä 
Viitasaaren aseman ja tunnettuvuuden kehittäminen seutukaupunkina. 
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Strategian visualisoinnin valmistuttua strategiaa tullaan esittelemään eri 
tilaisuuksissa eri sidosryhmille ja sen tavoitteet huomioidaan jo 
talousarvion 2027 tavoiteasetannassa. Puheenjohtajiston kehittämispäivä 
on sovittu marraskuulle, jossa tehdään suunnitelmaehdotus strategian 
toimeenpanosta strategiakauden aikana. Konserniyhtiöt käynnistävät 
omien strategioidensa päivitystyön uuden kaupunkistrategian pohjalta. 
 
Oheismateriaali: 
- Viitasaaren kaupunkistrategia 2027-2030, luonnosversio 21.9.2026 
- Nostoja asukas- ja sidosryhmätilaisuuksista ja kyselyistä 25.5.2026 
- Viitasaaren tilanneanalyysi 25.5.2026 
- Henkilöstön tulevaisuudendialogit 18.8.2026 - koonti ja yhteenveto 
- Nostoja asukas ja sidosryhmien tilaisuuksista ja tulevaisuuskyselystä, 

valtuuston strategiatyöpaja 28.5.2026 
- Talouden tilanne ja näkymät, valtuuston strategiatyöpaja 28.5.2026 
 
Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh.  
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi 

  
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto: 
1. hyväksyy Viitasaaren kaupunkistrategian 2027–2030 liitteen 

mukaisena; ja 
2. päättää, että kaupunkistrategia ohjaa kaupungin ja kaupunkikonsernin 

toiminnan ja talouden suunnittelua ja että strategian tavoitteet 
konkretisoidaan vuosittain talousarviossa ja -suunnitelmassa 
asetettaviksi toiminnallisiksi tavoitteiksi. 

  
---  

 
 Kokouksessa täydennettiin kaupunkistrategialuonnosta 24.9.2026 pidetyn  
 valtuustoryhmien kokouksessa tehdyillä ehdotuksilla. Korjattu luonnos 
 toimitetaan kaupunginvaltuuston 5.10.2026 oheismateriaaliksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuustoon 5.10.2026 
 
 
Kaupunginvaltuusto 5.10.2026     
158/00.01.03.00/2026   
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Oheismateriaali: 
- Viitasaaren kaupunkistrategia 2027-2030, luonnosversio 28.9.2026 
- Nostoja asukas- ja sidosryhmätilaisuuksista ja kyselyistä 25.5.2026 
- Viitasaaren tilanneanalyysi 25.5.2026 
- Viitasaaren tiivis EVP-analyysi 2026 
- Henkilöstön tulevaisuudendialogit 18.8.2026 - koonti ja yhteenveto 
- Nostoja asukas ja sidosryhmien tilaisuuksista ja tulevaisuuskyselystä, 

valtuuston strategiatyöpaja 28.5.2026 
- Talouden tilanne ja näkymät, valtuuston strategiatyöpaja 28.5.2026 

  
Päätösehdotus  

Kaupunginvaltuusto 
1. päättää hyväksyä Viitasaaren kaupunkistrategian 2027–2030 liitteen 

mukaisena; ja 
2. päättää, että kaupunkistrategia ohjaa kaupungin ja kaupunkikonsernin 

toiminnan ja talouden suunnittelua ja että strategian tavoitteet 
konkretisoidaan vuosittain talousarviossa ja -suunnitelmassa 
asetettaviksi toiminnallisiksi tavoitteiksi. 

  
Päätös  

  
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote + kaupunkistrategia lautakunnat, Witas Oy, VVA Oy, WYP Oy, 

palvelualuejohtajat, esihenkilöt, alkuperäinen strategia kaupungin 
kotisivuille ja arkistoon
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69 
Palvelualueiden vastineet tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomukseen 
  
Tarkastuslautakunta 06.05.2026 § 37  
  
 
 
 Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 

ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset.  
 
Oheismateriaali: 
- Arviointikertomus 2025 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 
 
Tarkastuslautakunta allekirjoittaa tilikauden 2025 arviointikertomuksen, 
jättää sen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi ja esittää, että 
 
1. valtuusto pyytää arviointikertomuksessa esiin tuoduista havainnoista 

(tarkastuslautakunnan kannanotto) vastaukset palvelualueilta siten, 
että ne voidaan käsitellä kaupunginhallituksessa 1.10.2026 mennessä; 

 
2. kaupunginhallitus ottaa käsittelyssään kantaa arviointikertomuksen 

sisältöön palvelualueiden kannanottojen lisäksi, ja 
 

3. käsiteltyään asian kaupunginhallitus toimittaa vastaukset tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 18.05.2026 § 36  
  
 
 
 Oheismateriaali: 

- Arviointikertomus 2025 
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Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää  

 
1. hyväksyä vuoden 2025 arviointikertomuksen. 
 
2. pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista 
(tarkastuslautakunnan kannanotto) kaupunginhallituksen selvitykset niin, 
että ne voidaan käsitellä kaupunginhallituksessa 1.10.2026 mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mailis 

Svahn esitti tarkastuslautakunnan katsauksen valtuutetuille. 
 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginhallitus 
 
 
Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 113  
  
 
 
 Tarkastuslautakunta on antanut arviointikertomuksen valtuustolle, jota 

käsiteltiin valtuustossa 18.5.2025. Kaupunginvaltuusto on pyytänyt 
kaupunginhallitukselta vastineet arviointikertomuksessa esitetyistä 
havainnoista, selvityspyynnöistä ja suosituksista siten, että ne voidaan 
käsitellä kaupunginhallituksessa 1.10.2026 mennessä. 
 
 Oheismateriaali: 
-  Arviointikertomus 2025 
 
Lisätiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh.  
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 
Kaupunginhallitus päättää 
 
1. merkitä liitteenä olevan arviointikertomuksen 2025 tiedoksi. 

 
2. pyytää lautakunnilta sekä palvelualueilta vastineet 

arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin ja suosituksiin siten, 
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että kaupunginhallitus voi käsitellä vastineen kokouksessaan 28.9.2026 
ja kaupunginvaltuusto kokouksessaan 5.10.2026. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote + arviointikertomus lautakunnat, Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy, 

Wiitaseudun Yrityspalvelu Oy, hallintopalveluiden palvelualuejohtaja 
 
Kaupunginhallitus 28.9.2026 § 199  
  
 
 
  

Kaupunginhallituksen vastine: 
 
Kaupunginhallitus ottaa tarkastuslautakunnan havainnot huomioon 
toiminnan kehittämisessä. Hallinnon ohjeistusten ajantasaisuutta 
tarkastellaan ja ohjeita päivitetään vastaamaan Viitasaaren kaupungin 
nykyistä organisaatota. Päätösvalmistelussa kiinnitetään edelleen 
huomiota riittävään tietopohjaan, vaikutusten ennakkoarviointiin sekä 
päätösten taloudellisiin ja toiminnallisiin vaikutuksiin.  
 
Taloushallinnon kirjaus- ja kohdentamisohjeita tarkennetaan, jotta 
talousarvio- ja toteumatietojen vertailtavuus paranee. Hankinta- ja 
sopimusosaamisen kehittämistä sekä tiedonhallinnan ja digitaalisten 
toimintatapojen hyödyntämistä jatketaan. 
 
Kaupunginhallitus tunnistaa tarkastuslautakunnan esiin nostaman talouden 
kehityksen ja vuosikatteen heikentymisen. Talouden 
tasapainottamisohjelman toimeenpanoa jatketaan, ja talouden kehitystä, 
investointikykyä, rahoitusasemaa sekä lainanhoitokykyä seurataan 
säännöllisesti. Talouden tasapainottamistyöryhmän valmistelussa on 
huomioitu vuosikatteen riittävyys suhteessa poistoihin, investointeihin ja 
rahoitustarpeisiin sekä kaupungin pitkän aikavälin talouden tasapaino. 
  
Työllisyyden hoidossa painotetaan kaupungin, työllisyysalueen, 
kehittämisyhtiön, yritysten ja muiden yhteistyötahojen välistä yhteistyötä 
sekä vaikuttavien työllistymistä tukevien toimintatapojen kehittämistä. 
 
Kaupunginhallitus toteaa, että vuoden 2025 investoinnit toteutuivat 
kokonaisuutena investointisuunnitelman ja muutetun talousarvion 
puitteissa. Investointien toteutumista ja rahoitusvaikutuksia seurataan 
jatkossakin osana talouden suunnittelua ja seurantaa. 
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Kaupunginhallitus ja konsernijohto ottavat tarkastuslautakunnan havainnot 
huomioon konserniohjauksen kehittämisessä. Konserniyhtiöiden talouden 
ja toiminnan seurantaa sekä raportointia kaupungille tiivistetään siten, että 
mahdollisiin taloudellisiin ja toiminnallisiin riskeihin voidaan reagoida 
riittävän ajoissa. Taloushallinnon kokonaisuuden selvittämistä jatketaan 
osana konsernin toiminnan ja kustannustehokkuuden kehittämistä. 
 
Viitasaaren Vuokra-asunnot Oy:n taloudellisen tilanteen vakauttamiseen ja 
asuntojen käyttöasteen parantamiseen liittyviä toimenpiteitä jatketaan 
yhtiön ja konsernijohdon yhteistyönä. Yhtiön talouden, maksuvalmiuden ja 
kaupungin takausvastuisiin liittyvien riskien seurantaa vahvistetaan. 
Wiitaseudun Yrityspalvelut Oy:n osalta talouden ja tilojen käyttöasteen 
seurantaa jatketaan osana normaalia konserniohjausta. 
 
Wiilo-yrityspuiston kehittämistä ja yritysten sijoittumista alueelle edistäviä 
toimenpiteitä jatketaan. Hankkeen talouden ja tavoitteiden toteutumisen 
seurantaan kiinnitetään huomiota, ja hankkeesta saatuja kokemuksia 
hyödynnetään tulevien kehittämishankkeiden valmistelussa ja 
seurannassa. Kehittämisyhtiö Witas Oy:n kanssa tehtävää yhteistyötä 
jatketaan kaupungin elinvoiman, yritystoiminnan ja alueelle sijoittumisen 
edistämiseksi. 
 
Kaupunginhallitus pitää henkilöstön työhyvinvointia, osaamisen 
ylläpitämistä ja työnantajakuvan kehittämistä tärkeinä henkilöstön 
saatavuuden ja pysyvyyden kannalta. Rekrytoinnin haasteisiin vastataan 
kehittämällä työnantajakuvaa, henkilöstön osaamista ja työhyvinvointia 
tukevia toimintatapoja. 
 
Sairauspoissaolojen kehitystä seurataan säännöllisesti osana 
henkilöstöjohtamista. Erityisesti mielenterveyteen ja käyttäytymiseen 
liittyvien sairauspoissaolojen lisääntymiseen kiinnitetään huomiota 
yhteistyössä työterveyshuollon kanssa, ja ennaltaehkäiseviä 
työhyvinvointia sekä työkykyä tukevia toimenpiteitä vahvistetaan tarpeen 
mukaan. 
 
Kaupunginhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan näkemykseen siitä, että 
talouden heikentyessä toiminnan sujuvuuteen, läpinäkyvyyteen ja 
riskienhallintaan tulee kiinnittää erityistä huomiota. Tarkastuslautakunnan 
esittämät kehittämiskohteet huomioidaan vuoden 2026 toiminnan ja 
talouden suunnittelussa sekä seurannassa.  
 
Talouden tasapainottamisohjelman toimeenpanoa ja vaikutuksia seurataan 
säännöllisesti. Hankintatoimintaa, sopimushallintaa ja arkistointia 
kehitetään edelleen, ja hankintaosaamisen ylläpitämiseen kiinnitetään 
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huomiota. Päätösten valmistelussa vahvistetaan riittävää tietopohjaa ja 
systemaattista vaikutusten ennakkoarviointia.  
 
Kaupunkikonsernin kiinteistökokonaisuuden arviointi ja 
kiinteistösuunnitelman valmistelu saatetaan loppuun. Lisäksi sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan käytäntöjä yhdenmukaistetaan palvelualueilla 
siten, että seuranta on suunnitelmallista ja vertailukelpoista.  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vastine: 
 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on käsitellyt asiaa 23.09.2026 § 65 
seuraavasti: 

”Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 
2025 tiedoksi ja antaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 
esitettyihin kannanottoihin seuraavasti:   

Palvelualue saavutti vuonna 2025 pääosin sille asetetut tavoitteet ja 
onnistui pitämään toimintansa muutetun talousarvion mukaisena 
kasvaneista kustannuspaineista huolimatta. Varhaiskasvatuksessa 
palvelut kyettiin järjestämään kaikille hakijoille. Uuteen päiväkotiratkaisuun 
liittyen lautakunta toteaa, että päätöksenteossa pyrittiin vastaamaan pitkän 
aikavälin palvelutarpeisiin käytettävissä olleen tiedon perusteella. 
Investoinnin taloudellisia vaikutuksia ja palvelutarpeiden kehitystä 
seurataan jatkossakin osana kaupungin talouden tasapainottamista. 

  
Perusopetuksessa oppilasmäärien lasku tunnistetaan merkittävänä 
haasteena. Lautakunta pitää tärkeänä, että nykyinen kolmen koulun malli 
mahdollistaa laadukkaat ja saavutettavat lähipalvelut sekä tukee 
kaupungin elinvoimaa. Oppilaskehitystä seurataan jatkuvasti 
palveluverkon suunnittelun tueksi. 

  
Lukion opiskelijamäärän laskuun on vastattu kehittämällä koulutustarjontaa 
ja markkinointia. Pelastus- ja turvallisuuslinja on lisännyt lukion näkyvyyttä 
ja vahvistanut sen vetovoimaa. Lautakunta pitää tärkeänä myös 
ammatillisen koulutuksen säilyttämistä paikkakunnalla sekä 
korkeakouluyhteistyön jatkamista. 

  
Lautakunta yhtyy tarkastuslautakunnan näkemykseen liikunta- ja 
kulttuuripalveluiden merkityksestä kuntalaisten hyvinvoinnille. Palvelut 
nähdään ennaltaehkäisevinä hyvinvointi-investointeina, joiden 
vaikuttavuus ulottuu terveyteen, osallisuuteen ja kaupungin vetovoimaan. 

  
Nuorten hyvinvoinnin tukeminen on edelleen yksi palvelualueen tärkeä 
painopiste. Etsivä nuorisotyö, nuorten työpajatoiminta ja avoin nuorisotyö 
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ovat keskeisiä keinoja syrjäytymisen ehkäisemisessä ja nuorten 
elämänhallinnan vahvistamisessa. 

  
Lautakunta pitää myönteisenä tarkastuslautakunnan arviota hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen työstä. Hyvinvointikertomus, uusi 
hyvinvointisuunnitelma sekä HYTE-kertoimen nousu osoittavat, että 
hyvinvointityötä tehdään Viitasaarella suunnitelmallisesti ja pitkäjänteisesti. 
Tarkastuslautakunnan esille tuoman hyvinvoinnin edistämisen 
kokonaisuuden osalta lautakunta toteaa, että toimintaa kehitetään myös 
ikääntyneiden kuntalaisten hyvinvoinnin tukemiseksi. 

  
Lautakunta toteaa lopuksi, että tarkastuslautakunnan havainnot tarjoavat 
hyvän perustan palvelujen edelleen kehittämiselle. Keskeistä tulevina 
vuosina on muun muassa palveluverkon kestävä suunnittelu, 
koulutuspalvelujen vetovoiman vahvistaminen, nuorten hyvinvoinnin 
tukeminen sekä liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalvelujen vaikuttavuuden 
turvaaminen.” 
 
Elinympäristön ja asumisen palvelualueen vastine: 
 
Elinympäristön ja asumisen lautakunta ottaa tarkastuslautakunnan 
havainnot huomioon toiminnan ja talouden seurannassa. Erityisesti 
kiinteistöjen kustannusten, käyttöasteiden ja energiankulutuksen seurantaa 
kehitetään ja kiinteistöjen käytön tehokkuuteen kiinnitetään huomiota. 
 
Vuonna 2026 on järjestetty talotekniikkakoulutusta kiinteistönhoitajille, ja 
koulutuksen hyödyt on jalkautettu kiinteistöille. Kiinteistökokonaisuuden 
suunnitelmallista hallintaa, katu- ja muun infrastruktuurin kunnossapidon 
suunnittelua sekä strategisten tavoitteiden seurantaa jatketaan. 
Toimenpideohjelmien laatiminen on edelleen työn alla, mutta 
suunnitelmien toteuttaminen niin, että tulevan vuoden työt on suunniteltu jo 
ennen talousarviovaihetta. 
 
Kiinteistöstrategiatyötä on edistetty 2025 ja 2026 vuosina mm. PTS-
suunnittelulla, prioriteetti sote-kiinteistöissä. Muun palvelutuotannon PTS:t 
(pitkän tähtäimen suunnitelmat) ovat työn alla edelleen, ja 
kiinteistöstrategiatyön osalta markkinakartoitus on käynnissä 
potentiaalisten toteuttajien kesken. PTS-suunnitelmat on saatava pääosin 
valmiiksi ennen kiinteistöstrategian hyväksymistä. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelmallista toteuttamista 
jatketaan, ja toiminnassa huomioidaan myös henkilöstöresurssien 
riittävyyteen liittyvät riskit. Strategiatyön edistämistä on hidastanut 
erityisesti palvelualueen resurssipula, eli käytännössä kiinteistöpäällikön 
viransijaisuusjärjestelyt. 
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 Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunnan vastine: 
 
 Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunta on käsitellyt asiaa 

23.06.2026 § § 38 seuraavasti: 
 
 ”Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan 2025 esittänyt 

Viitasaaren kaupungin hallinnolle kehittämisehdotuksena seuraavia 
selvitettäviä asioita ja toimia vuodelle 2026:  

 
 1) Talouden tasapainottamisohjelman jatkaminen, toteuttaminen ja 

seuranta  
 2) Hankintatoiminnan jatkuva kehittäminen ja osaamisen ylläpitäminen 

sekä sopimushallinnan ja arkistoinnin selkeyttäminen osana 
hankintatoimea  

 3) Päätöksenteon valmistelu: riittävän monipuolinen valmistelu sisältäen 
kaikki tarvittavat päätöksenteon edellyttämät tiedot, kaupungin ja 
asukkaiden intressit sekä systemaattisen vaikutusten arvioinnin  

 4) Kaupunkikonsernin kiinteistökokonaisuuden hallinnoinnin ja 
kokonaisarvioinnin loppuunsaattaminen (kiinteistösuunnitelma)  

 5) Kaikille palvelualueiden lautakunnille yhdenmukainen sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan tarkastussuunnitelma.  

 
 Tarkastuslautakunta ei ole arviointikertomuksessaan kohdentanut erityisiä 

toimenpide-ehdotuksia ympäristöpalveluille.  
 
 Ympäristölautakunta toteaa vastineenaan seuraavaa: Ympäristöpalvelut 

edistää tarkastuslautakunnan yleisesti Viitasaaren kaupungin hallinnolle 
antamia kehitysehdotuksia omalta osaltaan. Ympäristölautakunta 
merkitsee arviointikertomuksen muilta osin tiedoksi.” 

 
 Oheismateriaali: 

- Arviointikertomus 2025 
 

Lisätiedot: Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperä-Kovanen, puh. 
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi tai  
Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 044 459 7301, 
anni.riihimaki@viitasaari.fi    

  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
  
Kaupunginhallitus päättää 

mailto:helena.vuopionpera-kovanen@viitasaari.fi
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1. antaa kaupunginvaltuustolle edellä olevan lausunnon vuoden 2025 
arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista ja niiden johdosta 
toteutetuista sekä suunnitelluista toimenpiteistä; 
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
kaupunginhallituksen lausunnon tiedoksi ja toteaa vuoden 2025 
arviointikertomuksen johdosta pyytämänsä selvityksen saaduksi.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuustoon 5.10.2026 
 
 
Kaupunginvaltuusto 5.10.2026     
583/00.03.00/2025   
 
  
 Oheismateriaali: 

- Arviointikertomus 2025  
 

Päätösehdotus  
Kaupunginvaltuusto päättää merkitä kaupunginhallituksen lausunnon 
tiedoksi ja toteaa vuoden 2025 arviointikertomuksen johdosta pyytämänsä 
selvityksen saaduksi. 
 

Päätös  
  

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Ote tarkastuslautakunta, palvelualueiden lautakunnat
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70 
Kuntapaikat oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai kiintiöpakolaisille ja/tai 
kotikunnan saaneille tilapäistä suojelua saaville vuonna 2027 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026 § 204  
  
 
 
 Keski-Suomen elinvoimakeskus pyytää Keski-Suomen alueen kuntia 

tarkistamaan ja vahvistamaan kuntapaikkojen määrän oleskeluluvan 
saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai kiintiöpakolaisille ja/tai kotikunnan 
saaneille tilapäistä suojelua saaville vuonna 2027.  
 
Kuntien ja elinvoimakeskuksen välisissä sopimuksissa todetaan, että 
sopimus on jatkuva, mutta kuntapaikkamäärä tarkistetaan vuosittain 
huomioon ottaen kuntien vastaanottoresurssit.  
 
Kunta saa korvauksia kotoutumislain henkilöpiiriin kuuluvista henkilöistä 
riippumatta heidän kuntaansa muuttamisen tavasta. Valtaosa asiakkaista 
vastaanottokeskuksessa siirtyy kuntaan itsenäisesti, ilman varsinaista 
kuntapaikalle ohjaamista. Kuntapaikkaa haetaan haavoittuvassa asemassa 
oleville henkilöille, jotka tarvitsevat apua mm. asunnon löytämiseen. Arvion 
kuntapaikan hakemisen tarpeesta tekee asiakkaan vastaanottokeskus.  
 
Tänä vuonna kuntapaikkoja oli Keski-Suomessa tarjolla yhteensä 298 
paikkaa, joihin elinvoimakeskus on tähän mennessä sijoittanut 75 
kansainvälisen suojelun perusteella oleskeluluvan saanutta henkilöä.  
 
Keski-Suomen elinvoimakeskuksen ja kuntien välisissä kuntapaikka-
sopimuksissa kuntapaikat on varattu pääasiassa myönteisen oleskeluluvan 
saaneille turvapaikanhakijaperheille ja yksintulleille alaikäisille 
turvapaikanhakijoille. Hallitusohjelmassa pakolaiskiintiöksi on kirjattu 500 
henkilöä. Lopullisen päätöksen tekee eduskunta hyväksyessään 
talousarvion joulukuussa. Hyvinvointialueiden käynnistyminen ei ole 
muuttanut kunnan vastuuta kiintiöpakolaisten vastaanotossa.  
 
Kiintiöpakolaisten vastaanotossa tulee erityisesti huomioida, että 
pakolaiset saapuvat Suomeen ja paikkakunnalle suoraan pakolaisleiriltä 
toisin kuin oleskeluluvan saaneet turvapaikanhakijat, joilla saattaa olla 
Suomessa vietetyn ajan perusteella jonkin verran esimerkiksi suomen 
kielen taitoja. Kiintiöpakolaisten vastaanottoon tulee varautua riittävillä 
henkilöstöresursseilla kotoutumisen alkuvaiheessa (kokoaikainen 
työntekijä vähintään 3–6 kk). Vuoden 2027 alusta luku- ja kirjoitustaidon 
koulutus siirtyy osaksi työvoimakoulutusta ja osaksi kotoutumiskoulutusta, 
jota työvoimaviranomainen järjestää. Kuntien tulee huomioida tämä 
työvoimaviranomaisen kanssa tehtävässä yhteistyössä.  
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Elinvoimakeskuksen kanssa sopimuksen tehneelle kunnalle maksetaan 
valtion varoista laskennallista korvausta kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain (681/2023) 61 §:ssä tarkoitetun toiminnan järjestämisestä. 
Tulkitseminen sisältyy osaksi laskennallista korvausta. Luonnos 
valtioneuvoston asetuksesta laskennallisista korvauksista on tällä hetkellä 
lausuntopalvelussa avoinna 30.9.2026 asti. Asetusluonnoksessa on 
huomioitu kotoutumiskoulutuksen rahoituksen siirtäminen yhteen 
kanavaan, kuntien peruspalveluiden valtionosuuksiin. Lausuntopyynnön 
asetusluonnoksessa laskennallisen korvauksen summat ovat 1.1.2027 
alkaen seuraavat kunnille:  
 
• alle 7-vuotiaasta henkilöstä 3 007 euroa vuodessa  
• 7-17 vuotiaasta 2 252 euroa vuodessa  
• 18 vuotta täyttäneestä henkilöstä 2 167 euroa vuodessa  
• Lisäksi 18 vuotta täyttäneestä henkilöstä maksetaan laskennallista 
korvausta 649 euroa ensimmäiseltä täysi-ikäisenä maksettavalta vuodelta  
 
Laskennallista korvausta maksetaan 3 vuotta kiintiössä tulleista henkilöistä 
ja 2 vuotta turvapaikkamenettelyn kautta tulleista henkilöistä. Kotikunnan 
saaneilla tilapäistä suojelua saavilla korvausaika on 2 vuotta. Lisäksi 
kunnalle ja hyvinvointialueelle korvataan todellisten kulujen mukaan 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä muita erityiskustannuksia. Työ- ja 
elinkeinoministeriö maksaa edelleen vuonna 2027 erilliskorvausta 
pakolaisten vastaanottoa, työllistymistä ja kotoutumista tukevaan 
toimintaan. Erilliskorvausta haetaan erikseen.   
 
Valtionosuusjärjestelmässä huomioidaan maahanmuuttajat korotettuina 
kertoimina valtionosuuksia määritettäessä. Kotoutumistyössä kannattaa 
lisäksi huomioida erilaiset hankerahoituksen mahdollisuudet kuten ESR- ja 
EUSA rahoitusmahdollisuudet. Näiden lisäksi kuntien on kuitenkin 
varauduttava siihen, että kotoutumisen edistämisessä voidaan tarvita myös 
muuta kunnan rahoitusta.  
 
Kuntakorvausten maksamisen edellytyksenä on, että kunnassa on 
valmisteltu 1.1.2025 voimaan astuneen kotoutumislain mukainen 
kotoutumisohjelma. Tämä tulee uuden lain (laki kotoutumisen 
edistämisestä) muuttumaan siten, että kotoutumisohjelma toteutetaan 
yhteistyössä työvoimaviranomaisen kanssa.  
 
Vastaukset käytettävissä olevien kuntapaikkojen määrästä pyydetään 
toimittamaan Keski-Suomen elinvoimakeskukseen tämän kirjeen liitteeksi 
laaditulla lomakkeella perjantaihin 30.10.2026 mennessä käyttämällä 
sähköistä linkkiä.  
 
Oheismateriaali: 
- Elinvoimakeskuksen kirje 26.8.2026/ Kuntapaikat 2027 
- Vaikutusten ennakkoarvioinnin lomake 23.9.2026 
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Lisätiedot: Hyvinvointikoordinaattori Pauliina Koivisto, puh. 040 542 4443, 
pauliina.koivisto@viitasaari.fi  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että Viitasaaren 
kaupunki 
1. ei varaa käytettävissä olevat resurssit huomioon ottaen vuodelle 2027 

kuntapaikkoja oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille eikä 
kiintiöpakolaisille; ja 

2. toteaa, että Viitasaarelle voi edelleen muuttaa perheenyhdistämisen ja 
työperäisen maahanmuuton perusteella sekä tilapäisen suojelun 
nojalla. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto  
 
Kaupunginvaltuusto 5.10.2026     
356/04.01.01/2026   
 
 
  

Oheismateriaali: 
- Elinvoimakeskuksen kirje 26.8.2026/ Kuntapaikat 2027 
- Vaikutusten ennakkoarvioinnin lomake 23.9.2026 
 

Päätösehdotus  
Kaupunginvaltuusto päättää, että Viitasaaren kaupunki 
1. ei varaa käytettävissä olevat resurssit huomioon ottaen vuodelle 2027 

kuntapaikkoja oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille eikä 
kiintiöpakolaisille; ja 

2. toteaa, että Viitasaarelle voi edelleen muuttaa perheenyhdistämisen ja 
työperäisen maahanmuuton perusteella sekä tilapäisen suojelun 
nojalla.  

 
Päätös  

  
  
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus 
 
Toimenpiteet Vastaus sähköisellä lomakkeella Keski-Suomen elinvoimakeskukselle
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Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunnan uuden jäsenen valinnan vahvistaminen 
valtuustokaudelle 2025-2029 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026 § 206  
  
 
 
 Saarijärven - Viitasaaren seutukunnan ympäristötoimen yhteistoiminta-

alueen sopijakuntien valtuustot ovat valinneet seuraavat jäsenet ja 
varajäsenet Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakuntaan: 

 
Saarijärven kaupunki 
- Jäsen Kirsi Siekkinen, varajäsen Kimmo Kinnunen 
- Jäsen Kari Kunelius, varajäsen Minna Repola 
  
Karstulan kunta 
- Jäsen Miska Keisanen, varajäsen Kristiina Kahila 
- Jäsen Teemu Marttinen, varajäsen Leevi Marila 
 
Pihtiputaan kunta 
- Jäsen Jaana Ahola, varajäsen Tomi Pasanen 
- Jäsen Aira Kyläniemi, varajäsen Reijo Jämsén 
 
Kannonkosken kunta 
- Jäsen Jari Pihlasaho, varajäsen Mirka Oinonen 
  
Kinnulan kunta 
- Jäsen Raili Laitinen, varajäsen Ilpo Linna 
  
Kivijärven kunta 
- Jäsen Erkki Leppänen, varajäsen Maire Hautanen 
  
Kyyjärven kunta 
- Jäsen Lasse Sauramäki, varajäsen Merja Huttunen 

 
 
 Kannonkosken kunnan luottamushenkilö Mirka Oinonen on pyytänyt eroa 

Kannonkosken kunnan kaikista luottamustoimista. Hän on mm. Pohjoisen 
Keski-Suomen ympäristölautakunnan varajäsen.  

 
 Kannonkosken kunnanvaltuusto on myöntänyt hänelle eron 31.8.2026 § 22 

Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunnan jäsenyydestä ja valitsi 
uudeksi varajäseneksi jäljelle olevalle toimikaudelle Reijo Kinnusen.    
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Yhteistoimintasopimuksen mukaan lautakunta toimii Viitasaaren kaupungin 
organisaatiossa ja lautakunnan asettaa Viitasaaren kaupunginvaltuusto 
toimikaudekseen.   
 
Oheismateriaali: 
- Kannonkosken kunnanvaltuuston 31.8.2026 § 22 pöytäkirjaote 

 
Lisätiedot: Hallintopalvelujen palvelualuejohtaja Anni Riihimäki, puh. 
044 459 7301, anni.riihimaki@viitasaari.fi  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se vahvistaa Reijo 
Kinnusen Kannonkosken kunnan edustajana Pohjoisen Keski-Suomen 
ympäristölautakunnan uudeksi varajäseneksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 5.10.2026     
291/00.00.01/2025   
 
  

Oheismateriaali: 
- Kannonkosken kunnanvaltuuston 31.8.2026 § 22 pöytäkirjaote 

  
Päätösehdotus  

Kaupunginvaltuusto päättää vahvistaa Reijo Kinnusen Kannonkosken 
kunnan edustajana Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunnan 
uudeksi varajäseneksi. 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus 
 
Toimenpiteet Ote sopijakunnat, Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunta
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Eron myöntäminen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä ja varavaltuutetun 
tehtävästä 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026 § 207  
  
 
 Kimmo Kunnela on toimittanut 4.9.2026 päivätyn erohakemuksensa 

sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä sekä varavaltuutetun 
tehtävästä henkilökohtaisen syyn perusteella.  

 
Kuntalain 70.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 79 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. Sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan tulee siten valita uusi 
varajäsen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:  
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä  
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä  
3) kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön  
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4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.  
 
Lisäksi valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

   
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan nykyinen kokoonpano: 
 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

 
Hilma Vepsäläinen, pj. Jenny Vornanen 
Jussi Kananen, vpj.  Marjaana Kotilainen 
Maria Kaisa Aula  Henna Niskanen 
Väinö Laurila  Anja Nikamaa 
Mauno Niskanen  Kimmo Kunnela 
Pirjo Nyman  Pauli Salonen 
Antti Nyrönen  Tuija Siltanen 
Elina Räsänen  Mika Heinonen 
Maarit Simonen  Jarmo Paananen 
 
Vaalilain 93.2 §:n mukaan jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. 
 
Vahvistetun 2025 kuntavaalituloksen mukaan Suomen 
Sosialidemokraattisen Puolueen varavaltuutetut ovat: 
1. Risto Rossi 
2. Jenny Vornanen 
3. Kimmo Kunnela 
4. Alpo Tuikkanen 
5. Kari Heikkilä 
6. Jarmo Paananen 
7. Marja-Leena Ollanketo 
8. - 
 
Oheismateriaali: 
- Kuntavaalit 2025/ ehdokkaat vertausluvuittain  
 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja: 
 

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että kaupunginvaltuusto 
  
1. myöntää Kimmo Kunnelalle eron sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 

varajäsenyydestä sekä varavaltuutetun tehtävästä 
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2. valitsee uuden varajäsenen sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan jäljelle 
olevalle toimikaudelle 

3. merkitsee tiedoksi, että Suomen Sosialidemokraattisen puolueen 4. 
varavaltuutettu Alpo Tuikkanen nousee 3. varavaltuutetuksi sekä;  

4. merkitsee tiedoksi, että valtuuston puheenjohtaja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uusia varavaltuutettuja Suomen 
Sosialidemokraattien Puolueen osalta kuntalain 17 §:n mukaisesti. 

  
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet Jatkokäsittelyyn kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 5.10.2026     
370/00.00.01/2026   
 
  

Oheismateriaali: 
Kuntavaalit 2025/ ehdokkaat vertausluvuittain 

  
Päätösehdotus  

Kaupunginvaltuusto päättää 
1. myöntää Kimmo Kunnelalle eron sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 

varajäsenyydestä sekä varavaltuutetun tehtävästä. 
2. valita uuden varajäsenen sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan jäljelle 

olevalle toimikaudelle 
3. merkitä tiedoksi, että Suomen Sosialidemokraattisen puolueen 4. 

varavaltuutettu Alpo Tuikkanen nousee 3. varavaltuutetuksi sekä; 
4. merkitä tiedoksi, että valtuuston puheenjohtaja pyytää 

keskusvaalilautakuntaa määräämään uusia varavaltuutettuja Suomen 
Sosialidemokraattisen Puolueen osalta kuntalain 17 §:n mukaisesti. 

Päätös  
  

 
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus kohdat 1-3 
 Muutoksenhakukielto kohta 4 
 
Toimenpiteet Ote Kimmo Kunnela, uusi valittu varajäsen, Alpo Tuikkanen, 

tiedonhallintasihteeri, jatkokäsittelyyn keskusvaalilautakunta
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73 
Ilmoitusasiat/ kaupunginvaltuusto 
  
Kaupunginvaltuusto 5.10.2026     
33/00.01.03.00/2026   
 
 
  

1.  
Kaupunginvaltuuston seuraava kokous pidetään 9.11.2026. 

  
 

Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
 

Päätös  
  

  
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet -
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Muut asiat/ kaupunginvaltuusto 
  
Kaupunginvaltuusto 5.10.2026     
34/00.01.03.00/2026   
 
 
  
  

 
Päätösehdotus Mahdolliset muut asiat esitetään kokouksessa. 

 
Päätös  

  
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Toimenpiteet - 


